ZESZYTY NAUKOWE
WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH

Agnieszka JAKUBOWSKA *
Anna ROSA ™

SYTUACJA OSOB
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Zarys tresci: Wyksztalcenie wyzsze to jedna z istotniejszych inwestycji w kapital ludzki.
W Polsce, wskutek zmian w regulacjach prawnych, po 1990 roku nastgpito jego upo-
wszechnienie. Spowodowato to zmiany ilosciowe w sektorze edukacyjnym. Rokrocznie
zwigkszata si¢ zarowno liczba 0s6b podejmujacych studia wyzsze, jak i liczba absolwen-
tow, ktdrzy poszukiwali zatrudnienia zgodnego z posiadanym wyksztatceniem. Ta sytu-
acja spowodowala zardwno pozytywne, jak i negatywne konsekwencje dla rynku pracy.
Zmniejszyla si¢ mozliwo$¢ znalezienia pracy zgodnej z oczekiwaniami oraz kompeten-
cjami osoby z wyzszym wyksztalceniem, a samo uzyskanie dyplomu uczelni wyzszej nie
moze by¢ juz postrzegane jako gwarant znalezienia dobrze ptatnej pracy. Celem artykutu
jest przedstawienie sytuacji 0osdb z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy w regionie
Pomorza Srodkowego. W opracowaniu szczegdlng uwage zwrécono na zmiang w nate-
zeniu zjawiska bezrobocia w badanej grupie osdb. Zasadniczym problemem badawczym
jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: na ile obserwowany w ostatnich latach ,,boom
edukacyjny”, widoczny zwlaszcza w ksztalceniu na poziomie akademickim, zwickszyt
poziom zagrozenia brakiem zatrudnienia na rynku pracy Pomorza Srodkowego w grupie
0s0b z wyzszym wyksztalceniem. W analizie wykorzystano zrédta danych BDL GUS
zagregowane na poziomie NUTS 3 oraz NUTS 4.

Stowa kluczowe: wyzsze wyksztalcenie, uczelnia wyzsza, Pomorze Srodkowe, rynek
pracy, bezrobocie.

Wprowadzenie

Transformacja gospodarczo-ustrojowa zachodzgca w Polsce po 1989 roku
wplynegta migdzy innymi na rynek ustug edukacyjnych w Polsce. Ustawa
71990 roku o szkolnictwie wyzszym' zapoczatkowata zmiany zachodzace
na tym rynku, a konsekwencja tych przepiséw prawnych byto:

* Katedra Ekonomii, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Politechnika Koszalinska

** Zaktad Ekonomii Wsi, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa, Polska Akademia Nauk

! Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 1990 nr 65,
poz. 385).
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e upowszechnienie studiow (zwickszaniem limitow rekrutacyjnych, co
wplyneto na wzrost liczby studentow),

e wzrost liczby uczelni funkcjonujacych w Polsce (obok uczelni publicz-
nych zaczgly funkcjonowaé uczelnie niepanstwowe, ktore uznano
za rownoprawny element systemu szkolnictwa polskiego),

e rozpowszechnienie studiéw niestacjonarnych,

e pojawienie si¢ optat w uczelniach publicznych,
zmiany strukturalne (wzrost wspotczynnika skolaryzacji); w latach 1990-
2010 wspotczynnik netto skolaryzacji wzrost ponad czterokrotnie, z 9,8%
w roku akademickim 1990/1991 do 40,9% (2009/2010), a nastepnie zma-
lat 1 na koniec 2013/2014 wyniost 38,6%,

e rozszerzenie autonomii uczelni i samorzgdnosci srodowiska akademic-
kiego,

e zmiany kierunkowe (nastgpit spadek udziatu studiujgcych na kierunkach
technicznych i1 wzrost studiujacych na kierunkach zwigzanych z ekono-
mig i zarzadzaniem).

W okresie transformacji nastgpita popularnos¢ koncepcji gospodarki opartej
na wiedzy, a wirdd spoleczenstwa uksztattowato si¢ przekonanie, ze ukonczenie
studiow wyzszych jest niezbednym warunkiem pozyskania atrakcyjnej pracy,
a w skrajnych okoliczno$ciach przynajmniej stanowi gwarancje jakiegokolwiek
zatrudnienia®. W konsekwencji zwiekszata sie rokrocznie liczba 0sob podejmu-
jacych studia wyzsze i1 liczba absolwentdéw, ktorzy poszukiwali zatrudnienia
zgodnego z posiadanym wyksztalceniem. W roku akademickim 1990/1991 studia
ukonczyto 56 tysiecy absolwentow, podczas gdy juz w 2006 byto ich 1971 tys.
W okresie 2008-2013 zakonczyto swoja edukacj¢ niemal 3 mln osob w wicku
18-59/64, a wérdd nich az 51% miato wyzsze wyksztatcenie. Ze wzgledu na duza
liczbe 0s6b z wyzszym wyksztalceniem nastgpito nasycenie rynku pracy, ktory
nie byt w stanie oferowac zatrudnienia wszystkim poszukujgcym pracy. Absol-
wenci szkot wyzszych stanowili w 2013 roku 28% (5 mln) zasobow pracy, w tym
bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem stanowili 12,4% wszystkich bezrobot-
nych. Sytuacja ta spowodowata, obserwowane obecnie na polskim rynku pracy,
ograniczenie mozliwych do osiagnigcia korzysci w postaci zwigkszania premii
ptacowej z tytulu wyzszego wyksztalcenia, jak rowniez zmniejszyta mozliwosé
znalezienia pracy zgodnej z oczekiwaniami oraz kompetencjami osoby z wyz-
szym wyksztatlceniem®. Celem opracowania jest przedstawienie sytuacji oséb

2 H. Domanski, Miedzy komunizmem a rynkiem. Wplyw wyksztatcenia na zarobki
w 27 krajach, (w:) Niepokoje polskie, H. Domanski, A. Ostrowska, A. Rychter (red.),
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2004, s. 37-38.

3 A. Jakubowska, A. Rosa, Problemy dopasowania oferty ksztatcenia szkot wyzszych
do potrzeb rynku pracy w Polsce, (w:) Zarzqdzanie szkolg wyzszq dylematy i wyzwania,
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z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy w regionie Pomorza Srodkowego.
W artykule szczeg6lng uwage zwrocono na zmian¢ w nat¢zeniu zjawiska bezro-
bocia w tej grupie osob. Zasadniczym problemem badawczym jest poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie: na ile obserwowany w ostatnich latach ,,boom eduka-
cyjny”, widoczny zwlaszcza w ksztatceniu na poziomie akademickim, zwigkszyt
poziom zagrozenia brakiem zatrudnienia w grupie oséb z wyzszym wyksztatce-
niem na rynku pracy Pomorza Srodkowego. W prowadzonej analizie szczegolng
uwage zwrocono na zjawisko zroznicowania analizowanych agregatoéw zar6wno
wewnatrz badanego obszaru, jak rowniez w stosunku do wielko$ci przecigtnych
w kraju. Dyskusji poddano problem przestrzennej alokacji zasobow sity robocze;j
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia przyjmujac jako punkt odniesienia poziom
powiatu. Realizacje¢ tego zamierzenia oparto o badanie poziomu oraz dynamiki
podstawowych wskaznikow wyznaczajacych sytuacje 0sob z wyzszym wyksztal-
ceniem na wyodrebnionych rynkach pracy, odchodzac tym samym od sztywnego
podziatu administracyjnego. Zasadniczy material empiryczny odnosi si¢ do po-
ziomu NUTS 3 oraz NUTS 4 w latach 2000-2014. Do celdéw opisu statystycznego
badanego obszaru wykorzystano nieadministracyjny poziom wyodrebniony dla
celow statystyki publicznej — podregion, przyjmujac, iz Pomorze Srodkowe po-
krywa sig¢ terytorialnie z aktualnym obszarem podregionu stupskiego oraz podre-
gionu koszalinskiego. Podregiony te grupuja 15 powiatow zaliczonych umownie
do Pomorza Srodkowego. W opracowaniu wykorzystano zrédta danych BDL
GUS.

Edukacja a rynek pracy

Edukacje mozemy rozpatrywac jako system wyspecjalizowanych instytucji,
ktorych zadaniem jest transmisja wiedzy, kompetencji i umiejetnosci®. System
edukacji jest istotnym czynnikiem kreacji kapitatu ludzkiego, a wyksztatcenie
wyzsze to jedna z istotniejszych inwestycji w kapitat ludzki, ktory decyduje

J. Dworak, J. Jaworski (red.), Prace Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku,
tom 14, Warszawa 2011, s. 29-44.

4 T. Pateman: Education, in: The Blackwell Dictionary of Twentieth Century Social
Thought, W. Outhwaite, T. Bottomore, Cambridge, (za:) Pierwsza dekada niepodlegtosci.
Proba socjologicznej syntezy, E. Wnuk-Lipinski, M. Zidtkowski (red.) Instytut Studiow
Politycznych PAN, Warszawa 2001, s. 181.
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o potencjale rozwojowym spoteczenstwa i gospodarki oraz przyczynia si¢ do do-
brobytu spolecznego’. Podobnie jak inne inwestycje wymaga ponoszenia okre-
slonych naktadow by w przysztosci osiagnac okreslone korzysci. Korzysci z po-
siadania wyksztatcenia wyzszego moga by¢ rozpatrywane z punktu widzenia
prywatnych profitow, badz publicznych (rys. 1).

« w sferze prywatnej: zatrudnienie i wigksza elastyczno$¢ na rynku pracy,
wyzsze zarobki, lepsze warunki pracy, wyzsze oszczgdnosci, wigksza
. mobilno$¢

ekonomlczne ew sferze publicznej: wigksza prodyktywno$é, wyzszy potencjat
gospodarczy, wzrost rozwoju krajowego i regionalnego, wzrost
konsumpcji, mniejsze wydatki rzadu na wsparcie finansowe, wyzsze
wplywy z podatkow, szybszy rozwdj technologiczny

« w sferze prywatnej: wyzsza jako$¢ zycia, zdrowszy styl zycia, wyzszy status
spoleczny, zwigkszone mozliwosci edukacyjne

Spo%eczne e w sferze publicznej: spoleczna mobilnos¢, wzrost jakosci edukacji na
szczeblu podstawowym i $rednim, nizszy poziom przestgpczosci, wyzszy

poziom $wiadomosci obywatelskiej

* w sferze prywatnej: wyzsza samoocena, wzrost ambicji zyciowych, wyzszy
poziom zadowolenia i satysfakcji, wzrost prawodpodobiefistawa

d o t samorealizacji zwodowej

pO mlo OWC *w sferze publicznej: niwelowanie stereotypow, wyzsza kultura pracy

i jako$¢ wykonywanej pracy, nizsze wydatki na zdrowie, intensywniejsze

uczestnictwo w kulturze

Rysunek 1. Wybrane potencjalne korzysci ptynace z posiadania wyzszego wyksztalcenia

Zrédlo: Opracowanie na podstawie: D. Pirdg, Absolwenci szkét wyzszych na rynku pracy
w warunkach kryzysu, ,,Przedsi¢biorczo$§¢ — Edukacja”, nr 9, 2013, s. 303;
A. Buchner—Jeziorska, Studia wyzsze — bez szans na sukces?!, Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Sociologica, nr 39, 2011, s. 17-3; T. Zarycki, Kapitat kultu-
rowy — zalozenia i perspektywy zastosowan teorii Pierre’a Bourdieu, ,,Psycho-
logia Spoteczna”, nr 4 (1-2), 2009, s. 12-25; G. Psacharopoulos, Returns to
Investment in Higher Education. A European Survey, Progress in Higher Edu-
cation Reform Across Europe, Center for Higher Education Policy Studies, En-
schede, 2009; W. McMahon, Education and Development, Oxford University
Press, Oxford 2002.

5 A. Jakubowska, A. Rosa, Signification higher education in creating human potential
development, “Human Resources Management and Ergonomics”, Volume VIII, nr 2,
2014, s. 48-60.
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By oszacowac korzysci prywatne z wyksztatcenia wyzszego nalezy obliczy¢
ile przecigtnie zyskuje jednostka posiadajaca wyzsze wyksztatcenie w poréwna-
niu do osoby o wyksztalceniu §rednim. Natomiast publiczne korzys$ci stanowia
sumg korzysci indywidualnych 1 korzysci jakie odnosi spoteczenstwo z posiada-
nia przez jednostke wyzszego wyksztatcenia®. By oszacowa¢ i zmierzy¢ zarowno
prywatne, jak i spoteczne materialne korzysci z wyksztatcenia wyzszego oblicza
si¢ 1 ocenia stopy zwrotu z inwestowania w szkolnictwo wyzsze. Z mi¢dzynaro-
dowych badan dotyczacych efektywnosci inwestycji w ksztatcenie wyzsze prze-
prowadzonych przez G. Psacharopoulos i W. Patrinos wynika, ze rentownos¢ in-
westycji w ksztatcenie wyzsze wynosi w Azji (bez krajow nalezacych do OECD)
9,9% za rok studiow, w Europie i Afryce Potnocnej 7,1%, w Ameryce Lacinskiej
12,0%, w krajach OECD 7,5%, w Afryce Potudniowe;j i regionie Sahary 11,7%
i $rednio na §wiecie 9,7%’. A. Jakubowska i A. Rosa podkreslaja, ze pomimo za-
chodzacego procesu konwergencji spoteczne;j i terytorialnej na obszarze EU na-
dal wystepuja znaczne rozbieznosci w poziomie osigganych stop zwrotu z edu-
kacji na poziomie wyzszym. Z przeprowadzonych przez autorki badan wynika,
ze poziom osigganych stop zwrotu z prywatnych inwestycji w wyzsze wyksztat-
cenie wahat si¢ od 6,4% (Niemcy) do 29,2% (Polska). Wysoka rozpietoscia ce-
chowala si¢ rowniez publiczna stopa zwrotu, przyjmowata ona wartosci od 0,3%
(Szwecja) do 37,2% (Wielka Brytania)®.

Z badan dotyczacych okresu zwrotu z inwestycji w wyksztalcenie wyzsze
przeprowadzonych z kolei przez W. Jareckiego wynika, ze jest to inwestycja ko-
rzystna i w ciggu $rednio pigciu lat od ukonczenia studidow nastepuje zwrot po-
niesionych naktadow lgcznie z utraconymi wynagrodzeniami na skutek podjgcia
studiow wyzszych’.

W zwiazku z faktem, ze posiadanie dyplomu wyzszej uczelni jest inwestycja
optacalng, a wskazywana najczesciej potencjalng korzyscig z posiadania wyz-
szego wyksztalcenia jest zatrudnienie i lepsze warunki pracy, na rynku pracy na-
stapito zjawisko nadprodukcji 0sob z wyzszym wyksztatceniem. W literaturze

6 P. Strawinski, Zwrot z inwestycji w wyzsze wyksztatcenie w Polsce, ,,Ekonomista”,
Vol. 6, 2006.

7 G. Psacharopoulos, H. Patrinos, Returns to Investment in Education: A Further
Update, World Bank Policy, Research Working Paper 2881, 2002, s. 14.

8 A. Jakubowska, A. Rosa, The rates of return from investments in higher education:
a comparative study of EU Countries, (w:) 13" International Scientific Conference: Hu-
man Potential Development, University of Szczecin, Szczecin 2016, s. 86,
https://frcatel.fri.uniza.sk/hrme/ConfHPM/subory/Conf-HPD-2016-Szczecin.pdf,
(25.06.2016).

® W. Jarecki, Okres zwrotu indywidualnych inwestycji w wyzsze wyksztatcenie, ,,Gospo-
darka Narodowa”, nr 5-6, 2006, s. 21-34.
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przedmiotu mozna znalez¢ liczne publikacje dotyczace sytuacji absolwentow
szkotl wyzszych na rynku pracy i ich probleméw z pozyskaniem przez nich za-
trudnienia po zakofczeniu edukacji akademickiej'”.

Analiza statystyk rynku pracy wskazuje, ze z jednej strony wyksztatcenie
otworzyto przed absolwentami szersze mozliwosci znalezienia pracy w porow-
naniu z osobami konczacymi swojg edukacje na nizszym poziomie. Z drugiej
strony obserwuje si¢ zjawisko ,,brain drainingu”, ktorego efektem jest zajmowa-
nie przez osoby lepiej wyksztalcone takich miejsc pracy, na ktorych mogtyby by¢
zatrudniane osoby o nizszych kompetencjach. Rozbieznosci pomiedzy oczekiwa-
niami absolwentow, a rynkiem pracy wplynely rowniez na utrate dobrze wy-
ksztatconych zasobdw pracy w wyniku ich wyjazdu do pracy za granicg. W $ro-
dowisku kreujgcym zmiany w szkolnictwie coraz cze$ciej mowi sig, iz jednym
z niezb¢dnych elementow skutecznej walki z bezrobociem, wsrod osob posiada-
jacy wyzsze wyksztatcenie, jest odpowiednia diagnoza rynku pracy, ktoéra
uwzgledniataby zroznicowanie oczekiwan podmiotow dziatajacych w lokalnym
lub regionalnym $rodowisku gospodarczym'!. Wérdéd zmian ktore majg dopaso-
wac polski system szkolnictwa do wymogdw rynku pracy, wymienia si¢'%;

e powszechnos$¢ informacji, ktora ma na celu promowanie informacji doty-

czacych perspektyw zawodowych,

e stworzenie systemu powigzan szkolnictwa wyzszego z pracodawcami,

zwigzkami i organizacjami zawodowymi,

powigzanie stazéw z programami nauki,

prowadzenie monitoringu loséw absolwentow w celu podniesienia jako-
Sci ksztatcenia i lepszego dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
i wymogow rynku pracy,

e modernizacj¢ oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrze-

bami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

10'M. Kabaj, U. Jeruszka, Lepsze przygotowanie absolwentéw szkét wyzszych do potrzeb
gospodarki i funkcjonowania na rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2009; J. Korpysa, Bezro-
bocie wsrod absolwentow szkol wyzszych, (W) Kapitat ludzki w gospodarce, D. Kopycin-
ska (red.), PTE, Szczecin 2003, s. 123-133; D. Pirdg, Graduates of geographical studies
on the labour market in the process of transformation in higher education, ,,Prace i Studia
Geograficzne”, tom 48, 2011, s. 161-172.; A. Orczykowska, Szkolnictwo wyzsze a wyma-
gania rynku pracy, ,,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze”, nr 2/28, 2006, s. 49-64; A. Kiersztyn,
Racjonalne inwestycje czy zludne nadzieje: nadwyzka wyksztatcenia na polskim rynku
pracy, ,,Polityka Spoteczna”, nr 1, 2011, s. 7-14.

' A. Jakubowska, A. Rosa, Problemy..., op. cit., s. 39.

12 M. Zahorska, D. Walczak, Polski system edukacyjny a rynki pracy Unii Europejskiej,
»Analizy i Opinie”, nr 51, Instytut Spraw Publicznych, 2005, s. 9.
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W kontekscie poprawy sytuacji absolwentow na rynku pracy podejmowane
sg wigc przez uczelnie dziatania, ktére majg dostosowac oferte ksztatcenia do wy-
magan i potrzeb rynku pracy. Dzialania te obejmujg migdzy innymi: wprowadze-
nie praktycznych profili studiow, wiaczenie pracodawcdw w projektowanie pro-
gramow studidw 1 w zewnetrzng oceng jakosci ksztalcenia, prowadzenie kursow
przez praktykdéw. Ponadto coraz czesciej przy uczelniach wyzszych funkcjonuja
Akademickie Biura Karier, ktore monitorujg kariery zawodowe absolwentow
oraz utatwiajg kontakty z potencjalnymi pracodawcami.

Wyksztalcenie a rynek pracy Pomorza Srodkowego

Obszar Pomorza Srodkowego, ze wzgledu na przynalezno$¢ do grupy
obszaréw o duzym udziale gospodarki post pegeerowskiej, zaliczany jest do re-
giondw o najwyzszym poziomie bezrobocia. Na obszarze tym, oprocz wysokiego
poziomu bezrobocia, odnotowuje si¢ niski poziom zatrudnienia oraz wysokg
bierno$¢ zawodowa!'®. W roku 2014, przy $redniej krajowej stopie bezrobocia re-
jestrowanego wynoszacej 11,4%, w podregionach Pomorza Srodkowego wskaz-
nik ten uksztaltowal si¢ odpowiednio: w podregionie koszalinskim na poziomie
18,8%, w podregionie stupskim — 17,2%. Wsrod osob bezrobotnych dominujaca
grup¢ stanowity osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia (zasadnicze zawo-
dowe oraz gimnazjalne i ponizej). Analiza zmian zachodzgcych w liczebno$ci
poszczegdlnych grup bezrobotnych wydzielonych ze wzgledu na poziom wy-
ksztalcenia wskazuje, iz w badanym okresie 2000-2014 na obszarze Pomorza
Srodkowego liczba bezrobotnych oséb z wyksztalceniem wyzszym wzrosta
7 2253 do 5677 (wzrost 0 152%). W analogicznym okresie w grupie 0sob z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym nastgpit spadek z 44 912 do 20 975 os6b
(spadek o 53%), a w grupie 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym (lub odpo-
wiednio podstawowym) i ponizej liczba 0sob bezrobotnych z 49 461 spadta do
23 709 (spadek o 52%). Zmiany w liczebnosci poszczegdlnych grup bezrobot-
nych w latach 2000-2014 w ujeciu poszczegélnych podregionéw Pomorza Srod-
kowego zaprezentowano na rys. 2.

13 Zob. A. Jakubowska, A. Rosa, Diagnoza sytuacji gospodarczej Pomorza Srodkowego,
(w:)  Ksztaltowanie rozwoju  spoleczno-gospodarczego  Pomorza  Srodkowego,
A. Jakubowska, M. Jasiulewicz, A.Rosa, G. Spychalski (red.), Wyd. Politechniki
Koszalinskiej, Koszalin 2014, s. 25-26.



32 Agnieszka Jakubowska, Anna Rosa

50 000 300%
45 000

40 000 250%
35 000 / -
30000

25 000 150%
20 000 Q

15 000 \ L1
10 000 I I . i
s A R AR .

2000 2005 2010 2014 2000 2005 2010 2014 2000 2005 2010 2014 2000 2005 2010 2014|2000 2005 2010 2014
wyisze policealne, srednie srednie zasadnicze zawodowe | gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogdlnoksztatcace
m— PODREGION KOSZALINSKI PODREGION S£UPSKI

s Dynamika los. bezrob., rok 2000=100% [podreg. koszlinski) — essssDynamika Los. bezrob., rok 2000=100% (podreg. stupski)

Rysunek 2. Liczba o0s6b bezrobotnych w podregionie koszalinskim i stupskim
) ze wzgledu na wyksztatcenie w latach 2000-2014
Zro6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

Analiza zmian zachodzacych w populacji 0sob bezrobotnych regionu Pomo-
rza Srodkowego wskazuje na znaczace zmiany w strukturze bezrobotnych
zwlaszcza 0sob posiadajacych wyzsze kwalifikacje. Odsetek bezrobotnych legi-
tymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym z poziomu 1,8% w 2000 roku wzrost
do 8,0% w 2014 roku. Zmiang rozktadu w grupie 0sob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztalcenia, w ujeciu poszczegoélnych podregionow badanego
obszaru, przedstawiono na rys. 3.

wyisze
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2014  8,0%

M zasadnicze zawodowe

2000 2,0% 17,3%
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Rysunek 3. Struktura bezrobotnych w podregionach koszalinskim i stupskim ze wzgledu

) na poziom wyksztatcenia w latach 2000-2014
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

2014 8,0%  18,9%
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Rysunek 4. Odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w latach 2000-2014
(w %)
Zroédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

Obserwowane zmiany w strukturze bezrobotnych regionu Pomorza
Srodkowego stanowig bez watpienia statystyczny efekt wzrostu liczebnosci po-
pulacji osob konczacych uczelnie wyzsze. Zgodnie z danymi pochodzacymi
z Narodowych Spisd6w Powszechnych z roku 2002 oraz 2011 liczba 0séb z wy-
ksztalceniem wyzszym przypadajaca na 10 tys. mieszkancéw badanego regionu
wzrosta w tym okresie z 695 do 1146, przy analogicznej zmianie na terenie Polski
z 838 do 1478. Swiadczy to nadal o stosunkowo matym, w poréwnaniu do $red-
niej krajowej, nasyceniu tego obszaru osobami z wyzszym wyksztatceniem. Po-
twierdza to analiza prezentowanych zmian zachodzacych w strukturze osob bez-
robotnych regionu Pomorza Srodkowego. Ukazuje ona, iz pomimo
obserwowanych na tym obszarze nieckorzystnych tendencji wzrostu udziatu oséb
z wyzszym wyksztalceniem w populacji 0s6b bezrobotnych, na tle ogdélnopol-
skim zmiany te charakteryzuja si¢ o wiele nizszg dynamika (rys. 4).

Wyksztalcenie wyzsze w perspektywie lokalnych
rynkow pracy Pomorza Srodkowego

Zaobserwowane na rynkach pracy analizowanych powiatow regionu Pomo-
rza Srodkowego trendy potwierdzaja ogdlne tendencje obserwowane na rynku
regionalnym. W roku 2014 stopa bezrobocia rejestrowanego praktycznie
we wszystkich powiatach przekraczata poziom $redni dla Polski. W przypadku
powiatow: bialogardzkiego, szczecineckiego, koszalinskiego, $widwinskiego
oraz drawskiego poziom stopy bezrobocia rejestrowanego byt ponad dwukrotnie
wyzszy niz obserwowany $rednio w kraju i jedynie w przypadku powiatow
grodzkich (Koszalin, Stupsk) poziom stopy bezrobocia uksztaltowat si¢ ponizej
przecigtne;.
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Analiza lokalnych rynkow pracy z perspektywy absolwentéw uczelni wyz-
szych wskazuje na stosunkowo wysoki poziom zréznicowania udziatu osob z wy-
ksztatceniem wyzszym w grupie bezrobotnych (rys. 5). Wedlug danych z 2014
roku najwyzszym udziatem tych osob w grupie bezrobotnych charakteryzuje si¢
powiat m. Koszalin — 15,3% oraz powiat m. Shupsk — 13,9%. Najnizszy udziat
bezrobotnych z wyzszym wyksztalcenia w ogole bezrobotnych zaobserwowano
w powiecie swidwinskim (5,0%), drawskim (5,3%) oraz biatogardzkim (5,6%).
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Rysunek S. Udziat 0s6b z wyzszym wyksztatlceniem w grupie bezrobotnych w powiatach
podregionu koszalinskiego i stupskiego oraz $rednio w Polsce (rok 2000
12014)

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

Charakterystyczna cecha obserwowanych rynkéw pracy Pomorza Srodko-
wego jest silna korelacja miedzy poziomem stopy bezrobocia rejestrowanego
a udzialem 0sob z wyzszym wyksztatceniem w strukturze bezrobotnych. Okre-
$lony wspotczynnik korelacji wyniost dla badanych powiatow — 0,87. Wyzszym
stopom bezrobocia w poszczegdlnych powiatach odpowiadajg wiec nizsze
udzialy os6b z wyzszym wyksztatceniem w populacji bezrobotnych ogoétem

(rys. 6).
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Udziat osob z wyzszym wyksztatceniem w grupie bezrobotnych, rok 2014 (%)

P1 Powiat biatogardzki P5 Powiat stawienski P9 Powiat bytowski Pm. Kosz. Powiat m. Koszalin
P2 Powiat drawski P6 Powiat szczecinecki P10 Powiat chojnicki Pm. St. Powiat m. Stupsk
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Rysunek 6. Relacja miedzy odsetkiem bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
a poziomem bezrobocia rejestrowanego w powiatach podregionu koszalin-
skiego i stupskiego (rok 2014)

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

Z.akonczenie

Przeprowadzona w Polsce reforma szkolnictwa wyzszego przyczynita si¢ do
znaczgcego zwigkszenia odsetka studiujacych w spoteczenstwie. Wyksztalcenie
oraz zdobyte dzigki niemu kompetencje i umiejetnosci staty si¢ jednym z najwaz-
nigjszych walorow rynkowych osob poszukujacych pracy. Ukazane tendencje
w zmianie struktury bezrobotnych potwierdzaja jednakze, iz obserwowany, gwat-
towny, wzrost wskaznika skolaryzacji w Polsce, przyczynit si¢ do znacznego po-
gorszenia sytuacji 0os6b z wyzszym wyksztatceniem na rynku pracy. Posiadanie
dyplomu wyzszej uczelni nie chroni juz przed bezrobociem aczkolwiek moze
zwickszy¢ prawdopodobienstwo uzyskania zatrudnienia w wyuczonym zawo-
dzie. Analiza przeprowadzona z perspektywy rynkéw pracy Pomorza Srodko-
wego wskazuje, iz ,,degradacja” wyzszego wyksztatcenia, jako gwaranta otrzy-
mania pracy, nie jest procesem tak gwattowanym jak ogolnie obserwowany
w Polsce. Jedynie w przypadku powiatow grodzkich (Koszalin i Stupsk) udziat
0s6b z wyzszym wyksztalceniem w grupie bezrobotnych przekroczyt poziom
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$redni. W pozostatych powiatach Pomorza Srodkowego nadal widoczny jest zna-
czacy (pozytywny) wplyw posiadania wyzszego wyksztalcenia na mozliwosci
znalezienia zatrudnienia. W powiatach tych, przy stosunkowo wysokich stopach
bezrobocia  rejestrowanego,  charakterystyczny  jest  niski  udziat
w tej grupie 0sdb z wyzszym wyksztalceniem.
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THE SITUATION OF UNIVERSITY
GRADUATES IN THE LABOR MARKET
OF THE MIDDLE POMERANIA

Higher education is one of the most important investments in human capital. Dissemina-
tion of education after 1990 in Poland caused of quantitative changes in the education sector.
Every year increased both the number of tertiary education and the number of graduates. This
situation resulted in both positive and negative consequences for the labor market. Certainly
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decreased the possibility of finding a job in line with the competence of persons with higher
education, and having a diploma of higher education does not guarantee finding a well-paid
job. The aim of the article is to present the situation of people with higher education on the
labor market in the region of Middle Pomerania. The main problem of the research was to
answer the question: how "educational boom", particularly visible in education at university
level, increased the level of danger the lack of employment in the labor market of the Middle
Pomerania in the group with higher education. The analysis used data source BDL GUS ag-
gregated at NUTS 3 and NUTS 4.

Keywords: graduate; higher education; labor market, Middle Pomerania, unemployment.



