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Zarys tresci: W artykule przedstawiono koncepcje teoretyczng oraz badanie reakc;i
gospodarki krajowej na otwarcie atrakcyjnego zagranicznego rynku pracy. Wynikiem
rozwazan teoretycznych jest schemat reakcji gospodarki krajowej na otwarcie atrakcyj-
nego zagranicznego rynku pracy. Wynikiem badan empirycznych jest weryfikacja zato-
zen schematu. Badania dotycza gospodarki Polski w latach 2004-2010 oraz otwarcia
1 maja 2004 r. rynkéw pracy w Anglii oraz Irlandii. Wazng czescig rozwazan jest pro-
gnoza na najblizszy rok.

Sowa kluczowe: migracja, gospodarka, rynek pracy, kurs walutowy.

Wstep

Wejscie Polski do Unii Europejskigl zapoczatkowato szereg nieobserwo-
wanych dotad w naszym kraju procesow. Akcega 10 panstw 1 maja 2004 roku
spowodowata szczegllnie wyrazne zmiany na europgiskim rynku pracy.
Z nowoprzyjetych kragjow zaczety wyjezdza¢ poczatkowo tysigce, a w koncu
miliony ludzi w poszukiwaniu lepszej pracy w ,,starg) unii”. Sytuacja ta spowo-
dowata zmiany w gospodarce, ktore beda tutg przedmiotem rozwazan.

Jedna z naczelnych zasad, jakimi kieruje si¢ Unia Europejska jest szeroko
pojeta otwartos¢. Z punktu widzenia rynku pracy, otwartos¢ ta oznacza
swobodny przeptyw osob. Jest jedna z fundamentalnych ,, wolnosci” Unii  Eu-
ropgskig, zapewnigjagca pracownikom prawo do przyjecia ztozonych ofert
w zakresie zatrudnienia, swobodnego poruszania si¢ w tym celu na terytorium
panstwa cztonkowskiego, prawo do przebywania w danym panstwie czionkow-
skim w celu zatrudnienia zgodnie z regulacjami prawnymi i administracyjnymi
dotyczacymi zatrudnienia obywateli danego panstwa, a takze prawo do pozo-

" dr Grzegorz Przekota, Zaktad Ekonomii, Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Politechni-
ka Koszalinska
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stawania na terytorium danego panstwa czionkowskiego po uptywie zatrudnie-
nia, zgodnie z ustalonymi warunkami®.

Prawo to nalezy widzie¢ szerzej niz tylko swoboda w poszukiwaniu migj-
sca pracy. Dotyczy ono catgl rodziny pracownika. Prawvo wspolnotowe gwaran-
tuje pracownikom migrujagcym traktowanie cztonkéw ich rodzin wedtug zasad
obowiazujacych cztonkéw rodzin obywateli danego panstwa cztonkowskiego®.
Zdaniem K. Wacha, chodzi tutg nie tylko o prawo do wspdlnego pobytu i za-
mieszkania, ale takze o0 prawo dostepu dzieci pracownikdw migrujacych do
powszechnego systemu edukacji oraz prawo do swiadczen socjanych i zdro-
wotnych dla cztonkdéw rodziny, zgodnie z regulacjami i przyjetym systemem
obowiazujacym obywateli danego panstwa cztonkowskiego®.

W pracy wykorzystano szereg miernikdw obrazujacych sytuacje gospodar-
cza krgju: poziom i dynamika produkcji, zmiany cen débr i ustug, sytuacja na
rynku pracy czy kurs walutowy. Badania prowadzone w pracy maja odpowie-
dzie¢ na pytania jaki wyptyw miato otwarcie unijnego rynku pracy na gospo-
darke Polski oraz jaka jest sita tego wptywu. Czy opisywane procesy beda
ulegaty nasileniu czy tez spowolnieniu?

M otywy migracja zarobkowych

Migracja jest zjawiskiem wiel oaspektowym: decyzje o migracji wynikaja
z réz?orodnych przestanek politycznych, ekonomicznych, spotecznych, rodzin-
nych™.
Wedtug definicji rekomendowanych przez ONZ i Unie Europejskg migra-
cje okresowe dzi€eli sie na:
- migracje krétkookresowe — przebywanie poza granicami kraju ponizej
12 miesi¢cy,
migracje dtugookresowe — przebywanie poza granicami kraju 12 mie-
siecy i diuzg.

1 7. Brodecki, M. Drobysz, S. Majkowska, Traktat o Unii Europejskiej. Traktat ustana-
wiajgcy Wepllnote Europejskg z komentarzem, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis,
Warszawa 2002, s. 181.

2 R. Birk, Swobodny przeplyw pracownikéw i ich rodzin. Bezpieczeristwo i ochrona
zdrowia pracownikow. Indywidualne prawo pracy, w: H. Lewandowski, K. Serafin red.,
Europejskie prawo pracy i prawo socjalne, Instytut Europejski w L.odzi, £.6dz 1998,
s. 71-91.

3 K. Wach, Europejski rynek pracy, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.,
Krakéw 2007, s. 26.

* B. Ktos, Migracje zarobkowe Polakéw do krajow Unii Europejskiej, INFOS, Biuro
Analiz Segmowych, nr 2, pazdziernik 2006, s. 1.
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Z uwagi na swoja ztozonos¢, zjawisko migracji objasniane jest w ramach
kilku teorii. Migracja w rozumieniu teorii neoklasyczng jest konsekwencja
réznic dochodow lub szerze) standardéw zycia miedzy krajami i jest podegmo-
wanaw celu wyréwnywania tych dysproporcji. Osoby migrujace traktowane sg
przy tym jako autonomiczne jednostki podeimujace racjonane decyzje, ktore
nie wywotuja kosztéw ubocznych i nie podlegaja ani ryzyku ani niepewnosci.
Migracja stanowi dla nich inwestycje, ukierunkowang na maksymalizacje
zyskow, ktore koszty zostang sptacone w przysztosci. Ngnowsze teorie eko-
nomiczne migracji rozszerzyty ramy interpretacyjne zjawiska o kwestie decyzji
w sprawie migracji podejmowane dla dywersyfikacji ryzyka lub pozyskiwania
srodkow finansowych bardziej na ptaszczyznie gospodarstwa domowego, anize-
li w trybie indywidualnym?.

Globalizacja wspbtczesngl gospodarki dotyczy nie tylko wymiany handlo-
weg na arenie miedzynarodowsj, ae takze migracji zagranicznych pracowni-
kow. Wsréd motywow migracjii wyrdzni¢c mozna motywy ekonomiczne
i demograficzne, polityczne oraz spoteczne i kulturowe (tabela 1). Na rynku
europgiskim mamy do czynienia przede wszystkim z migracjami motywowa-
nymi ekonomicznie, gdzie celem jest poprawa sytuacji zyciowe wlasng
i cztonkéw rodziny. Trudno jest takze w praktyce o poszukiwanie w tym zakre-
sie prawidtowosci, gdyz migruja osoby wyksztatcone, bardzo dobrze optacani
specjalisci, osoby prasujgce dla korporacji migdzynarodowych, ae takze migru-
ja osoby niewyksztatcone, ktore podeimuja Sie¢ prostych prac.

Wedtug badan Ministerstwa Gospodarki sylwetce polskiego migranta
zarobkowego mozna przypisaé nastepujace cechy®:

osoba mtoda, czescigl mezczyzna (18-34/37 lat),

pochodzaca z regiondw mnig zurbanizowanych (jako charakteryzuja-
cych sie wiekszymi réznicami w dochodach z uwagi na poziom bezro-
bociai zatrudnienia, np. wojewddztwa podlaskie, matopolskie, podkar-
packie),

przemieszczajaca si¢ zardwno do duzych miast jak i regiondéw peryfe-
ryjnych w kragjach przyjmujacych,

podatna na sieci migracyjne, zwiazki historycznei kulturowe,
bezdzietna (czyli o mnigszym obcigzeniu do systemOw spotecznych
panstwa zatrudnienia, zasadniczo ptatnik netto podatkbw w kraju
przyjmujacym),

stosunkowo dobrze wyksztatcona,

® K. Marczewski, B. Sokotowska, Wstepna diagnoza wplywu emigracji zarobkowej na
gospodarke Polski, IKCHZ, Warszawa 2006.

® Ministerstwo gospodarki, Woyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Depar-
tament analiz i prognoz, Warszawa 2007, s. 10.



182 Grzegorz Przekota

wykonujaca prace nie wymagaj ace zbyt wysokich kwalifikacji (robotnik
rolny, pomoc domowa, kelner, robotnik budowlany, kucharz, opiekunka
dzieci, 0sob starszych),

wykonujaca prace wymagajace waskich specjalizacji (np. dentysta,
chirurg klatki piersiows, anestezjolog, glazurnik, masazysta, informa-
tyk),

transferujgca czes¢ zarobkow do kraju.

Tabela 1. Motwy migracji zarobkowych
Table 1. Reasons for migration

Lp. | Motywy migracji ~Wypychajace” czynniki »Cilagnace” czynniki
- ubdstwo, .
- bezrobocie, ) perspek,tywy wyzszych
! o zarobkow,
Ekonomiczne - niskie ptace, - perspekt oo
1 i - wysoki przyrost naturany, Stansgar dﬁ‘“.’yc? prawy
demograficzne - brak podstawowej opieki ardu zycia,
. - rozwdj osobisty lub
medycznej,
zawodowy.

- braki w systemie edukacji.
- konflikty, niebezpieczen-
stwo, przemoc;

poczucie bezpieczenstwa,

2 Polityczne . S
- korupcja; - wolnos¢ polityczna.
- famanie praw cztowieka.
- dyskryminacjawynikajaca - Iaczenierodzin,
3 Spolieczne ze wzgleddw etnicznych, - migracja do kragju przodkéw,
Kulturowe religijnych. - brak zjawiska dyskrymina-

Cji.
Zrodlo: Bank Swiatowy, Migration and Remittances. Easter Europe and the former
Soviet Union, 2006

Source: World Bank, Migration and Remittances. Easter Europe and the former Soviet
Union, 2006

Zagadnienie kosztéw i korzysci ptynacych z migracji jest przedmiotem
wielu badan i analiz. Mobilnos¢ sity roboczej jest czynnikiem sprzyjajacym
rozwojowi ekonomicznemu, ale z punktu widzenia kraju pochodzenia i kraju
przyjmujacego, koszty i korzysci rozktadaja sie nieréwnomiernie’.

Dla krgjow emigracji netto widoczne pozytywne skutki wyjazdow
zarobkowych mieszkancow uwidacznigja si¢ w dtuzszym okresie czasu i pod
warunkiem, ze wigkszos¢ emigrantow po pobycie za granica wréci do kraju
rodzinnego. Korzysci zwiagzane sa ze zdobyciem przez emigrantéw nowych
kwalifikacji, wiedzy, doswiadczen i umigjetnosci oraz mozliwosci zainwesto-

" M. Okdlski, Coast and benefits of migration for Central European contries, CMR
Working Papier, No. 7/65, April 2006.
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wania przywiezionego majatku. Jest to ngjbardzigj pozadany tzw. powrdét inno-
wacji czyli powrét tych, ktérzy odniesli sukces za granica, ale jako emigranci
odczuwaja w kraju emigracji bariery w dalszym awansie zawodowym i spo-
tecznym. Ponadto emigracja czasowa przy bardzo duzym poziomie bezrobocia
wplywa na tagodzenie ni eréwnowagi na rynku pracy, a gospodarstwa domowe
uzyskuja dodatkowe dochody?®.

Kraeem gracji netto ponosza koszty w postaci®:

pogorszenia sytuacji demograficznej, albowiem odptyw mtodych ludzi
przyspiesza proces starzenia si¢ spoteczenstwa;

pogorszenia relacji pomigdzy osobami pracujacymi w kraju a osobami
otrzymujacymi $wiadczenia emerytalno-rentowe, co moze zagrazac
wyplacalnosci systemu emerytal nego;

utraty specjalistéw i fachowcow, co powoduje, ze gospodarka nie odzy-
skuje naktaddw poniesionych naich edukacje.

W Polsce migracja zarobkowa spowodowata trudnosci czesci pracodaw-
cow ze znalezieniem pracownikow w stabo optacanych pracach sezonowych.
Dotyczy to przede wszystkim rolnictwa i przetworstwa spozywczego. Ale pro-
blemy ze znalezieniem pracownikow majg takze przedsiebiorstwa budowlane.
Niekorzystna dla kraju jest migracja osdb wykonujacych prace specjaistyczne,
gdyz ich zastepowal hos¢ jest niewielka.

Jednak emigracja zarobkowa przyczynita sie do korzystnych zmian na ryn-
ku pracy: spadto bezrobocie i wzrosty wynagrodzenia. Jednoczesnie transfery
zagraniczne pozytywnie oddziatujag na popyt wewnetrzny utrzymujac stabilne
tempo wzrostu gospodarczego, co widoczne byto szczegdlnie w ostatnim trud-
nym dla $wiata okresie.

Schematyczne ujeciereakcji gospodarki krajowe na
otwar cie zagranicznego rynku pracy

Wza emne otwarcie rynkéw pracy pomiedzy krajami wywotuje bardzo sil-
ne reakcje w ich gospodarkach. Sukcesywnie zmianie ulegajg wszystkie wskaz-
niki makroekonomiczne: poziom produkcji, stopa zatrudnienia i bezrobocia,
cena pracy i ceny na rynku towarowym oraz kurs walutowy. Na rysunku 1
przedstawiono reakcje gospodarki krajowej na otwarcie zagranicznego rynku
pracy — schemat dotyczy kraju, z ktorego pracownicy emigruja do innego krajul.

8 B. Klos, Migracje zarobkowe..., op. cit., s. 3.
® Tamze.
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Otwarcie atrakcyjnego
Zzagranicznego rynku pracy
Zwigkszona migracja
zarobkowa
Do kraju trafigja pieniadze z zagranicy Spadek bezrobocia; trudnosci ze
I znalezieniem pracownikéw w kraju
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Rysunek 1. Reakcja gospodarki krajowej na otwarcie zagranicznego rynku pracy

Figure 1. Model of the reaction of the national economy for the opening of foreign
labor

Zr 6dlo: Opracowanie wiasne

Source: Own execution
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Nawaznigjszym wnioskiem ptynacym z anaizy tego schematu jest spo-
strzezenie, iz migracja zarobkowa powoduje dwie silne reakcje gospodarki kra-
jows:

1. wzrost transferéw obcg waluty na rynek kragjowy, czego efektem jest

wzrost popytu na rynku krgjowym oraz umocnienie waluty kraowe
I czgsciowe wyrdwnanie ptac pomiedzy krajami;

2. spadek bezrobocia, przejsciowe trudnosci z pozyskaniem zastepcze sity
roboczej, wzrost kosztow pracy i wzrost cen na rynku krajowym. Po
Zastapieniu sity roboczej i w odpowiedzi na wzrost popytu — wzrost
produkcji, dalszy spadek bezrobocia oraz wzrost ptacy prowadzacy do
Cczgsciowego wyrownana ptac pomiedzy krajami.

Efektem czesciowego wyrownania ptac jest reemigracja. Proces ten jest
jednak stabszy od wyjsciowe migracji, gdyz czes¢ 0sdb po znalezieniu dobrej
pracy osiedla sie na obczyznie na state. Skutkiem reemigracji jest wzrost bezro-
bocia na rynku krggowym oraz ostabnie sie waluty krgjowe, co powoduje
zwigkszenie dystansu pomigdzy ptacami i czyni zagraniczny rynek pracy na
powrét atrakcyjnym. Cykl rozpoczynasi¢ od nowa.

Sytuacja gospodar cza Polski natle sytuagji
gospodar czg gtownych krajow migracji zar obkowych
Otwarcie zachodnioeuropejskich rynkéw pracy spowodowato znaczne
zmiany w skali i kierunkach migracji zarobkowych z Polski (tabela 2). Od roku
2004 do trzech kragjow: Niemcy, Wielka Brytania oraz Irlandia wyjezdzato
w poszukiwaniu pracy okoto 60% wszystkich wyjezdzajacych do pracy za gra
nice. Byty to i nadal sa podstawowe kierunki migracji zarobkowych dla pol-
skich pracownikow.

Tabela 2. Skala migracji zarobkowych
Table 2. The scale of migration

Liczba emigrantow (w tysigcach osob)

Rok i
Ogdltem | Niemcy Bvrv)}'ﬁ!;\l:w?a Irlandia

2002 786 294 24 2
2004 1000 385 150 15
2005 1450 430 340 76
2006 1950 450 580 120
2007 2270 490 690 200
2008 2210 490 650 180
2009 1870 415 555 140

Zr6dto: hitp://www.egospodarka.pl/s/imagezoom.thtml 21d=54079 (20.06.2011)

Sour ce: http://www.egospodarka.pl/s/imagezoom.thtml 2id=54079 (20.06.2011)
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Z prezentowanych danych wynika, iz liczba pracujacych za granica Pola-
kow w szczytowym 2007 roku byta o blisko 130% wieksza niz w roku 2004,
przy czym wzrost ten w przypadku Niemiec wyniost 27%, Wielkigl Brytanii —
360%, a Irlandii — 1233%. Od roku 2008 liczba migrujacych zaczeta spadac, ae
nadal utrzymywata si¢ na bardzo wysokim poziomie, gdyz w 2009 roku byta
tacznie o 87% wigksza niz w roku 2004. Najszybcig spadata liczba pracujacych
Polakéw w Irlandii, w roku 2008 0 10% w poréwnaniu z 2007, w 2009 0 22%
w poréwnaniu z 2008. Wolnigf w Wiekigj Brytanii — 0 6% w 2008 i 15%
w 2009 roku, a w Niemczech w roku 2008 nie zmienita sie, a w 2009 spadata
0 15% w poréwnaniu z 2008. Badania wptywu dynamiki wzrostu gospodarcze-
go, mierzonego przyrostem Produktu Krajowego Brutto rocznie krgjow doce-
lowg migracji, na dynamike migracji z Polski wskazuja na wyrazna zaleznosc.
W tabeli 3 przedstawiono zmiany Przyrostu Krajowego Brutto rok do roku Pol-
ski oraz wybranych trzech krajéw docelowej migracji zarobkowe: Niemcy,
Wielka Brytaniai Irlandia.

Tabela 3. Dynamika PKB
Table 3. GDP growth

Dynamika PKB rok do roku
Rok Polska | Niemcy BW|eIk:_;\ Irlandia
rytania

2000 4,3 3,2 39 9,7
2001 1,2 1,2 25 5,7
2002 1,4 0 21 6,5
2003 39 -0,2 2,8 44
2004 5,3 1,2 3 4,6
2005 3,6 0,8 2,2 6
2006 6,2 34 2,8 53
2007 6,8 2,7 2,7 5,6
2008 51 1 -0,1 -35
2009 1,7 -4,7 -4,9 -7,6
2010 3,8 3,6 13 -1
2011 4 2,6 17 0,6
2012 3,7 1,8 21 1,8

Zr6dio: Eurostat
Source: Eurostat

Zaprezentowane dane wskazuja, iz do roku 2007 w krajach docelowe mi-
gracji przyrost produkcji siegat kilku procent rocznie. W latach 2004-2007
Niemcy zanotowaty $redni wzrost produkcji 0 1,7%, Wielka Brytania o 2,7%
rocznie, a Irlandia o 5,3% rocznie. Przed rokiem 2004 Irlandia rozwijata sie
jeszcze szybcig. Od roku 2008 w kragjach tych rozpoczeta si¢ faza spadku pro-
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dukgji, ktéra osiggneta dno w roku 2009, w ktérym to krgje to zanotowaty bez-
wzgledny spadek poziomu produkcji.

Szczegbtowe badania wskazaty, iz poziom migracji zarobkowej do wybra-
nych krajow docelowych zalezat dodatnio od dynamiki wzrostu produkcji
w tych krgach. Zaleznos¢ ta w przypadku Niemiec okazata si¢ dos¢ silna
(r = 0,848), a w przypadku Wielkig Brytanii i Irlandii charakteryzowata si¢
przecietna sita (odpowiednio r = 641 i r = 619). Prognozy dotyczace wzrostu
produkcji w kragjach doceloweg] migracji na rok 2012 sg dos¢ optymistyczne.
Dynamika wzrostu PKB po dos¢ gtebokim kryzysie ma osiagna¢ poziom okoto
2% rocznie. Oznacza¢ to moze, iz w przysztym roku spodziewat si¢ mozna
zwigkszongj liczby pracownikow wyjezdzajacych z Polski.

Jednym ze skutkdéw migracji zarobkowe] moze by¢ wzrost cen na rynku
towarowym. Na rysunku 2 przedstawiono wskaznik inflacji w Polsce okresie od
| kwartatu 2000 do | kwartatu 2011. Poréwnanie danych dotyczacych wielkosci
migracji zarobkowej z Polski ze wskaznikiem inflacji wskazuje, iz wystepuje
tutgj dos¢ znaczne przesuniecie czasowe. Szczyt inflacyjny, opOzniony jest
0 okoto roku w stosunku do szczytu migracyjnego. Wykazane op6znienie moz-
na wyttumaczy¢ w ten sposob, iz musi uptynaé¢ pewien czas zanim pienigdze
zmigracji zarobkowej poprzez wzrost popytu na rynku krajowym wzbudzg
wzrost inflacji. Czas ten szacowaé mozna na okoto rok i przypuszczat mozna,
iz obgmuje on takie elementy jak: czas potrzebny na znal ezienie odpowiednie)
pracy za granica, ktora bedzie przynosi¢ odpowiednio wysokie wynagrodzenie,
czas potrzebny na zagospodarowanie si¢ pracowania za granica, czas obemuja-
cy podjecie decyzji na co wyda¢ w kraju zarobione pieniagdze za granica oraz
czas potrzebny na przetozenie wzrost popytu w kraju nawzrost cen.
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Rysunek 2. Inflacjaw Polsce

Figure 2. Inflation in Poland

Zr 6dio: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS
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Widocznym efektem otwarcia zachodnioeuropegjskich rynkow pracy byt
spadek bezrobocia w kraju (rysunek 3). Ngjwyzszy poziom stopa bezrobocia
osiggata w latach 2002-2003, kiedy to oscylowata wokét 20%. Najnizsza stope
bezrobocia rzgdu 8,9% zanotowano w 111 kwartale 2008. Od nastgpnego kwarta-
tu stopa bezrobocia zaczeta systematycznie wzrasta¢, co byto efektem reemi-
gracji. Do tak znacznego obnizenia stopy bezrobocia przyczynita si¢ przede
wszystkim migracja zarobkowa oraz zwigzany z nim wzrost popytu i produkgji
narynku krajowym.
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Rysunek 3. Stopa bezrobociaw Polsce

Figur e 3. The unemployment rate in Poland

Zr 6dlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Source: GUS

Identyfikujac mozliwe reakcje gospodarki krajowe na otwarcie zagranicz-
nych rynkéw pracy zauwazono, iz jednym z efektébw wzmozong migragji
bedzie nie tylko spadek stopy bezrobocia, ale takze wzrost zatrudnienia w od-
powiedzi na wzrost popytu na rynku krajowym oraz wzrost ceny pracy. Dane
statystyczne potwierdzaja te teze. Od roku 2004 do roku 2008 zatrudnienie
w gospodarce polskigl systematycznie rosto. Zwigkszyto si¢ z poziomu nieco
ponad 12,5 min os6b do ponad 14 min osob. Chociaz nie osiggneto poziomu
z roku 2000 znaczaco poprawita sie sytuacja narynku pracy.

W okresie 2004-2008 zatrudnienie wzrosto o ponad 10%. Zatem nie mozna
calego spadku bezrobocia w tym okresie przypisywac¢ migracji zarobkowsy,
azauwazy¢ nalezy, iz te dwa czynniki (zatrudnienie i migracja) doprowadzity
wspolnie do takiego stanu rzeczy. Wskazniki rynku pracy od roku 2008 ulegaja
pogorszeniu. Swiadczy to o stabosci polskiej gospodarki, ktéra mimo dodatnie-
go tempa wzrostu gospodarczego nie jest w stanie zaabsorbowaé do pracy po-
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wracgjacych z zagranicy. Szansg jest tuta) otwarcie niemieckiego rynku pracy
oraz prognozowana poprawa koniunktury w Wielkigj Brytanii i Irlandii.

Odptyw sity roboczej zwieksza prege na wzrost realnego wynagrodzenia,
zkolei wzrost inflacji zwigksza preg¢ na wzrost nominalnego wynagrodzenia.
W latach 2000-2011 srednie wynagrodzenie rosto w tempie 1,41% kwartalnie.
W okresie zwigkszong) migracji lata 2005-2008 sredni kwartalny wzrost wy-
niést 1,78%. W latach 2008-2011 sredni wzrost wynagrodzen wyniést 1,43%
kwartalnie. Poréwnujac te wyniki ze wskaznikami inflacji mozna potwierdzi¢
teze o istotnym wptywie migracji zarobkowej na wzrost wynagrodzen w kraju.
Gdyz w okresie 2005-2008 inflacja byta nizsza niz w okresie 2008-2011, a mi-
mo wszystko wynagrodzenia rosty szybcig.

W okresie ostatniego dziesigciolecia mieliSmy w Polsce do czynienia
z dwiema falami wzmozongj migracji zarobkowsj: lata 2000-2001 oraz 2005-
2007. Efekt dla rynku walut w Polsce w tych okresach byt zawsze taki sam:
zwiekszone transfery waluty obceg do krgju powodowaty umocnienie sie
Ztotéwki. Szczegdlnie widoczne jest to w okresie 2005-2007. Dodatkowym
czynnikiem wplywajagcym na umocnienie si¢ ztotéwki byto otwarcie rynkow
towarowych i wzmozone zakupy na naszym rynku przez zachodnich sasiadéw.
Dlatego tez date rozpoczecia umachiania ztotowki mozna zwigza¢ z wejsciem
Polski do Unii Europgiskigj. Od 1 maja 2004 roku do potowy 2008 roku funt
brytyjski stracit nawartosci w stosunku do ztotowki ponad 3 PLN, a euro ponad
1,5PLN (rysunek 4).
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Rysunek 4. Kurs walutowy

Figure 4. Exchange rate

Zr 6dlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych NBP
Source: NBP
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Kryzys u naszych zachodnich sagsiadow i zwigzany z nim spadek produkc;ji
spowodowat, iz wyhamowato tempo migracji, a pbznigj proces odwrdcit sie,
polscy eksporterzy tracili rynki zbytu, efektem tego musiato by¢ réwniez osta-
bienie polskig waluty. W tym czasie bank centralny podejmowat interwencje
na rynku walutowym, ktére skutkiem byto wzgledne ustabilizowanie kursu
Ztotéwki na poziome posrednim pomigdzy minimalnym i maksymalnym
z ostatnich kilku lat.

Umocnienie ztotowki w latach 2005-2007 miato bardzo powazne konse-
kwencje dla rynku pracy, gdyz powodowato czesciowe wyrownywanie Sie ptac
wyrazone w jedng walucie oraz szybsze tempo wzrostu ptacy realng w Polsce
i byto jedng przyczyn wyhamowaniatempa migracji zarobkowych.

Zakonczenie

Badania przeprowadzone w pracy pozwalaja na wysuniecie kilku przy-
puszczen dotyczacych rozwoju sytuacji w zakresie migracji w nastepnych la-
tach:

1. transfer srodkéw finansowych z zagranicy przyczynia si¢ do wzrostu
popytu na rynku krajowym, przy czym popyt ten dotyczy zaréwno débr
konsumpcyjnych, jak i dobr inwestycyjnych, zatem jesli potwierdza sie
dobre perspektywy dotyczace PKB krajow UE to w dtuzsze] perspekty-
wie czasowe spodziewaé si¢ mozna koleingl fali migracyjng oraz ko-
lelnego ozywienig;

2. wolnigjsze tempo migracji nie powinno pobudza¢ procesdw inflacyj-
nych, gdyz da przedsiebiorstwom krajowym czas na dostosowanie pro-
dukcji do nowych wymagan rynku;

3. migracja zarobkowa do Niemiec bedzie procesem mnigl dynamicznym
w poréwnaniu do migracji zarobkowej do Anglii i Irlandii — przemawia-
ja zatym: barierajezykowai koniecznos¢ uzupetnienia brakow jeszcze
na migjscu w krgju oraz wyréwnywanie si¢ ptac, aktuanie réznica ptac
w Polscei krgjach Europy Zachodnigj jest mnigjsza niz zaraz po wejsciu
do Unii Europgjskig;

4. rynek niemiecki jest rynkiem bardzig stabilnym niz rynek angielski
i irlandzki, zatem bedzie dawat migrantom wigksze poczucie bezpie-
czenstwa pracy, co powinno skutkowa¢ tagodzeniem zmian cyklicznych
w gospodarce Polski, poprzez regularny i trwaty doptyw kapitatdw
finansowych;

5. powinnismy obserwowaé szybsze tempo wyréwnywania sie ceny pracy
w Polsce i Niemczech, co podnosi¢ bedzie koszty wytwarzania i zmusi
przedsi¢biorstwa krajowe do pracy nad organizacja i wydajnoscia pracy.
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THE REACTION OF THE NATIONAL ECONOMY

FOR THE OPENING OF FOREIGN LABOR

The article presents a theoretical concept and the study of reaction to the opening
of the national economy an attractive market for foreign labor. The result is a theoretical
reaction scheme for the opening of the national economy an attractive market for for-
eign labor. The result of empirical research to verify the assumptions scheme. Research
on the Polish economy in the years 2004-2010, and May 1, 2004 opening of labor mar-
kets in England and Ireland. An important part of the considerations is the forecast for
the coming year.

Keywords: migration, economy, labor market, the exchange rate.



