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Zarys tresci: W artykule zaprezentowano warunki zdobycia statusu zaktadu pracy chro-
nionej wraz z jego uprawnieniami i obowigzkami jak rowniez zaktad pracy chronionej
w roli podatnika, dofinansowania do wynagrodzen pracownikow, zwolnienia z oplat.
Jego celem jest zobrazowanie warunkow funkcjonowania zaktadu pracy chronionej.
Artykut przygotowano na podstawie literatury fachowej, ustaw oraz analizy ekono-
miczne;j.

Stowa kluczowe: osoba niepetnosprawna, stopnie niepetnosprawnosci, zaktad pracy
chronionej, przywileje ustawowe, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeino-
sprawnych, efektywno$¢ ekonomiczna.

Wprowadzenie

Wspdtczesny rynek pracy zmienia si¢ bardzo dynamicznie. Prowadzone sa
liczne czynnoséci majace na celu wspieranie 0sob niepetnosprawnych, ktorym
ciezko jest znalez¢ zatrudnienie. Osobom zaliczanym do jednej z trzech grup
niepetnosprawnosci nalezy stworzy¢ odpowiednie warunki pracy dostosowane
do ich dysfunkcji. W Polsce blisko 16% spoteczenstwa to osoby niepetno-
sprawne, dlatego tak wazne sa zaktady pracy chronionej'. Kwestie zatrudnienia
owej grupy spotecznej od 20 lat regulowane sg przez ustawe z dnia 27 sierp-
nia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepenosprawnych.

* Katedra Ekonomii, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Politechnika Koszalifiska

** Absolwentka kierunku Ekonomia, Wydzial Nauk Ekonomicznych, Politechnika
Koszalinska

! http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.822, (21.10.2016).
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Warunki zdobycia statusu zakladu pracy chronionej

Pierwszy zaklad pracy chronionej w Polsce powstal w 1991 roku. Jego
gléwnym zadaniem byta ochrona inwalidéw, wspierany byt przez panstwo.
Rozpoczecie dziatalnosci oraz funkcjonowanie na rynku dla zaktadéw pracy
chronionej w pierwszej fazie bylo bardzo korzystne i zachecato przedsigbior-
céw do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Dnia 27 sierpnia 1997 roku
zostata uchwalona ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nieniu osob niepetnosprawnych, ktora reguluje powstawanie i funkcjonowanie
zakladow pracy chronionej w Polsce. Liczne zmiany w ustawie wprowadzono
po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej, poniewaz zaczgto obowigzywac
rozporzadzenie Komisji Europejskiej z 12 grudnia 2002 roku w sprawie stoso-
wania art. 87 1 88 Traktatu Wspolnoty Europejskiej do pomocy publicznej w
zatrudnieniu. Reguluje on powstawanie nowych miejsc pracy dla os6b niepet-
nosprawnych oraz ich finansowanie ze $rodkéw publicznych?

Na rysunku 1 zostala przedstawiona liczba zakladéw pracy chronionej
funkcjonujaca na terenie Polski w latach 1993-2016.

Rysunek 1. Liczba zaktadow pracy chronionej w Polsce w latach 1993-2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: http://www.niepetnosprawni.gov.pl/p,84,
dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej, (10.05.2017).

Pracodawca starajacy si¢ o bycie zaktadem pracy chronionej ma mozliwo$¢
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem

2 http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/5131, (29.12.2015).
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niepelnosprawnosci bez pozwolenia Panstwowej Inspekcji Pracy, jezeli spelni
6 warunkow®:

1.
2.

3.

4.
5.

6.

Przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno$¢ przez co najmniej 12 miesiecy.
Przedsigbiorstwo musi posiada¢ odpowiednig liczbe zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych.

W przedsigbiorstwie musi by¢ zatrudnionych co najmniej 25 o0sob
W pelnym wymiarze czasowym.

Przystosowanie obiektow oraz miejsc pracy.

Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ specjalistyczng oraz dorazng opie-
ke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca ma obowigzek ztozenia wniosku na podstawie, ktorego zo-
stanie mu nadany status zaktadu pracy chronionej.

Rysunek 2 przedstawia liczbe osob niepelnosprawnych zatrudnionych
w Polsce w latach 1993-2016.

Rysunek 2. Liczba zatrudnionych niepetnosprawnych w Polsce w osobach w latach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: http:/www.niepelnosprawni.gov.pl/p,84,

dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej, (10.05.2017).

Przedsiebiorca, aby uzyskac status zaktadu pracy chronionej musi uzyskac
dokumenty potwierdzajace spetnienie powyzszych warunkow, a takze ztozyé
wniosek do Petnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych. Wniosek powi-
nien zawierac:

3 L. Grzonka, Zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych, C.H. Beck, Warszawa 2010, s. 29-

31.
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liczbe wszystkich zatrudnionych pracownikow w przedsicbiorstwie;

e liczbe 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w przedsigbiorstwie wraz
z rodzajem schorzenia;
liczbe zatrudnionych inwalidéw z I badz II grupa inwalidzka;
liczbe o0s6b kwalifikowanych do umiarkowanego badz znacznego stop-
nia niepelnosprawnosci;

e wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;
wskaznik zatrudnienia osob kwalifikowanych do umiarkowanego badz
znacznego stopnia niepelnosprawnosci.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie, w jaki sposob zaktad pracy
chronionej zapewni pracownikom opieke medyczna oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. W przypadku umowy pomiedzy zaktadem pracy chronionej,
a przychodnia lekarska o sprawowanie opieki medycznej oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne nalezy dotaczy¢ kopie danej umowy”.

Zaktad pracy chronionej, ktory nie spetia powyzszych warunkow moze
utraci¢ swoj status. Decyzje o jego utracie wydaje wojewoda z dniem, w ktorym
ktérykolwiek z warunkow zostal niespelniony. Wojewoda moze wyda¢ decyzje
o ponownym nadaniu statusu zaktadu pracy chronionej, jezeli przedsigbiorstwo
spetni ponizsze warunki®:

e zlozy wniosek do wojewody;

o spelnia wszystkie warunki;

e zwroci wszystkie niestusznie pobrane §wiadczenia otrzymane w zwiaz-
ku ze statusem zaktadu pracy chronionej oraz odsetki naliczone od dnia
utraty statusu do dnia jego ponownego uzyskania;
okres, w ktérym nie spetniato warunkow nie przekracza 3 miesigcy;
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w okresie, gdy przed-
sigbiorstwo nie byto zaktadem pracy chronionej nie spadt o wigcej niz
20%);

e naruszenie pozostatych warunkéw nie byto razace.

Decyzja oparta jest na informacjach przekazanych przez pracodawce lub na

podstawie informacji zdobytych w wyniku kontroli. Pracodawca moze zwrocié
si¢ do wojewody o ponowne nadanie statusu zakladu pracy chronionej z datg

spetnienia warunkow®.

). Patyk, Status prawa o0séb niepelnosprawnych, Wydawnictwo Prawne, Warszawa,
1999 s. 75-76.

® L. Grzonka, op. cit., s. 31-32.

® Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja
2003 roku w sprawie okreslenia wzoréw informacji przedstawionych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywizacji zawodowej oraz sposob
ich przedstawiania, Dz. U., Nr 104, poz. 968.
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Uprawnienia oraz obowiazki zakladu pracy chronionej

Obowiazki, uprawnienia a takze przywileje zakladow pracy chronionej re-
gulowane sg przez ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych. Pracodawca, ktory
zatrudnia 25 o0sob, przeliczajac na pelne etaty, zobowigzany jest comiesigcznie
wplaca¢ na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(PFRON) kwote, ktora stanowi iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia
i liczby pracownikow, ktora odpowiada roznicy zatrudnionych zapewniajac
osiagnigcie wskaznika zatrudnionych oséb niepetnosprawnych na poziomie 6%,
a rzeczywistym wskaznikiem zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Zwolnione
z wplat na Fundusz sg zaklady pracy chronionej, ktore osiggnety wskaznik za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych na poziomie niemniejszym niz 6%’

Z wptat na fundusz zwolnione sa takze przedsigbiorstwa, ktora nie dziataja
w celu osiagnigcia zysku®:

e domy pomocy spotecznej, ktére dziataja na podstawie przepiséw o po-

mocy spotecznej;

e hospicja, ktore dziatajg na podstawie przepiséw o dziatalnosci leczni-
czej;

e publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, ktore prowadza dzia-
lalno$¢ rehabilitacyjna, edukacje czy tez sprawujg opieke nad osobami
niepetnosprawnymi.

Do obliczenia wskaznika na podstawie, ktorego pracodawca zobowiazuje
si¢ do comiesigcznej wplaty na Fundusz nie wlicza si¢ 0sob niepetnosprawnych,
ktore przebywaja na bezplatnym urlopie a takze osob, ktdre nie sg osobami
niepetnosprawnymi zatrudnionymi®:

e naumowg o prace w celu przygotowania zawodowego,

e przebywajacych na urlopie rodzicielskim,

e przebywajacych na urlopie wychowawczym,

e niepracujacych z powodu odbywania stuzby wojskowej badz zasadni-
czej,
uczestnicy Ochotniczych Hufcoéw Pracy,

e niepracujacych z powodu $wiadczenia rehabilitacyjnego,
osoby bedace na urlopach bezptatnych.

" Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe i spofecznej oraz zatrud-
nieniu 0sob niepetnosprawnych, Dz.U. 1997, Nr 123, poz. 776, Art. 21 ust.1.

8 Ibidem, Art. 21 ust. 2e.

% Ibidem, Art. 21 ust. 5.
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Srodki zgromadzone przez PFRON nie pochodza tylko od przedsiebiorstw.
Na dziatalnos¢ sktadaja si¢ takze $rodki z':

darowizn, spadkdéw oraz zapisow;

dochoddéw pochodzacych z dziatalno$ci gospodarczej;

dochodow z pozyczek, bonow skarbowych, lokat terminowych, obliga-
¢ji emitowanych badz gwarantowanych przez Narodowy Bank Polski
lub Skarb Panstwa;

dotacji;

dywidend;

pozyczek i ich oprocentowania;

subwenciji;

wptat dobrowolnych pracodawcow.

Wptaty na PFRON przeznaczane sg na biezacg dziatalno$¢ oraz na reali-
zowanie zadan'":

dofinansowania do imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturowych dla
0s6b niepelnosprawnych;

dofinansowywanie projektow, ktore wspierane sg srodkami z Unii Eu-
ropejskiej;

dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci rolniczej, gospodarcze;j;

programy PFRON;

o refundowanie ubezpieczen spotecznych dla oséb niepelmosprawnych,

ktore prowadza dziatalnos¢ gospodarcza a takze dla niepelnosprawnych
rolnikow;

rekompensowanie pracodawcom podwyzszone koszty zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych;

o turnusy rehabilitacyjne;
e wspieranie edukacji 0sob niepelnosprawnych poprzez np. szkolenia czy

doskonalenie zawodowe;

wspieranie organizacji pozarzadowych, ktére dziataja w interesie osob
niepetnosprawnych;

wyposazenie i przystosowanie istniejagcych oraz powstajgcych miejsc
pracy osob niepetnosprawnych.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy zapewnienie osobie niepelnosprawnej
odpowiedniego czasu pracy. Osoba niepetnosprawna z lekkim stopniem niepet-
nosprawnosci moze wykonywac prace, ktorej czas nie przekracza 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo. Osoby posiadajace umiarkowany badz znacz-
ny stopien niepelnosprawnosci mogg w ciggu dnia przepracowaé 7 godzin, czyli

1 R. Garbiec, Zabezpieczenia spoleczne. Istota i elementy systemu, Wydawnictwo
Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa, 2008, s. 155.
' http://pfron.org.pl/pl/pfron/1,dok.html, (2.01.2016).
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w tygodniu 35 godzin. Gdy osoba zatrudniona jest na cze$¢ etatu wowczas czas
pracy zmniejsza si¢ proporcjonalnie. Ograniczenia te dotycza jednego miejsca
pracy. Gdy osoba niepelnosprawna pracuje w wigkszej liczbie miejsc wowczas
jej tygodniowy czas pracy bedzie duzszy™

Kolejnym waznym aspektem jest urlop. Osobie niepetnosprawnej przystu-
guje urlop w wysokosci takiej samej jak innym osobom. Osoba ma do wykorzy-
stania 20 lub 26 dni roboczych w zaleznosci od stazu pracy. Dodatkowo osoby
z umiarkowanym badz znacznym stopniem niepelnosprawnosci na mocy usta-
wy dostajg 10 dodatkowych dni urlopu rocznie. Osoba uzyskuje prawo do do-
datkowego urlopu po przepracowaniu roku liczonego od dnia przyznania stop-
nia umiarkowanego badz znacznego niepetnosprawnos$ci. Trzeba podkreslic, iz
urlop dodatkowy nie jest naliczany proporcjonalnie tzn., jezeli osoba nabywa
np. w kwietniu prawo do dodatkowego urlopu to przystuguje jej pelnych 10 dni,
a nie tyle ile proporcjonalnie przypada do konca roku kalendarzowego. Zasada
ta dotyczy tylko i wylacznie pierwszego urlopu dodatkowego. Kolejne urlopy
dodatkowe liczone sa proporcjonalnie.

Osobom niepetnosprawnym ze stopniem niepelnosprawnosci umiarkowa-
nym badz znacznym przystuguja takze inne zwolnienia od pracy. Zaliczy¢
mozna do nich**:

e do 21 dni roboczych wolnych, ktére niepelnosprawny spedza na turnu-

sie rehabilitacyjnym, nie cze¢$ciej niz raz w roku;

e wykonanie specjalistycznych badan, zabiegéw, zaopatrzenie si¢ w nie-
zbedny sprzet ortopedyczny badz jego naprawa, jezeli dziatania te nie sa
mozliwe do wykonania poza godzinami pracy.

Pracownik za czas, ktory spedzit na turnusie rehabilitacyjnym otrzymuje
wynagrodzenie liczone, jako ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Warunkiem
otrzymania owego wynagrodzenia sg dokumenty wystawione przez organizato-
ra turnusu rehabilitacyjnego. Dodatkowo osoba powinna uda¢ si¢ na turnus ze
skierowania lekarskiego, w ktérym okresla si¢ rodzaj turnusu oraz czas jego
trwania. Urlop dodatkowy przystugujacy osobom niepelnosprawnym na wyzej
wymienionych warunkach nie moze by¢ dtuzszy ni¢ 21 dni w ciggu roku kalen-
darzowego™.

Zaktad pracy chronionej na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej osob niepelnosprawnych ma obowigzek
tworzenia Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych.
Srodki zgromadzone w Funduszu wykorzystywane s na finansowanie rehabili-
tacji leczniczej, spotecznej oraz zawodowej, a takze na ubezpieczenie niepetno-

2|, Grzonka, op. cit., s. 17-20.
'3 Ibidem, s. 20-21.
“ Ibidem, s. 21-22.
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sprawnych. Wykorzystanie srodkow regulowane jest przez regulamin zaktado-
wy. Osoby pracujace w zaktadach pracy chronionej maja mozliwo$¢ ubiegac si¢
o dofinansowanie na™:

dojazdy, pobyt a takze leczenia w szpitalach, sanatoriach, placowkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych;

dostosowanie otoczenia osoby niepelnosprawnej oraz likwidacje barier
zwigzanych z jej niepelnosprawnoscia;

indywidualne ubezpieczenie osoby niepetnosprawne;j;

leki;

opieke pielegnacyjna;

przebywanie w zaktadach pielggnacyjno-opiekunczych oraz opiekun-
czo-leczniczych;

psa przewodnika dla osoby niewidomej;

thumacza jezyka migowego;

turnusow rehabilitacyjnych;

zakup lub naprawe niezbednych sprzetoéw shuzacych do rehabilitacji
badz wspomagajacych zycie codzienne.

Osoba niepetnosprawna pomoc indywidualna, ktéra zostata opisana wyzej
moze otrzyma¢ na wniosek. Wniosek powinien zawierac:

dane osobowe;

date zatrudnienia oraz rodzaj umowy o prace;

rodzaj zajmowanego stanowiska;

cel, forme a takze kwotg pomocy;

uzasadnienie pomocy;

informacje o wcze$niejszych uzyskanych pomocach;

o$wiadczenie o dochodach oraz liczbie cztonkow rodziny, ktére tworza
gospodarstwo domowe.

Wysoko$¢ dofinansowania zalezna jest od sytuacji materialnej osoby i mo-
ze by¢ przyznana bezzwrotnie lub jako oprocentowana pozyczka.

Ekonomiczny wymiar zakladow pracy chronionej

W Polsce obecnie wystepuje 13 rodzajow podatkéw, ktore definiowane sa
przez ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Ordynacja podatkowa. Dotycza
one zadan gospodarki i spoleczenstwa oraz potrzeb finansowych. W celu lep-
szego ich wykorzystania zostaly one podzielone na podatki posrednie i bezpo-

Phttp://www.turnusyrehabilitacyjne.org/?p=p_32&sName=uprawnienia-niepelno-
-sprawnych-pracownikow, (2.01.2016).
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$rednie. Podzial ten jest jednym z najwazniejszych i najczesciej spotykanych
podziatow w literaturze. Kategoryzacja ta zostata ukazana na rysunku 3.

Rysunek 3. Podziat podatkéw na posrednie i bezposrednie

POSREDNIE 2~ RODZAJPODATKU ™ [ BEzpOSREDNIE
— ]
podatek dochodowy od
podatek akcyzowy 0sob fizycznych podatek dochodowy od
0sob prawnych

podatek od gier

1|

podatek lesny

podatek od czynnosci
cywilnoprawnych

podatek od towardéw i ustug

podatek od nieruchomosci

podatek od spadkow
i darowizn

podatek o$rodkow
transportowych

Podatek od wydobycia
niektorych kopalin

podatek rolny

podatek tonazowy

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: P. Lukasiewicz, System bilansowy, podat-
kowy i ubezpieczen spolecznych w Zaktadach Pracy Chronionej, Difin, War-
szawa, 2003, s. 61.

Podatek posredni jest to optata wliczona przez producenta badz sprzedawce
do ceny sprzedawanego towaru lub oferowanej ustugi. Posrednio$¢ podatku
zwigzana jest z faktem, iz podatek naliczany jest przez wytworcow lub sprzeda-
jacych towar badz ustuge, a tak naprawde obcigzony danym podatkiem jest
konsument. Do owej grupy zaliczamy 3 rodzaje podatkéw: podatek akcyzowy,
podatek od gier oraz podatek od towaréw i ustug™.

Podatkami stanowigcymi koszt sa podatki bezposrednie, ktore naktadane sa
na podatnika. Owych podatkéw nie mozna ujmowaé w cenach towar6w czy
ushug"’. Do grupy podatkéw bezposrednich zalicza sie 10 rodzajow podatkow:
podatek dochodowy od 0sob fizycznych, podatek dochodowy od o0séb praw-
nych, podatek od spadkéw i darowizn, podatek od czynnosci cywilnoprawnych,
podatek rolny, podatek lesny, podatek od nieruchomosci, podatek od srodkow
transportowych, podatek tonazowy oraz podatek od wydobycia niektorych ko-
palin.

Zaktady pracy chronionej zwolnione sg z cz¢$ci podatkow. Szczegodlne wa-
runki dotycza: podatku le$nego, podatku od czynnosci cywilnoprawnej, podatku

18 B. Guziejewska, Dysfunkcje systemu podatkéw bezposrednich i posrednich w Polsce,
,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu £.odzkiego”, Nr 10, 2011.
177, Sokotowski, Zarzqdzanie przez podatki, PWN, Warszawa, 1995, s. 46.
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od nieruchomosci oraz podatku rolnego™. Pieniadze uzyskane ze zwolnien po-
datkowych prowadzacy zaktad pracy chronionej ma obowigzek na mocy ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnieniu osob niepetnosprawnych przekaza¢ w wysokosci 10% na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, a 90% na Zaktadowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych®.

Kolejnym przywilejem zaktadéw pracy chronionej sg zwolnienia z optat,
ktore pobierane sg w zwigzku z konkretnym dziataniem organoéw samorzado-
wych. Optaty lokalne regulowane sa przez ustawg z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i oplatach lokalnych, natomiast reszta optat regulowana jest przez
przepisy odrebne. Na rysunku 4 zostal przedstawiony podziat optat na lokalne
oraz regulowane przez odrgbne przepisy.

Rysunek 4. Podziat optat na optaty lokalne i optaty regulowane odrgbnymi przepisami

OPLATY

oplaty lokalne oplaty o odr¢bnych
podstawach prawnych

optata miejscowa

optata administracyjna

optata od posiadania psa

optata skarbowa

optata targowa

optata sanacyjna

optata uzdrowiskowa

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: P. Lukaszewicz, System bilansowy, podat-
kowy i ubezpieczen spolecznych w Zaktadach Pracy Chronionej, Difin, War-
szawa, 2003, s. 61.

Zaktady pracy chronionej w Polsce zwolnione w catoSci z nastepujacych
optat: administracyjnej, miejscowej, od posiadania psa, targowej oraz uzdrowi-

8 http://www.pfron.org.pl/ebi/poprzednie-wydania/numer-22012-abc-rynku/chroniony-
rynek-pracy/79,ZakladyPracyChronionej.html, (24.10.2016).
¥ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji..., op. cit., Art. 31 ust. 3.
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skowej, natomiast czeSciowo zwolnione sg takze z oplaty skarbowej. Owe
zwolnienie ma charakter publicznoprawny i obejmuje m.in.?:

o optlate administracyjng i targows,
optate drogowa,
oplate sagdowa,
optate zwigzang z wydawaniem koncesji,
optate produkcyjna.

Zaktady pracy chronionej poza brakiem zwolnien z optat skarbowych nie
sa takze zwolnione z oplat sanacyjnych. Postgpowanie sanacyjne polega na
zawarciu uktadu z wierzycielami, co ma doprowadzi¢ do poprawienia sytuacji
ekonomicznej, a takze przywréci¢ dtuznikowi zdolno§¢ wykonywania swoich
zobowigzan. Postepowanie to ma charakter restrukturyzacyjny. Gtéwnym jego
zadaniem jest ochrona dhuznika przed egzekucja®. Zaktad pracy chronionej,
ktory spetnia wszystkie warunki zawarte w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych otrzymuje z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych comiesieczne
dofinansowania do wynagrodzen osob niepelnosprawnych. Owy dodatek do
wynagrodzenia jest rekompensata dla pracodawcy, poniewaz zatrudnienie 0sob
zaliczanych do jednej z trzech grup niepelnosprawnosci wiaze si¢ z dodatko-
wymi kosztami np. koszty dostosowania stanowiska pracy®.

Wysokos¢ dofinansowan do wynagrodzen osob niepelnosprawnych czesto
ulega zmianie. Obecnie obowigzujg stawki z dnia 1 kwietnia 2014 roku. Dofi-
nansowania wynosza odpowiednio®:

e dla 0s6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego stopnia niepet-

nosprawnosci — 1800 zt,

o dla oséb niepetnosprawnych zaliczanych do umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci — 1125 zi,

o dla osoéb niepetnosprawnych zaliczanych do lekkiego stopnia niepeino-

sprawnos$ci — 450 zt.

Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest tworzony
obligatoryjnie przez pracodawcow prowadzgcych zaklady pracy chronionej.

2 |bidem, Art. 31.

21 p. Weisto, Postepowanie sanacyjne, z dnia 30 grudnia 2015, http://www.codozasady.pl/
postepow anie-sanacyjne/, (24.10.2016).

22 http://www.pfron.org.pl/ebi/poprzednie-wydania/numer-22012-abc-rynku/ uprawnienia-
pracodawco/18,Miesiecznedofinansowaniedowynagrodzeniapracownikaniepelnosprawn
ego.html, (25.10.2016).

% http://www.pfron.org.pl/ebi/poprzednie-wydania/numer-12014-abc-osoby-n/244,
Zadania-realizowane-przez-PFRON-w-ramach-rehabilitacji-zawodowej-wsparcie-indywi.
html?search=5848476, (25.10.2016).
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Srodki na nim zgromadzone przeznaczane sa na rehabilitacje lecznicza, spo-
teczno-zdrowotng a takze na rehabilitacj¢ indywidualng osob niepelnospraw-
nych oraz ubezpieczenia zgodne z regulaminem przeznaczania $rodkoéw>*. Nad-
z6r nad kierunkiem wydatkowania $rodkow z ZFRON wykonuje wiasciwy tery-
torialnie urzad skarbowy?.

Z.akonczenie

Pracodawcy zatrudnienie osoby niepelnosprawnej bardzo czgsto utozsa-
miaja z korzysciami, takimi jak np. nizsze podatki, mniejsze koszty pracy, two-
rzone fundusze na zatrudnienie oséb niepelnosprawnych, na tworzenie miejsc
pracy oraz ich wyposazenie. Nie nalezy zapomina¢, ze osoby niepelnosprawne
to osoby z réznego rodzaju dysfunkcjami, zakwalifikowane do jednej z trzech
grup niepelnosprawnosci. Profity wynikajace z zatrudnienia osoby niepetno-
sprawnej nie sg tylko i wylacznie przeznaczone dla pracodawcy. Ich gtownym
celem jest spoleczna i zawodowa rehabilitacja oséb niepelnosprawnych.

Od pewnego czasu mozna zauwazy¢ duze zainteresowanie zaktadami pracy
chronionej. Polscy przedsigbiorcy chetnie tworza nowe zaktady pracy chronio-
nej lub przeksztatcajg istniejace zaktady w zaktady pracy chronionej. Gtéwnym
czynnikiem wplywajacym na ich tworzenie jest system ulg, zwolnienia podat-
kowe, subwencje z PFRON, a takze pomoc publiczna.

Przeprowadzona analiza ekonomicznych czynnikow, ktére wptywaja na
funkcjonowanie zaktadu pracy chronionej pokazuje, iz wymienione wczesniej
czynniki w duzym stopniu wptywaja na prowadzenie zaktadow zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych odgrywa istotng rolg. Otrzymywane $rodki z danego funduszu, za-
ktady najczgsciej przeznaczaja na cele inwestycyjne oraz modernizacje i re-
strukturyzacje. Z PFRON dofinansowywane s3 takze wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow niepetnosprawnych. Zaktady
pracy chronionej nie tylko otrzymujg $rodki z danego funduszu, ale takze wpta-
cajg $rodki na jego konto. Niektore przedsichiorstwa z danego obowigzku sg
zwolnione, gdy osiagnigty poziom zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych
W badanych latach byt wyzszy niz ustalony minimalny poziom przez ustawo-
dawce, ktory uprawnia do danego zwolnienia.

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji..., op. cit., Art. 33, ust. 7b.
% |bidem, Art. 33, ust. 6.
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ASPECTS OF THE FUNCTIONING
OF SHELTERED WORKSHOP

The article presents the conditions needed for gaining the status of the Supported
Employment Enterprise, including its powers and duties, as well as the Supported
Employment Enterprise as a taxpayer, co-financing salaries, and exemption from fees.
Its purpose is to assess the impact of economic aspects on the functioning of the
Supported Employment Enterprise. The article was prepared on the basis of professional
literature, numerous enactments and economic analysis.

Key words: disabled person, level of disability, Supported Employment Enterprise,
statutory privileges, State Fund for Rehabilitation of Disabled People, economic
efficiency.



