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Zarys tresci: Prawo do rownego traktowania w miejscu pracy wszystkich zatrudnionych
osOb regulowane jest zarowno dyrektywami unijnymi jak 1 kodeksem pracy. Pomimo to,
na rynku pracy w poszczeg6dlnych grupach wiekowych doszukiwac si¢ mozna zachowan
nacechowanych adultyzmem czy ageizmem, ktérych gtownym podzialem nie jest tylko
okreslony wiek, a takze sposob myslenia, zachowania czy poglady danej grupy osob. Pro-
blem nieréwnego traktowania pracownikow w roznych grupach wiekowych przez praco-
dawcow jak 1 wspotpracownikow coraz czesciej podnoszony jest w dostepne;j literaturze
a owe zachowania wedlug badaczy okreslane sg mianem dyskryminacji wiekowe;.

Celem pracy jest poznanie i ocena sytuacji zawodowej osOb w réznym wieku na
polskim rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem osob pomiedzy 15 a 24 rokiem
zycia oraz w wieku 45+. W opracowaniu starano si¢ odpowiedzie¢ na pytanie czy sytua-
cja osob mtodych 1 dojrzatych jest trudna na rynku pracy i czy stosowana jest wobec nich
dyskryminacja.

Do przeprowadzenia analizy uzyto danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
w szczegolnosci wspolezynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz
stopy bezrobocia z wyodrebnieniem grup wiekowych. Przeprowadzone badania empi-
ryczne, a w szczegdlnosci analiza wspotczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika za-
trudnienia 1 stopy bezrobocia, metoda analizy graficznej oraz proste miary statystyczne
udowodnily, ze jedyng wrazliwa grupa wiekowa na rynku pracy sg osoby pomiedzy
15 a 24 rokiem zycia, mozna wiec doszukiwac si¢ na polskim rynku pracy zachowan na-
cechowanych adultyzmem. Nie stwierdzono, aby osoby starsze byly czesciej bezrobotne,
rzadziej zatrudniane czy mniej aktywne zawodowo od grupy produkcyjnej. Przedsta-
wione w literaturze spostrzezenia o dyskryminacji ze wzgledu na wiek zwane ageizmem
nie znajdujg odzwierciedlenia w przeprowadzonych analizach.

Stowa kluczowe: ageizm, adultyzm, bezrobocie, rynek pracy, dyskryminacja.
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Wprowadzenie

Ageizm zwany rzadziej wiekizmem, jest jednym z najczestszych obliczy
dyskryminacji na rynku pracy. Poddawany jest dyskusji na rowni z dyskrymina-
cja ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, poglady polityczne, wyznanie czy nie-
pelnosprawnos$é. Po raz pierwszy dyskryminacje wiekowa mianem ageizmu
okreslit Butler w 1969 roku. Gerantolog amerykanskiego pochodzenia a zarazem
dyrektor Narodowego Instytutu ds. Starosci i Starzenia, zawezit termin ageizmu
do dyskryminacji 0sob starszych. Przedstawit go jako proces systematycznego
tworzenia stereotypéw i dyskryminowania ludzi z powodu tego, ze s3 starzy'.
Wedlug Bultera pracodawcy niechetnie zatrudniajg starszych pracownikow ze
wzgledu na zwiekszajace si¢ koszty. Wiaze si¢ to z mala iloscia zatrzymywanych
pracownikow w podesztym wieku. Badacz réwniez zwraca uwage na brak odpo-
wiedniego ustawicznego ksztalcenia, w celu aktualizacji wiedzy 1 umiejetnosci
0s6b starszych? co powoduje wykluczenie z rynku pracy.

Stwierdzono, ze z dyskryminacja wiekowa najczesciej spotykaja si¢ osoby
w podesztym wieku, ale nie mozna pomijaé faktu, ze ludzie mtodzi réwniez alar-
mujg o takiej postawie wobec nich. Dotyczy to zardéwno pozycji spotecznych, jak
1 pozycji zawodowych. W tym miejscu obok ageizmu pojawia si¢ termin adulty-
zmu. Pierwsza definicja pojawita sie¢ w 1978 r. sformutowana przez psychologa
Flashera. Adultyzm to uprzedzenia przeciwko dzieciom 1 mtodziezy, wyrdznione
z ageizmu, ktéry dotyczy uprzedzen wobec 0séb w roznym wieku’. Bell uwaza,
ze dla mtodych oséb destrukcyjne skutki ma ich zle traktowanie oraz konse-
kwentny brak szacunku wobec nich. Adultyzm odnosi si¢ do zachowan 1 postaw
opartych na mysleniu, ze dorosli sg lepsi niz mtodziez i ze sa uprawnieni do dzia-
tania na rzecz mtodych ludzi bez ich zgody”.

Populacja mtodych oso6b uwaza, ze dos¢ czesto spotyka sie z dyskryminacja
w zaktadach pracy. Sadza, ze ich pomysty sg ignorowane, a zdanie mniej wazne.
Che¢ wdrazania nowych pomystow napotyka na negatywny oddzwiek u star-
szych wspotpracownikow. Brak zaufania do mlodszej kadry powoduje podwaza-
nie ich kompetencji. Niejednokrotnie mtodzi pracownicy zwracaja uwage na
marginalizowanie ich oraz wyzysk. Czgstsza praca na popotudniowych, nocnych
czy weekendowych zmianach w poréwnaniu do pracownikéw z wieloletnim sta-
zem motywowana tym, ze nie majg rodziny czy innych obowigzkéw. Zauwazalne

U'E. Palmore, Ageizm: negative and positive, New York, Springer Publishing Company.
1990 r., str. 4.

2 M. Swiderska, Ageizm jako problem spoteczny, Pedagogika Rodziny 5/4, 2015 r. str. 44.
3 B. Jankowska, Adultyzm — uprzedzenia przeciwko miodym Iudziom, Studia Edukacyjne
nr 46/2017, Poznan 2017, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

4 Ibidem str. 300.
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jest rbwniez powierzanie mniej ambitnych obowigzkow na rownolegtych stano-
wiskach ze starszg kadra oraz mniejsze podwyzki czy premie. Stereotypowe
stwierdzenie, ze starsi ludzie sa madrzejsi 1 bardziej odpowiedzialni jest dla oséb
mtodych bardzo uwtaczajace. Zarzuca si¢ im nieodpowiedzialnosé, roztrzepanie,
lenistwo 1 beztroskos¢.

Celem gtownym artykutu jest rozpoznanie i ocena sytuacji zawodowej 0sob
w roznym wieku ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb pomiedzy 15 a 24 rokiem
zycia oraz w wieku 45+. Dla realizacji tak postawionego celu przeprowadzono
badanie empiryczne. Celem badania empirycznego jest zrozumienie sytuacji za-
wodowej 0s6b w réznym wieku na rynku polskim. Bazujac na danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego o wspotczynniku aktywnosci zawodowej, wskazniku za-
trudnienia oraz stopie bezrobocia w réznych grupach wiekowych starano si¢ od-
powiedzie¢ na nastepujace pytania badawcze: Czy aktywno$¢ zawodowa 0sob na
rynku pracy jest zréznicowana pod wzgledem wieku? Czy osoby w wieku 15-24
sa rzadziej zatrudniane niz osoby w pozostatych grupach wiekowych? Czy osoby
w wieku 45+ sa czesciej osobami bezrobotnymi?

Artykut sktada sie z trzech czesci. W pierwszej czesci dokonano przegladu
podstawowych definicji odnoszacych si¢ do kategorii ageizmu i adultyzmu.
W drugiej przedstawiono dane i zrodta danych. Opisano metode badawcza. Trze-
cig cze$¢ stanowig wyniki badania empirycznego. Artykul konczy dyskusja
1 wnioski z badania.

Istota ageizmu i adultyzmu

Poszerzajac definicje ageizmu dostepna literatura odnosi si¢ do stwierdzenia,
1z wiek jest determinanta myslenia grup wiekowych w jednakowy sposob. Doty-
czy to zardowno myslenia do§wiadczonego, jak i niedojrzatego. Ageizm przedsta-
wia sie jako swoistg, cho¢ nie§wiadoma, ideologie usprawiedliwiajaca nieréwne
traktowanie ze wzgledu na wiek’.

Nieco inaczej ageizm przedstawial polski gerantolog i socjolog, profesor
Szukalski z Katedry Socjologii Stosowanej 1 Pracy Socjalnej Uniwersytetu £.6dz-
kiego. Periodyzuje i wyodrebnia grupy ludzi wedlug wieku kalendarzowego,
twierdzac, ze ageizm to zestaw przekonan, uprzedzen i stereotypéw majacych
swe podstawy w biologicznym zréznicowaniu ludzi®. Uwaza, ze normy spo-
teczne okreslaja pozycje osob wedtug przedziatu wiekowego. Osoby starsze spo-
tykaja sie z ograniczajacymi je barierami na rynku pracy. Spowodowane jest to
nie tylko nienadazaniem za technologia, ale roéwniez rdznego rodzaju

> Ibidem, str. 158.
6 P. Szykulski, Ageizm — dyskryminacja ze wzgledu na wiek, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, 1.6dZ 2012 r. str. 154.
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niedoteznoscig, obnizong sprawnoscia intelektualng, chorobami, niekiedy zda-
rzeniami losowymi np. $§mieré matzonka, co powoduje wykluczenie na dtuzszy
czas. Mimo, ze jest to przypadtos¢ czesci starszego spoleczenstwa, moze by¢ to
powodem lekdéw u 0s0b w starszym wieku. Cheé bycia akceptowanym 1 potrzeb-
nym, zazwyczaj jest motorem do podejmowania dzialan op6zniajacych ich wy-
kluczenie. Stereotypowe myslenie, ze wszystkie starsze osoby nie potrafig po-
sia$¢ nowych umiejetnosci, czesto korzystaja ze zwolnien lekarskich, nie potrafia
funkcjonowaé w cyfrowej rzeczywistosci oraz ze sg nieproduktywni jest mylne
1 krzywdzace. Przechodzenie na emeryture, a tym samym izolacja os6b kompe-
tentnych 1 w pelni sprawnych nie jest pomocne w funkcjonowaniu oséb starszych
w spoteczenstwie. Wedtug Schimanka starszym osobom trudniej znalez¢ prace
1 pomimo staran w porownaniu do osob w wieku produkcyjnym i mtodszym cie-
zej jest ja utrzymaé. Dotyczy to rowniez mozliwosci rozwoju i awansu’. Nasuwa
sie pytanie, czy winna jest temu segregacja spoteczenstwa wedlug pokolen?

Ze wzgledu na problem starzejacego sie¢ spoleczenstwa coraz wigcej 0sob
starszych pracuje dluzej, a liczba 0so6b pracujacych w podesztym wieku rosnie
z roku na rok. Niski przyrost naturalny oraz starzejace si¢ spoteczenstwo to cha-
rakterystyczne cechy zaobserwowanych zmian demograficznych 6wczesnego
spoleczenstwa. Wraz ze wzrostem liczby osob starszych, w populacji zauwazalne
jest nasilenie sie zjawiska ageizmu na rynku pracy®. Ogoélny poziom aktywnosci
starszego pokolenia w Polsce jest bardzo niski. Wskaznik zatrudnienia osdb
w wieku 50 lat i wiecej jest jednym z najnizszych w Unii Europejskiej’.

Wiek emerytalny pracownika, obowigzek przejscia na emeryture czy chec
kontynuowania pracy na emeryturze. Wedtug kodeksu pracy Pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiegcej
niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku'’. Czestymi przy-
padkami sg pracownicy, ktdrzy ze wzgledu na strach przed samotnoscia czy per-
spektywa zbyt duzej ilosci wolnego czasu spowodowanej brakiem zaintereso-
wan, pasji czy rodziny boja si¢ korzysta¢ z urokow emerytury 1 kurczowo
trzymajq si¢ piastowanego stanowiska. Traktujg zaktad pracy jako miejsce do
spotkan stricte towarzyskich. Doszkalanie uwazaja za uwtlaczajace, poniewaz

7 A. Chlon-Dominiczak, Ekonomiczne skutki i uwarunkowania aktywnosci zawodowej
0sob 50+ w Polsce. Zarzqdzanie wiekiem i nie tylko, Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce.

8 M. Gajowiak, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek — wybrane aspekty. Zeszyty Naukowe
Politechniki Poznanskiej Nr 73, 2017.

? Pod redakcjg J. Mucha, L. Krzyzowski, Ku socjologii starosci. Starzenie sie w biegu
zycia jednostki, Krakow 2011 r.

10°Art. 39 Kodeksu pracy.
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sam staz pracy traktujg za wystarczajacy atut. Propozycje pracy na stanowisku
nizszego szczebla rozpatruja jako degradacje iczuja si¢ dyskryminowani.
Z punktu widzenia pracownika jest to ageizm, natomiast pracodawcy nadmierne
wykorzystywanie przywilejow wynikajacych z kodeksu pracy. Owa kwesti¢ na-
lezy traktowac nie powierzchniowo, aby kazda ze stron nie czula si¢ oszukiwana
1 dyskryminowana. Subiektywne postrzeganie takich okolicznosci przez pracow-
nikéw w wieku emerytalnym moze mylnie wptywac na wyniki badan prowadzo-
nych w grupie starszych respondentdéw.

Przeprowadzone badania przez Akademi¢ Filantropii w 2007 r. na terenie
Polski udowodnity, iz mimo formalnych zapewnien przedsigbiorcéw o braku nie-
przychylnosci przy zatrudnianiu oséb w wieku 50+ to propozycje pracy kiero-
wane do tej grupy wiekowej byty na poziomie 18%, natomiast odzew pracodaw-
cOw na zlozone cv byt czterokrotnie wyzszy do os6b mtodych w poréwnaniu do
0sob 50+. W kolejnym kroku udowodniono, ze mimo rownorzednych umiejetno-
sci 1 kwalifikacji 55% podmiotéw oferujacych zatrudnienie wybratyby potencjal-
nego pracownika z grupy produkcyjnej lub mtodszej. Nalezy podkresli¢, ze osoby
w wieku 50-59 lat w 68% chetniej zatrudnityby 30-latka o identycznych kwalifi-
kacjach niz mezczyzne w ich wieku. Prawie potowa ankietowanych oséb w gru-
pie wiekowej 70+ uwaza si¢ za wykluczone na rynku pracy oraz z innych dzie-
dzin spotecznych. Respondenci w wieku 60-69 lat w 8% doswiadczylo
dyskryminacji w pracy ze wzgledu na wiek, a 26% ankietowanych jest prze-
$wiadczona o dyskryminacji jako czestym problemie na rynku pracy'’.

Roéwnolegle z ageizmem na rynku pracy pojawia si¢ problem adultyzmu.
Studiujac literature dotyczaca tego zjawiska jako zachowania osob starszych na-
cechowane adultyzmem mtode pokolenie najczesciej podkresla apodyktycznosé,
krytykowanie zachowan, wytykanie btedéw oraz wymuszanie podlegtosci mimo
piastowania stanowisk na nizszym szczeblu przez osoby starsze. Mlode osoby
uwazaja, ze starsze pokolenie wymaga od nich postuszenstwa 1 spolegliwosci.
Zwracanie uwagi osobom starszym jest uwazane za nietaktowne 1 powszechnie
krytykowane'?. Stereotypowe myslenie, ze ludzie mlodzi sa niekulturalni, aro-
ganccy, grubianscy oraz zlosliwi jest uwtaczajace i krzywdzace'’.

Wyrodznia si¢ trzy podstawowe formy adyltyzmu. Adultyzm zinternalizo-
wany dotyczy sceptycznego postrzegania mtodych oséb wlasnych umiejetnosci
1 mozliwosci. Takie przeswiadczenie wynika z powszechnego przekonania

'}, Blaszczak, M. Trojanowska, A. Wincewicz-Price, R. Zyzik, Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek na polski rynku pracy — diagnoza, Polski Instytut Ekonomiczny,
Warszawa, 2021 r.

12 B. Jankowiak, Zachowania ryzykowne wspdlczesnej mtodziezy, Studium teoretyczno-
empiryczne, Poznan 2017.

13 B. Jankowska, Adultyzm..., op. cit., s. 304.
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dorostych, ze mtodzi ludzie nie sg tak samo wartosciowi jak osoby starsze, zaj-
muja drugoplanowa role w spoleczenstwie i powinni dostosowac si¢ do niepisa-
nych zasad osob starszych. Drugg wyodrebniong forma adultyzmu jest adultyzm
instytucjonalny objawiajacy sie przez naktadanie na osoby mtode systemowych
barier, ograniczen i zalecen, ktore przejawiajg sie¢ zaroOwno w obowigzujacym
prawie, polityce, a takze w strukturach organizacyjnych. Adultyzm kulturowy
jako trzecia forma adultyzmu podkresla problem nieliczenia si¢ z opinig mtodych
0s6b i ich wykorzystywaniem przez wzglad na ich wiek'®. Przeprowadzone ba-
dania przez Dobosz i Front-Dziurkowska na grupie 100 oséb (66 kobiet i 34 mez-
czyzn) w wieku 18-24 lata dowiodly, ze osoby miode sg przekonane o ztym od-
biorze przez osoby starsze, 62% respondentdw uwaza, ze osoby starsze uwazaja
je za zle wychowane, 54% za beztroskie a 35% za roztargnione. 44% responden-
tow uwaza, ze sg dyskryminowani biorac pod uwage poziom wynagrodzen, 40%
obszar zatrudnienia, a 33% spotkato sie¢ z dyskryminacja ze wzgledu na wiek
w szkole.

Rozwazania oraz wnioski zawarte w dostepne;j literaturze podnoszacej pro-
blem ageizmu i adultyzmu w wiekszej mierze przedstawione sg jako subiektywne
odczucia poparte badaniami ankietowymi wsrod osd6b w badanych grupach wie-
kowych. Aby w pelni rozwigza¢ zadany problem badawczy nalezy przeprowa-
dzi¢ badania empiryczne dotyczace oceny poziomu wskaznika aktywnosci zawo-
dowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia wyodrebnionych grup
wiekowych.

Dane i zrodla danych. Metody badawcze

Celem badania empirycznego jest ocena sytuacji zawodowej osOb w réznym
wieku na rynku polskim. Przedmiotem analizy jest ocena poziomu 1 tendencji
zmian wspolczynnika aktywnos$ci zawodowej, wskaznika zatrudnienia 1 stopy
bezrobocia wedtug grup wiekowych sklasyfikowanych w oparciu o metodologie
Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS). W statystykach GUS podzial ludnosci
dokonywany jest w rozny sposob. W przypadku wspoétczynnika aktywnosci zawo-
dowej oraz wskaznika zatrudnienia GUS klasyfikuje ludnos$¢ na grupy: 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45-59/64 lata oraz 60-65+. W przypadku stopy bezrobocia
ludno$¢ klasyfikowana jest wedlug grup wiekowych: 15-24 lata, 25-34 lata,
35-45 lat, 45-59/64 lata. Zakres czasowy badania obejmuje okres od I kwartatu
2012 roku do I kwartatu 2022 roku.

4 D. Dobosz, K. Front-Dziurkowska, Adultyzm — préba sygnalizacji zjawiska na podstawie
badan witasnych, Kultura 1 Edukacja 2019, nr 1 (123), s. 202.
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W teoretycznych rozwazaniach dotyczacych sytuacji osob miodych 1 star-
szych oraz ich ewentualnej dyskryminacji zauwazanej w nizszym poziomie ak-
tywnosci zawodowej 1 zatrudnienia oraz wyzszej stopie bezrobocia przyjeto, ze
grupe zagrozonych adultyzmem stanowiag osoby w wieku 15-24 lata, natomiast
znamion ageizmu mogg doswiadcza¢ osoby w wieku 45+.

GUS w sposob szczegdlowy przedstawia podzial grup wiekowych w zalez-
nosci od badanych wskaznikéw. Biorac pod uwage owe podziaty zdecydowano
si¢ na wyszczegolnienie trzech grup wiekowych, w ktérych uwzgledniono osoby
przypuszczalnie zagrozone adultyzmem (15-24 lata), grupe w wieku produkcyj-
nym (25-44 lata) oraz osoby przypuszczalnie zagrozone ageizmem (45-59 lat).
Zatozenia podziatu ludnos$ci na grupy wiekowe zostalty przedstawione na rysun-
kach.

Rysunek 1. Przedziaty wiekowe poszczegolnych wskaznikow wedlug metodologii
Gltownego Urzedu Statystycznego

15-24

Wskaznik aktywnosci zawodowej 25-34, 35-44
45-59/64, 60-65+
15-24

Wskaznik zatrudnienia 25-34, 35-44
45-59/64, 60-65+
15-24

Stopa bezrobocia 25-34,35-44
45-59/64

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS-u.

Rysunek 2. Pozycja zawodowa 0séb w poszczegdlnych grupach wiekowych

Przypuszczenie zagrozenia adultyzmem 15-24 LATA
Wiek produkcyjny 25-44 LATA
Przypuszczenie zagrozenia ageizmem 45-59 LAT

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

W kontekscie adultyzmu 1 ageizmu osoby, ktore moga by¢ gorzej traktowane
na rynku pracy to osoby w wieku 15-24 lata oraz osoby 45+. Przypuszczalnie
osoby do 25. roku zycia oraz powyzej 45. roku zycia bedg mniej aktywne zawo-
dowo oraz rzadziej zatrudniane.

W analizach postuzono si¢ danymi kwartalnymi uzyskanymi ze Zrddet infor-
macji GUS od I kwartatu 2012 r. do I kwartatu 2022 r., z ktorych przed rozpo-
czeciem analiz nalezato wytaczy¢ zmienno$¢ sezonowa, poniewaz wedlug Rem-
bezy oraz Radlinskiej sezonowos$¢ utrudnia porownanie 1 interpretacje zjawisk na
rynku pracy, a turystyczne rynki pracy w Polsce charakteryzuja si¢ stosunkowo
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wysoka sezonowoscia bezrobocia'>. W etapie wstepnym dane przygotowano,
wylaczajac z analiz zmienno$¢ sezonowa. Do wyodrebnienia sktadnika sezono-
wego w prezentowanym badaniu zastosowano procedurg Census X-13 ARIMA,
otrzymujac szeregi czasowe, opisujace odsezonowang warto$¢ wskaznika aktyw-
nosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia 1 stopy bezrobocia oddzielnie dla kaz-
dej z grup wiekowych. Do obliczen postuzono si¢ oprogramowaniem EViews
11'°, Tak przygotowane dane wykorzystano do wiasciwej analizy, do ktorej po-
stuzyly proste miary statystyczne oraz metoda analizy graficzne;.

Dla realizacji celu badania w pierwszym kroku przeanalizowano aktywnos$¢
zawodowa, w drugim kroku przeanalizowano wskaznik zatrudnienia, a w trzecim
stope bezrobocia.

Wyniki badan

Wspotezynnik aktywnosci zawodowej informuje jaki odsetek ludzi jest ak-
tywny na rynku pracy (aktywnie pracuje badz aktywnie poszukuje pracy). Bazu-
jac na przegladzie literatury z zakresu praktyk dyskryminujacych ze wzgledu na
wiek istnieje podejrzenie, ze osoby w wieku do 25. roku zycia i powyzej 45. roku
zycia beda cechowaly sie nizszym wskaznikiem aktywnos$ci zawodowej. Zeby to
sprawdzi¢ dokonano analizy wspolczynnika aktywnosci zawodowej w poszcze-
gblnych grupach wiekowych.

Analizujac wskaznik aktywnosci zawodowej] w poszczegdlnych grupach
wiekowych zgodnie z zatlozeniami grupa wiekowa od 15 do 24 lat cechuje sie¢
najnizszym wskaznikiem aktywnosci zawodowej, na przestrzeni lat grupa wie-
kowa powyzej 45 roku zycia zwigkszyta aktywnos¢ zawodowa 1 od 2021 roku
wskaznik aktywnos$ci zawodowej tej grupy jest porownywalny z grupa produk-
cyjna, ktora cechuje sie stalg aktywnoscia w badanym okresie. Wyniki analizy
w czasie przedstawiono na wykresie 1.

15 J. Rembeza, K. Radlinska, Sezonowosé¢ bezrobocia w nadmorskich i gorskich regionach
turystycznych w Polsce, Folia Turistica/Akademia Wychowania Fizycznego im. B. Czecha
w Krakowie, (43), 45-58, 2017 r.

16 https://www.eviews.com/help/helpintro.html#page/content%2Fsec_fund.html%23
(16.11.2023).
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Wykres 1. Wskaznik aktywnosci zawodowej w poszczegdlnych grupach wiekowych
w czasie od I kwartatu 2012 r. do I kwartatu 2022 r.

100
90
80
70
60
50
40
30
20

N AN AV A Y ANV A Y Y (Y (Y AY A
Q/ q/\q) N b‘\b‘\% \03 \‘0 A A

RN SN
DA AR AR AT AR AR AR AR AR AR AR AR AR A DD

b

e |5-24 lata 25-34 lat 35-44 lat 45-59/64 lat

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wskaznik zatrudnienia informuje jaki odsetek ludnosci w wieku od 15. do
64. roku zycia pracuje zawodowo. Zostato przyjete, ze osoby do 24. roku zycia
oraz osoby po 45. roku zycia sg rzadziej zatrudniane, niz osoby w pozostatych
grupach wiekowych. Zeby to sprawdzi¢ dokonano analizy wskaznika zatrudnie-
nia w poszczegdlnych grupach wiekowych.

Analizujac wskaznik zatrudnienia w poszczegdlnych grupach wiekowych
zauwazono, ze osoby do 24 roku zycia sg najrzadziej zatrudniane co moze by¢
nacechowane adultyzmem. Wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej znacz-
nie obnizyl si¢ od I kwartatu 2020 roku. Grupa os6b zatrudnionych w wieku pro-
dukcyjnym w badanym czasie minimalnie rosnie z roku na rok. Osoby powyzej
45 roku zycia sa czgsciej zatrudniane a wskaznik ich zatrudnienia ro$nie. Zauwa-
zono wzrost ich zatrudnienia od I kwartalu 2020 roku. Wskaznik zatrudnienia
w czasie przedstawiono na wykresie 2.
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Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia w poszczegdlnych grupach wiekowych w czasie od
I kwartatu 2012 r. do I kwartatu 2022 r.
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Zrodle: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Stopa bezrobocia informuje o stosunku liczby os6b bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo. Na wykresie 3 przedstawiono wysoko$¢ stopy
bezrobocia w poszczegolnych grupach wiekowych.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych grupach wiekowych w czasie od I kwar-
tatu 2012 r. do I kwartatu 2022 r.

100
90
80
70
60
50
40
30

e |5-24 |ata e 25-34 at 35-44 lat 45-59/64 lat

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Analizujac stope bezrobocia w poszczegdlnych grupach wiekowych zauwa-
zono, ze grupa wiekowa przypuszczalnie zagrozona adultyzmem (15-24 lata),
w poroéwnaniu do pozostatych badanych grup wiekowych, jest w wiekszym stop-
niu bezrobotna w stosunku do osob aktywnych zawodowo.

W tabeli 1 przedstawiono wyniki obliczen prostej miary statystyczne ($red-
niej), ktéra definiowana jest jako klasyczna miara potozenia, tendencji centralne;,
bedaca ilorazem sumy zaobserwowanych wartosci zmiennej mierzalnej przez
liczbe obserwacji. Wartos$¢ srednig obliczamy jako sume wartosci danej zmiennej
dla wszystkich obserwacji i dzielgc te sume przez liczbe obserwacji.

Tabela 1. Procentowe przedstawienie badanych wskaznikéw w poszczegolnych grupach

wiekowych
Grupa wickowa 15-24 25-34 35-44 45-59/64
LATA LATA LATA LATA
Aktywnos$¢ zawodowa — srednia 33,47% | 85,15% | 87,84% 72,59%
Wskaznik zatrudnienia — $rednia 27,73% | 79,55% | 83,86% 69,32%
Stopa bezrobocia — $rednia 17,16% 6,56% 4,55% 4,36%

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie wykonanych analiz.

Stosujac prosta miarg statystyczna (§rednig) zauwazono, ze osoby do 24 roku
zycia sg najmniej aktywne zawodowo, najrzadziej zatrudniane oraz charaktery-
Zuja sie najwyzsza stopa bezrobocia. Wyniki nie wskazuja na dyskryminacje
0sOb powyzej 45 roku zycia oraz ze sa dotkniete zachowaniami nacechowanymi
ageizmem. Osoby te sg ponad dwa razy czesciej zatrudniane niz osoby do 24 roku
zycia, ponadto wykazuja najmniejsza stope bezrobocia ze wszystkich badanych
grup. Pod uwage nalezy wzia¢ jednak fakt, ze po czesci sg to osoby uprawnione
do $wiadczen emerytalnych, ktore powracaja na rynek pracy.

Podsumowanie

Przeprowadzone empiryczne badania rynku pracy, w szczegolnosci wspot-
czynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia nie
potwierdzaja zachowan nacechowanych ageizmem. Wyniki analiz nie wykazuja
aby osoby starsze cechowaly si¢ nizszym wskaznikiem zatrudnienia niz osoby
mtode. Najnizsza jest rowniez stopa bezrobocia w tej grupie wiekowej. Analizy
przeprowadzone w oparciu o metodologie Gtownego Urzedu Statystycznego wy-
kazuja, ze osoby mtode do 24 roku zycia czgsciej sa bezrobotne 1 rzadziej zatrud-
niane przez pracodawcow. Ta grupa wiekowa cechuje si¢ najnizszym wskazni-
kiem aktywnos$ci zawodowej 1 najwyzsza stopa bezrobocia. Przypuszczalnie w tej
grupie wiekowej mozna doszukiwac si¢ znamion dyskryminacji zwanej adulty-
zmem. Najpewniejsza grupa zawodow3a sa osoby w srednim wieku, ustabilizowane
o zbudowanej pozycji spolecznej 1 zdobytym doswiadczeniem zawodowym.
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Whioski z literatury polskojezycznej wykazuja, ze ageizm 1 adultyzm sa cze-
stym zjawiskiem na polskim rynku pracy. Udowodniono, iz starsi ludzie sa rza-
dziej zatrudniani oraz czesciej poszukuja pracy, a pracodawcy niechetnie zatrud-
niajg osoby starsze. Uwaza sig, ze ta grupa zostata wykluczona nie tylko z rynku
pracy, ale rowniez z innych dziedzin zycia spotecznego. W grupie starszych re-
spondentéw odnotowano glosy o osobistym doswiadczeniu dyskryminacji
w miejscu pracy. Rownolegle z problemem ageizmu prowadzone sa rozwazania
na temat adultyzmu. Wedtug autoréw dostepnych pozycji w literaturze badaw-
czej wiele mlodych osob doswiadcza dyskryminacji w pracy. Uwazaja, ze s3
ignorowani a ich pomysty czesto spotykaja si¢ z negatywnym oddzwiekiem
u osob starszych. Mlodzi ludzie sugeruja, ze czesto powierza si¢ im gorsze obo-
wigzki w niedogodnych dla nich godzinach pracy. Starsi pracownicy patrzac
przez pryzmat przepracowanych lat uwazaja si¢ za madrzejszych. Nalezy dodac,
ze w dostepnej literaturze ponad 26% osdb powyzej 60 roku zycia uwaza, ze sg
dobrze traktowane na rynku pracy, ponad 60% respondentdw postrzega wiedze
1 do§wiadczenie wspotpracownikéw w wieku emerytalnym za cenne 1 pozyteczne
a 18% potwierdza, ze osoby mtodsze 1 starsze potrafia w sposob spdjny wspot-
pracowac ze soba.

Nalezy podkresli¢, ze duzy wpltyw na wyniki maja rowniez uwarunkowania
demograficzne (starzejace si¢ spoteczenstwo), ktore w ostatnich latach odzwier-
ciedlajag wyzszy wskaznik zatrudnienia oséb starszych. Zawahania zatrudnienia
dotyczace kazdej z grup wiekowych w okresie od 2020 r. moga by¢ skutkiem
czynnikow zewnetrznych a mianowicie pandemii Covid-19 oraz rozpoczecia
wojny na Ukrainie. Przedstawione w literaturze problemy nacechowane agei-
zmem dotycza przede wszystkim subiektywnej oceny 0sob zatrudnionych, ktore
doswiadczaja dyskryminacji w miejscu pracy, jednakze nie jest to rtOwnoznaczne
z brakiem aktywnos$ci zawodowej, niskim wskaznikiem zatrudnienia czy wigksza
stopa bezrobocia. Uzyskane wyniki badan empirycznych r6znig si¢ od informacji
zawartych w literaturze przedmiotu, aby uzyska¢ w peini satysfakcjonujace wy-
niki nalezaloby przeprowadzi¢ wtasne badania jako$ciowe w postaci ankiet do-
tyczace sytuacji oséb w grupie wiekowej 15-24 lata oraz 45+.
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OCCUPATIONAL SITUATION OF PEOPLE
OF DIFFERENT AGE. EXAMPLE OF THE POLISH
LABOR MARKET

The right to equal treatment in the workplace of all employees is regulated by both

EU directives and the Labor Code. Despite this, in the labor market in particular age
groups we can find behaviors characterized by adultism or ageism, the main division of
which is not only a specific age but also the way of thinking, behavior or views of a given
group of people. The problem of unequal treatment of employees in different age groups
by employers and co-workers is increasingly raised in the available literature, and accord-
ing to researchers, these behaviors are called age discrimination.
The aim of the work is to understand and assess the professional situation of people of
different ages on the Polish labor market, with particular emphasis on people aged 15 to
24 and aged 45+. The study attempts to answer the question whether the situation of
young and mature people is difficult on the labor market and whether they are discrimi-
nated against.

To carry out the analysis, data from the Central Statistical Office were used, in par-
ticular the professional activity rate, employment rate and unemployment rate with sepa-
ration of age groups.

The empirical research carried out, in particular the analysis of the professional ac-
tivity rate, employment rate and unemployment rate, graphical analysis method and sim-
ple statistical measures, proved that the only sensitive age group in the labor market are
people between 15 and 24 years of age, so it can be found in the Polish labor market
behaviors characterized by adultism. It was not found that older people were more often
unemployed, less frequently employed or less professionally active than the production
group. The observations about age discrimination presented in the literature, called age-
ism, are not reflected in the analyzes conducted.

Keywords: ageism, adultism, unemployment, labor market, discrimination.



