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MOTYWY DECYZJI EDUKACYJINYCH
STUDENTOW KIERUNKU EKONOMIA W IEIZ PK

Zarys tresci: Poziom wyksztatcenia ma bezposredni wptyw na wielkos¢ dochodoéw
i pozycje na rynku pracy. Istnieja rowniez dowody na to, iz poziom bezrobocia maleje
wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia, co z kolei przyczynia si¢ do zmniejszenia
kosztow spotecznych zwigzanych z bezrobociem. Stopien zatrudnienia za$ ro$nie wraz
ze wzrostem kwalifikacji zdobytych na kolejnych etapach ksztalcenia. Tezy te
postuzyty do sformutowania problemu niniejszego opracowania, gdzie szukana jest
odpowiedz na pytania: czy wielkos¢ dochodéw i pozycja na rynku pracy osoby
z wyzszym wyksztalceniem jest zasadniczym bodzcem kierujacy mtodziez na studia?
Co motywuje znaczna czg$¢ absolwentow szkdt srednich do dalszej nauki w szkole
wyzszej?

Do weryfikacji przyjetych zatozen postuzyly badania ankietowe przeprowadzone
na probie stu losowo wybranych studentow trzeciego roku ekonomii Instytutu Ekonomii
i Zarzadzania Politechniki Koszalinskiej, ktorzy studia rozpoczgli w roku akademickim
2004/2005. Stwierdzono, ze decyzje edukacyjne mlodziezy na poziomie wyzszym
determinuj¢ glownie che¢é samorealizacji, czyli ogolny rozwdj intelektualny zwiazana
z zaspokojeniem wilasnych ambicji. Jednak zgodnie ze wstgpna teza nie bez znaczenia
pozostaja czynniki ekonomiczne, czyli wyzsze szanse odnalezienia si¢ na rynku pracy,
mozliwo$¢ wysokich zarobkow i wysokiego standardu zycia.

Stowa kluczowe: edukacja, motywacja, studenci, kierunek ekonomia.

Tworzenie w Europie sprawnej gospodarki opartej na wiedzy
i spoteczenstwa wiedzy wymaga upowszechnienia nowych podstawowych
umiejetnosci i postaw, zapewnienia znacznego i szerszego dostepu do edukacji
oraz stosowania ochronnych strategii spotecznych (takich jak przeciwdzialanie
dyskryminacji, zapewnienia réwnosci ze wzgledu na pleé¢ czy miejsce
zamieszkania), ktoére powinny towarzyszy¢ szybko zachodzacym zmianom.
Wysokiej jakosci edukacja, jako instrument likwidacji r6znic pomig¢dzy bardziej
1 mniej rozwinigtymi regionami, staje si¢ coraz wazniejszym elementem
polityki regionalne;j i lokalne;.

* Zaklad Polityki Ekonomicznej i Regionalnej, Instytut Ekonomii i Zarzadzania,
Politechnika Koszalinska, adiunkt
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Bez watpienia zmiany zachodzace po 1990 roku w poziomie wyksztatcenia
Polakow sa korzystne — patrz tabela 1. W okresie migdzyspisowym (1989-2002)
nastapit  znaczny  wzrost  odsetka  ludnosci z  wyksztalceniem
ponadpodstawowym (z niespetna 55% w 1988 roku, do 66% w 2002 roku).
Najwigkszy przyrost charakteryzowal grupe oséb z wyksztatlceniem wyzszym,
ktérych udziat w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej zwigkszyt si¢ z 6,7%
w 1988 roku do 10,4% w 2002 roku. Duzy przyrost dotyczyt takze osob
z wyksztatceniem $rednim i policealnym, a minimalny oso6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym.

Na szczegélna uwage zasluguje ogélny wzrost poziomu wyksztalcenia
polskich kobiet. Az o 200% zwigkszyl si¢ udziat kobiet z wyzszym
wyksztalceniem, a o 1/3 zmniejszyt si¢ odsetek kobiet bez wyksztatcenia. Mimo
poprawy wielkosci tych wskaznikow, pozostaja one nadal pod silna presja
sytuacji kobiet na rynku pracy, czy pozycji kobiet w rodzinie. Warto tu
wspomnie¢, iz istnieje wysoka korelacja dodatnia migdzy wyksztatlceniem
kobiety, a jej zdrowiem czy stopa zyciowa oraz wysoka ujemna wspotzaleznosc
z dzietnoScia.

Analiza struktury wyksztatcenia ludnosci Polski ukazuje tez, ze liczba osob
z wyzszym wyksztatlceniem byla w 1988 roku zblizona do liczby os6b bez
zadnego wyksztalcenia, za§ w 2002 roku sytuacja si¢ poprawita. Ponadto
wyksztalcenia $redniego, dajacego dostgp do studiow wyzszych, nie posiada
nadal 55% spoteczenstwa w wieku aktywnosci zawodowej. Ten bagaz
niedoinwestowania kapitalu ludzkiego wptywa na ograniczone uczestnictwo w
procesie pracy i w zyciu spoteczno-politycznym. Jest to tzw. pasywna czgs§¢
kapitatu ludzkiego. Tabl. 1. Struktura ludnosci Polski wg wyksztalcenia.

Udowodniono’, ze poziom wyksztalcenia ma bezposredni wpltyw na
wielko$¢ dochodéw i pozycje na rynku pracy. Pozytywny zwiazek pomigdzy
wyksztalceniem a poziomem zarobkéw ujawnia si¢ na poziomie S$rednim
(maturalnym). Jest to tzw. poziom krytyczny, po przekroczeniu, ktérego kolejne
etapy ksztalcenia znaczaco odbijaja si¢ na poziomie wysoko$ci zarobkow.
Istnieja rowniez dowody na to, iz poziom bezrobocia maleje wraz ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia, co z kolei przyczynia si¢ do zmniejszenia kosztow
spotecznych zwiazanych z bezrobociem. Stopien zatrudnienia za$ ros$nie wraz e

! Komunikat Komisji Wspdlnot Europejskich, Skuteczne inwestowanie w edukacje:
imperatyw dla Europy, COM (2002) 779, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Warszawa 2003, s. 9.



Tabl. 1. Struktura ludnosci Polski wg wyksztalcenia (NSP 1988 i NSP 2002)

Table:1 Polish population structure by age(National Census 1988 and National Census 2002)

147

Ogodtem Mgzczyzni Kobiety
Wyksztatcenie 1988= 1988= 1988=
1988 2002 100% 1988 2002 100% 1988 2002 100%
Ogodtem 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Wyzsze 6,5 10,2 174 7,2 9,7 149 5,9 10,8 203
Srednie 24,7 32,6 146 20,6 28,7 154 28,4 36,3 141
Zasadnicze zawodowe 23,6 24,1 113 31,5 35,9 106 16,3 17,1 120
Podstawowe 38,8 26,2 80 35,9 26,2 81 41,5 29,9 80
Niepelne podstawowe 6,5 49 84 4.8 4,2 96 8,0 5,5 77

Zrédto: dane z Narodowego Spisu Powszechnego 1988, Narodowego Spisu Powszechnego 2002, www.stat.gov.pl.
Source: from National Census 1988 and National Census 2002 www.stat.gov.pl.


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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wzrostem kwalifikacji zdobytych na kolejnych etapach ksztalcenia.” Te
do$¢ medialng prawidtowos¢ znaja mlodzi ludzie, pytanie: czy jest to jednak
zasadniczy bodziec kierujacy mtodziez na studia? Co motywuje znaczng czgs¢
absolwentow szkot $rednich do dalszej nauki w szkole wyzszej?, bowiem
wspomnie¢ nalezy, iz w roku 2003/2004 wskaznik skolaryzacji brutto na tym
etapie edukacji wyniost 46,4%.

Nasuwa sig¢ tu jeszcze jedno pytanie o przydatno$¢ nabywanych — coraz
wyzszych — kwalifikacji na rynku pracy. Dotyczy to zarowno kadr wysoko, jak i
nizej kwalifikowanych. Ludzie sa wyksztatceni, ale czgsto ,,zle” wyksztatceni,
ze wzgledu na nieadekwatnag do nowych wymagan strukturg kwalifikacji,
umiejetnosei i wiedzy”.

W zwiazku z powyzszym przyjeto pewne zatozenia, ktorych weryfikacji
postanowiono dokona¢ za pomoca badan ankietowych przeprowadzonych na
probie stu losowo wybranych studentéw trzeciego roku ekonomii Instytutu
Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszalinskiej, ktorzy studia rozpoczgli
w roku akademickim 2002/2003. Z uwagi na ograniczone ramy opracowania
zaprezentowane zostang najistotniejsze zdaniem autorki wyniki badania’.

Politechnika Koszalinska od 1993 roku w swojej ofercie edukacyjnej,
procz  kierunkéw technicznych posiada takze studia na kierunkach
ekonomicznych. Jest to jedyna publiczna uczelnia ksztalcaca w regionie
Pomorza Srodkowego studentéw z tego zakresu. Region ten odznacza sie
znaczna spojnoscia wewnatrzregionalna w zakresie rozwoju gospodarczego,
jednak znacznym zréznicowaniem w aspekcie struktur demograficznych.
Specyfika tego obszaru w zasadniczym stopniu uksztattowata si¢ przez
powojenne procesy imigracyjne (za§ w latach 70. emigracyjne), tworzac
mozaike kulturowa i etniczng o niskiej koherencji spotecznej. Nie bez znaczenia
pozostaje fakt, ze przez lata gospodarki planowej region ten (o najwyzszym
w kraju udziale sektora uspotecznionego w lokalnych strukturach
gospodarczych) lezat na marginesie zainteresowania politycznego, co
przetozyto  sig na  brak  znaczacych  inwestycji  industrialnych

2 Spojrzenie na edukacje, OECD, 2002.

3 Chroscicki T., Misiak M., 2005, Szkolnictwo wyzsze w Polsce, Rynek Kapitalowy, nr
12,s. 72.

* Krynska E., 2004, Polski rynek pracy-niedopasowania strukturalne, IPiSS, Warszawa,
s.103.

> Szczegdtowe wyniki badan ankietowych zostaty przedstawione w pracy magisterskiej
Karoliny Nowak (maszynopis, 2006) pt: Struktura demograficzna studentow ekonomii
Politechniki Koszalinskiej i ich motywy decyzji edukacyjnych.
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i infrastrukturalnych.” W zwiazku z powyzszym atrakcyjno$¢ regionu jako
miejsca realizacji planéw zyciowych przez mtode pokolenia moze przejawiaé
si¢ jako watpliwa.

Mimo relatywnie nienajlepszych wskaznikow makroekonomicznych, sam
Koszalin jako ,.stolica” Pomorza Srodkowego, moze pochwali¢ si¢ swoimi
tradycjami akademickimi. Cho¢ boom edukacyjny jest juz okresleniem
przesztym, to kierunki ekonomiczne nadal rekrutuja maksymalne limity
potencjalnych studentow.

Rys. 1. Liczba studentow stacjonarnych kierunku Ekonomia w latach 1999-2006
Figure 1.Number of full-time students
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z IEiZ PK.
Source: Authors based on the data from IEiZ PK.

Zmiany w liczebno$ci studentow stacjonarnych kierunku ekonomia IEiZ
PK przedstawione na rys. 1, wynikaja glownie z limitow rekrutacyjnych
i 0godlnej zmiany w podazy zasobow 19-latkow. Kierunek zmian, wskazuje na
spadek liczebnosci subpopulacji w latach 1999-2006 o 14%. Zdecydowane
tapnigcie zanotowano w 2002 roku. Jest to tendencja zgodna z procesami

® Wiecej w: Rosner A., 2007, Zréinicowanie poziomu rozwoju spoteczno-

gospodarczego obszarow wiejskich a zroznicowanie dynamiki przemian, IRWIR PAN,
Warszawa.
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demograficznymi obserwowanymi w Polsce. Ot6z od 2002 roku rozpoczat sig
okres ,,wchodzenia” w wiek szkolnictwa wyzszego mtodziezy urodzonej po
1983 roku (ekstermum II powojennego wyzu demograficznego), czyli nastepuje
zmniejszenie podazy potencjalnych zasobdw, z ktorych rekrutowac si¢ beda
studenci. Patrz wykres 2. Jednak nie oznacza to juz wystapienia nizu
demograficznego na tym etapie edukacji.

Rys. 2. Dynamika zmian liczby 19-latkow w latach 2000-2030 (1999 r. = 100%)
Figure2. Dynamics of changes of 19-year olds in the years
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, www.stst.gov.pl.
Source: Authors based on the GUS, www.stst.gov.pl.

Tendencyjnym faktem w Polsce jest, ze mlodziez konczaca $redni prog
wyksztalcenia nie posiada kwalifikacji zawodowych. Sa to gtdownie absolwenci
szko6t ogdlnoksztatcacych, ktorzy po zawdd ,,ida” dopiero na studia. Badania
ankietowe przeprowadzone w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania potwierdzaja,
ze na studia stacjonarne w wigkszosci (67%) decyduja si¢ absolwenci liceow
ogolnoksztalcacych. W zwiazku z profilem kierunku, az V4 stanowia absolwenci
Liceum Ekonomicznego.

Przyczyna takiego rozktadu moze by¢ wadliwie funkcjonujacy system
nauczania w Polsce, ktory opiera si¢ bardziej na przekazywaniu wiedzy
teoretycznej, pomijajac wiedzg praktyczng. Pracodawcy podejmujac decyzje
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o zatrudnieniu pracownika coraz rzadziej kieruja si¢ informacja, jaka szkole
ukonczyl i jaka tam posiadtl wiedzg, ale przede wszystkim tym, czy potrafi tg
wiedz¢ wykorzystaé w praktyce i co soba reprezentuje. Taki pracownik musi
umie¢ rozwigzywaé dany problem, a wiedza teoretyczna petni w tym przypadku
role stuzebna. Dlatego tez niedopasowanie wiedzy i umiejgtnosci posiadanych
przez czynnych zawodowo do wiedzy i umiejgtnosci, na ktoére wystepuje
zapotrzebowanie w gospodarce, wywotuje szereg niekorzystnych skutkow, do
ktorych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim mozliwos$¢ zatrudnienia tylko czgsci
bezrobotnych i zwiazana z tym frustracje, obnizenie dochodéw, wystgpowanie
patologii spotecznych itp’.

Do przyczyn mozna rdéwniez zaliczy¢ ,,omijanie” bezrobocia poprzez
dtuzszy czas edukacji mtodziezy, jak rowniez brak ,,pomystu” na ksztalcenie
zawodowe, dostosowane jako$cia do zmian w strukturze popytu na prace.

Zmiany w polityce pafnstwa w odniesieniu do wszystkich sfer Zzycia
gospodarczego, spotecznego i politycznego na poczatku lat 90. spowodowaty
powstanie jako$ciowo odmiennych zjawisk, do ktorych nalezy zaliczy¢
przewarto§ciowanie rangi wyzszego wyksztatcenia.

Dostrzega sig, ze wyzszy poziom wyksztalcenia wplywa na wzrost
poziomu zycia i wigksze mozliwosci na rynku pracy. Dobre wyksztatcenie staje
si¢ jednym z zasadniczych czynnikow kariery zawodowej decydujacej o pozycji
spotecznej. Osoby z wyzszym wyksztalceniem znacznie rzadziej pozostaja
bezrobotne, w latach 90 — tych dezaktywizacja zawodowa obejmowala przede
wszystkim osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym
1 bez ukonczonej szkoty podstawowe;.

Utrwalito si¢ juz przekonanie, Ze istotnym czynnikiem sukcesu zyciowego
jest wyzsze wyksztatcenie, dlatego tez, co roku tysiace absolwentow opuszczaja
szkoty $rednie iudaja si¢ na studia wyzsze, podnoszac przecig¢tny poziom
wyksztatcenia ludno$ci. Drzieje si¢ tak, gdyz wyksztatcenie potaczone
z odpowiednimi umiej¢tnosciami jest jedna z wazniejszych cech w ocenie szans
bezrobotnych na rynku pracy. Dlatego tez wérdd ankietowanych glowny powod
dalszej nauki zwiazany byl z mozliwoscia znalezienia pracy. Powod ten
wskazato 22% ankietowanych, gdyz w zwiazku ze zmianami na rynku pracy,
polegajacymi na istnieniu znacznego bezrobocia wsrod ludzi mtodych, oraz na
rosnacych wymaganiach kwalifikacyjnych pracodawcoéw wobec kandydatow do
pracy, wyksztalcenie zaczyna by¢ traktowane jako forma ochrony przed
»zagrozeniem” bezrobociem i jako inwestycja zapewniajaca (czy majaca
zapewnic) lepsze zarobki i perspektywy zawodowe. Na drugim miejscu pojawit
si¢ powod zwiazany z zaspokojeniem wilasnych ambicji (20%), wyksztatcenie,

" Wiecej w: Krynska E, Polski rynek pracy — niedopasowanie strukturalne, Warszawa
2004, s. 102.
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bowiem stuzy nie tylko przygotowaniu cztowieka do sprawnego wykonywania
czynnosci, ale i rozwoju sfery jego uczu¢ i wartosci.* W dalszej kolejnosci,
niemal 19% respondentéw wskazalo fakt posiadania przez osobg z wyzszym
wyksztalceniem wyzszego prestizu zarbwno w miejscu pracy jak
iw $srodowisku, w ktérym zyja. Réwniez stosunkowo duzy odsetek
ankietowanych studentéw liczy po ukonczeniu nauki na wyzsze wynagrodzenie
(15,5%). Tylko 5% respondentow podjeto nauke¢ w celu zmiany
dotychczasowego S$rodowiska, zas dla 3,5% studia umozliwiaja prace za
granica.

W naukach spotecznych powstata kategoria ,.edukacji bez granic”
oznaczajaca, ze kazdy (bez wzgledu na swoje polozenie materialne, wyznawana
religig, rasg czy pte¢) ma prawo okresli¢ wlasna $ciezke ksztatcenia od dziecka
po pozng staro$¢ i to prawo realizowa¢ bez ograniczen ze strony panstwa’.
Jednak w rzeczywisto$ci nie zawsze tak jest. W dostgpie miodziezy do
wyzszego wyksztalcenia istnieja trzy podstawowe bariery i sa to: pte¢ (dotyczy
to kobiet, ktore przesuwajac decyzje o urodzeniu dziecka na pdzniej, staja si¢
tym samym roéwnowazna czescia kapitalu ludzkiego), miejsce zamieszkania
(m.in. odleglo$¢ od centréw edukacyjnych, miasto-wies) oraz koszty ksztatcenia
(w tym przypadku chodzi o mozliwosci finansowe studentow
zoperacjonalizowane tu zroédlem utrzymania). Istnieje jeszcze jedna bariera
edukacyjna: edukacja dorostych. Dawniej uzyskanie dyplomu magistra bylo
gwarancja na stala prace zawodowa. Dzi§ duzo mniej jest wart dyplom
absolwenta. I na pewno nie jest gwarantem pracy, cho¢ na pewno jest
czynnikiem zwigkszajacym szanse jej znalezienia. Dzi$ absolwenci szkot
wyzszych coraz czgsciej zdaja sobie sprawe z faktu, ze wiedza tez si¢ starzeje w
kazdym zawodzie. Osoby dojrzate zawodowo, chcac by¢ konkurencyjnymi
musza ksztalci¢ sig ustawicznie. Panstwo polskie nie ponosi odpowiedzialnosci
za wyksztalcenie obywateli, w obecnych warunkach ekonomicznych Polski tez
nie interesuje to pracodawce. W UE koszty edukacji ustawicznej ponosza
wlasnie przedsigbiorcy. U nas wiedza jest prywatna sprawa obywatela i jego
zaradnosci.

8 Kotaczek B., 2004, Dostep mlodziezy do edukacji, Warszawa 2004, s. 16-25.
? Kotaczek B., 2004, Dostep miodziezy do edukacji, Warszawa 2004, s. 17.
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Tabl. 2. Motywy podjecia nauki w szkole wyzszej przez studentéw kierunku ekonomia wedlug kryterium plci, miejsca
zamieszkania i Zrédla utrzymania

Table 2, Motives of continuing education at academic level by students of economics according to place of living and
majntenance sources

Kryterium miejsca
Kryterium pici zamieszkania Kryterium zrédta utrzymania
mezczyzni niezarobkowe
Motywy kobiety N=73 N=27 miasto N=71 wie§ N=29 praca N=78 | zZrodlo N=21
w % | ranga | w% | ranga | w% | ranga [ w% [ ranga | w% | ranga | w % | ranga
Chg¢ zmiany dotychczasowego
Srodowiska 7,1 6 3.8 7 4,9 6 9,4 6 5,8 6 9,1 5
Mozliwo$¢ znalezienia pracy 24,1 1 19,1 1 24,2 1 19,0 3 23,4 1 21,7 2
Chg¢ otrzymywani wyzszego
wynagrodzenia 16,0 4 15,3 4 14,0 4 20,2 2 16,8 4 14,5 4
Mozliwos¢ pracy na wlasny rachunek 8,0 5 14,0 5 9,7 5 9,5 5 10,2 5 7,2 6
Ucieczka przed wojskiem 0,0 9 5,1 6 1,9 8,5 0,0 9 1,3 9 0,0 8,5
Mozliwo$¢ znalezienia pracy w miejscu
zamieszkania 2,3 8 1,3 9 1,9 85 2,4 8 2,7 8 00| 85
Wyzszy prestiz osoby z wyzszym
wyksztalceniem 18,4 3 19,0 2 19,9 3 15,4 4 18,1 3 19,9 3
Mozliwos¢ pracy za granica 3,3 7 3,8 8 2,9 7 4.8 7 3,1 7 3,6 7
Zaspokojenie wasnych ambicji 20,8 2 19,0 3 20,4 2 21,4 1 19,4 2 23,6 1

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.
Source:Author’s based on the questionnaire survey.
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Autorka zatem zbadata motywy podjecia nauki na kierunku ekonomia na
Politechnice Koszalinskiej, ze wzgledu na trzy pierwsze bariery, tj.: plci,
miejsca zamieszkania i zrodla utrzymania. Uzyskane wyniki przedstawia
zbiorcza tabela 2.

Analiza danych wskazuje, ze =zaréwno studenci jak 1 studentki
w wiegkszosci podejmujac studia wyzsze mieli gtownie na uwadze mozliwosé
znalezienia pracy. Poglad ten wyrazito blisko 1/4 studentek i 1/5 studentow.

Na drugim miejscu pojawit si¢ w przypadku studentek motyw zwiazany
z zaspokojeniem wtlasnych ambicji (20%), dla studentdow na tej pozycji
uplasowat si¢ motyw zwiazany z wigkszym prestizem osoby majacej wyzsze
wyksztatcenie (19%). Wynika stad, ze potrzeby samorealizacji w wigkszym
stopniu sa odczuwalne przez kobiety niz mezczyzn. Najmniej istotne jest dla
mtodych ludzi miejsce pracy. Na ostatnich pozycjach sa mozliwosci znalezienia
pracy w miejscu zamieszkania jak i za granica. Wskazuje to na przygotowanie,
gotowo$¢ mtodziezy do mobilno$ci migracyjnej na rynku pracy. Mozna
postawi¢ teze, ze posiadanie prestizowej pracy, dobra placa sa istotniejsze od
miejsca pracy zarowno dla kobiet i mgzczyzn.

Kryterium miejsca zamieszkania, czyli pochodzenie studentow ze wsi, czy
z miasta wskazuje ciekawy rozktad. Mtodziez wiejska wymienia w kolejnosci
motywy: zaspokojenie wiasnych ambicji, wyzsze wynagrodzenie, mozliwos¢
znalezienia pracy (po 1/5 badanych). Mlodziez miejska wskazuje w pierwszym
rzedzie mozliwo$¢ znalezienia pracy po tych studiach (25%), zaspokojenie
wilasnych ambicji i wysoki prestiz (po 1/5). Czynniki ekonomiczne zatem
w wigkszym stopniu licza si¢ dla mtodziezy miejskiej, natomiast dla mtodziezy
wiejskiej wazne sg przede wszystkim czynniki zwiazane z samorealizacja. Na
wsi zawsze o wyksztalceniu myslano w kategoriach awansu spotecznego; byto
ijest ono czynnikiem wyprowadzajacym jednostki bardziej aktywne poza wies.
Badania K. Szfraniec’’ dowodza, ze wspolczesny rolnik bez wahania podejmuje
decyzje¢ o ,,ucieczce” wiasnych dzieci do miast, bez wzgledu na konsekwencje
dla losow gospodarstwa. Jest to sposob, w ktorym wie§ chtopska czeSciowo
rozwiazuje problemy wlasnej przysztosci i upodabnia si¢ do wiejskich
spotecznosci UE.

Analiza motywow wplywajacych na podjecie studidow stacjonarnych
w zalezno$ci od sytuacji finansowej studenta, zostatla przeprowadzona
W oparciu o kryterium zrodta utrzymania.

Obserwuje sig, ze studenci utrzymywani przez pracujacych bardzo silnie
akcentuja (23%), iz studia wyzsze daja mozliwos¢ znalezienia pracy (w

10 Szafraniec K., 2001, Wartos¢ wyksztatcenia na wsi — fakty, tendencje, konsekwencje,
(w:) I. Bukraba-Rylska, A. Rosner (red.), Wies i rolnictwo na przetomie wiekow,
IRWiR PAN, Warszawa, s. 258-274.
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przypadku studentow utrzymywanych przez osoby majace niezarobkowe zrodto
utrzymania'’ motyw ten zostal wskazany przez 22% respondentow i w randze
mial miejsce drugie). Natomiast motywy studentéw utrzymywanych przez
osoby majace niezarobkowe zrodto utrzymania w wigkszosci (24%) dotycza
zaspokojenia wlasnych ambicji. Mamy tu sytuacje odwrotna, bowiem jako
drugi zostal ten czynnik wskazany przez 19% studentow utrzymywanych przez
pracujacych.

Mozna zatem ogolnie stwierdzi¢, ze w §rodowisku miodziezy przewazaja
czynniki zwiazane z samorealizacja, czyli ogdlny rozwoj intelektualny
zwiazany z zaspokojeniem wiasnych ambicji, znaczenie Wwyzszego
wyksztatcenia w zyciu spotecznych (czyli prestiz). Jednak zgodnie ze wstepna
teza nie bez znaczenia pozostaja czynniki ekonomiczne, czyli wyzsze szanse
odnalezienia si¢ na rynku pracy, mozliwos¢ wysokich zarobkéw i wysokiego
standardu zycia. Prawdopodobnie’”” jest to zwiazane z trudno$ciami
ekonomicznymi panujacymi w naszym kraju, ale takze z tym, ze zmiany
zachodzace w makrostrukturze spolecznej znajduja odbicie w $wiadomosci
mtodziezy, iz ukonczenie studidw wyzszych daje szans¢ atrakcyjnej pracy,
mozliwos¢ zdobycia wyzszej pozycji w hierarchii wladzy i w coraz wigkszym
stopniu ceni si¢ ludzi z wyzszym wyksztatceniem.

Powyzsze moze S$wiadczy¢ o zahamowaniu procesu obnizania rangi
wyzszego wyksztatcenia, co zwiazane bylo glownie z obnizaniem poziomu
jakosci edukacji w stosunku do wzrostu ilosci studentow.

Powszechnie juz spotykamy opinie, ze inwestowanie w jako$¢ kapitatu
ludzkiego poprzez inwestycje w edukacje to lokata na przysztos¢. Inwestycje
w kwalifikacje cztowieka sa najtanszym sposobem podnoszenia poziomu
konkurencyjnosci gospodarki i przy$pieszania tym samym tempa rozwoju
gospodarczego. Edukacja prowadzi do wielowymiarowych korzysci
spotecznych 1 gospodarczych poprzez stymulowanie rozwoju kompetencji
osobistych, obywatelskich 1 zawodowych. Edukacja promujaca aktywne
postawy obywatelskie niesie ze soba takze potencjal zwigkszania poziomu
odpowiedzialno$ci spotecznej i politycznej w spoleczenstwie obywatelskim
oraz w miejscu pracy.
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Abstract

Educational decisions motives of students in economics of the Faculty
of Economics and Management of the Technical University of
Koszalin

The achieved education level has a direct influence on incomes and position in the
labour market.

It has been also proved that the unemployment level is related to the educational
one(the former decreases as the latter increases). The employment level goes up in
relation to the increase in qualifications obtained at consecutive levels of education. The
above mentioned thesis have been used to formulate the problem put in this paper. It
confines itself to finding answers to two important questions: does income and labour
market position of a person with university qualifications is the basic stimulus for young
people to study? What motivated the majority of secondary school leavers to continue
their education at university level? To verify these two accepted assumptions the author
has conducted a survey on a random sample of 100 third year students of economics in
the Faculty of Economics and Management of the Technical University of Koszalin; the
surveyed students initiated their study in the academic year 2004/2005.The findings of
the survey have led to the conclusion that educational decisions of young people
concerning further education at an academic level are mainly determined by the desire
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of self realization or general intellectual development connected with satisfying ones
ambitions. But in accordance with with the preliminary thesis unimportant prove
economic determinants: better chances on labour market, higher income, higher
standard of living.

Keywords: education, motivation, students of economics.
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