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Zarys tresci: Celem artykulu jest omowienie wybranych potrzeb i probleméw, z jakimi
zmagaja si¢ osoby z réoznymi typami niepetnosprawnosci w kontekscie ich aktywnosci
zawodowe;j. Artykul ma charakter przegladowy. Poszukiwano odpowiedzi na pytania ba-
dawcze: Z jakimi problemami zmagaja si¢ osoby niepetnosprawne w odniesieniu do ich
aktywnoS$ci zawodowej? Jakie podejmowane sg dziatania na rzecz poprawy zaspokajania
potrzeb zawodowych 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce? Postawiono nastgpujace
hipotezy:

1. Problemy i potrzeby 0s6b z niepelnosprawnos$ciami sg wieloptaszczyznowe

W odniesieniu do ich aktywnosci zawodowe;j.

2. Dzialania na rzecz poprawy zaspokajania potrzeb zawodowych o0s6b z niepelno-

sprawnosciami sg zalezne od wyspecjalizowanych podmiotow.

W artykule analizg objeto osoby niepetnosprawne w Polsce. Wykorzystano metode
Desk Research. Przeanalizowano dostepne dane zastane, czyli opublikowane na tamach
artykutdéw naukowych, dostepne rowniez w e-zasobach, czyli raportach badawczych oraz
e-informacje pochodzace ze strony internetowej Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych z zakresu niepetnosprawnosci i rehabilitacji zawodowej. Szczegol-
nie istotnym zrédlem informacji z perspektywy podjetej problematyki okazat si¢ raport
badawczy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepeloprawnych (2017) doty-
czacy badan potrzeb 0sob niepelnosprawnych.
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Wprowadzenie

Niepetnosprawno$¢ to problem wystgpujacy w kazdym spoleczenstwie.
W 2007 r. liczba 0sob niepelnosprawnych w Unii Europejskiej stanowita okoto
10% populacji, (tj. okoto 37 mln 0sob). Po przyjeciu nowych panstw cztonkow-
skich (po 2004 r.), w tym Polski, liczba ta zwiekszyta si¢ do okoto 50 mln 0s6b™.
W(g danych Biura Peinomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych sza-
cuje sie, ze ludzi z niepelnoprawnoscia w Polsce moze by¢ od 4,9 min do nawet
7,7 min. Liczba niepetnoletnich 0s6b z niepelnosprawnoscia zgodnie z Europej-
skim Ankietowanym Badaniem Zdrowia wynosita ponad 211 tys.2,

Wedhug danych Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci liczba osob
zmagajacych si¢ z niepelnosprawnosciami powyzej 16 roku zycia w Polsce od
roku 2002 malata. W roku 2006 liczba ta wynosita 3,5 mln, w 2018 roku
ok. 3,0 mIn3. Nalezy podkresli¢, iz liczba 0s6b z prawnym orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci znajdujacych si¢ w wieku produkcyjnym wynosita ogédtem
1625 tys., (tj. ok. 7,6%). Zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w grudniu 2019 r. w Polsce bylo 2,4 mln 0s6b z niepetnosprawnosciami®.

Osoby niepetnosprawne, pomimo ograniczen zwigzanych ze stanem choro-
bowym, wykazuja ch¢¢ podejmowania roznego rodzaju aktywnosci, tj. kultural-
nych, spolecznych, sportowych, a takze aktywnosci zawodowej. Osoby z niepet-
nosprawnosciami sg i chcg by¢ aktywne, w tym takze na rynku pracy. Uczestni-
cza w ogolnopolskich wydarzeniach sportowych. Biorg udziat w Paraolimpidzie,
uprawiaja takze sporty ekstremalne, np. wspinaczke skatkows, czy nurkowanie.
W tym miejscu mozna tez przyktadowo wymieni¢ malowanie, ktore jest domeng
tych ludzi z niepetnosprawnosciami, ktorzy nie posiadaja konczyn, wowczas ar-
tysci, ktorzy sa osobami zmagajacymi si¢ z hiepelnosprawnoscia preferuja ,,ma-
larstwo ustne”. Innym przyktadem mogg by¢ takze tzw. skoki w tandemie, ktore
poroéwnaé mozna ze skokami ze spadochronem, ktore sa preferowane przez ludzi
petosprawnych. Nie rzadko jest to aktywnos$¢, ktora jest ich wlasng inicjatywa
i ktora jest mozliwa dzicki indywidualnie wypracowanym dziataniom®. Aktyw-
nos¢, w tym zawodowa, osob zmagajacych sie z dysfunkcjami zdrowotnymi or-
ganizmu pozytywnie wptywa na procesy z zakresu integracji spotecznej osob

L B. Szluz, Osoby niepetnosprawne w Unii Europejskiej — sytuacja i perspektywy, Semi-
nare. Poszukiwania naukowe, nr 24 (1), 2007, s. 325.

2 Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Dane: rynek pracy osob
niepelnosprawnych http://niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=80&print=1,
data pobrania 08.09.2021.

3 Tamze.

4 Tamze.

5 Tamze.
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niepetosprawnych z ludzmi zdrowymi, przeciwdziala izolacji spotecznej oraz
zapobiega wykluczeniu spotecznemu, oraz procesom degradacji jednostki. Na-
lezy w tym miejscu podkresli¢, iz sytuacja osob niepetnosprawnych na ryku pracy
jest skomplikowana ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne, ale takze istniejace
liczne i r6znorodne bariery natury architektonicznej, prawnej, ale takze psycho-
logicznej, z ktorymi muszg si¢ one zmagaé. Do barier, ktore utrudniaja podjecie
pracy osobom niepetnosprawnym mozna zaliczy¢ nastgpujace: opdr ze strony
pracodawcow, niskg $wiadomos¢ spoteczna, brak akceptacji spotecznej osob nie-
petnosprawnych przez osoby petnosprawne, nieznajomos$¢ przepisow prawnych
ze strony pracodawcow, jak i samych 0sob z niepetnosprawnosciami dotyczacych
ich mozliwosci w zakresie aktywnos$ci zawodowej. Wsrod kolejnych mozna wy-
mieni¢ rowniez bariery architektoniczne.

Na podstawie informacji za rok 2019 opublikowanych przez Rzad Rzeczy-
pospolitej Polskiej najwyzsza aktywnos$¢ zawodowa obserwuje si¢ wsrod osob
niepetnosprawnych w wieku 35-44 lata. Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
dla tej grupy wiekowej odnotowano na poziomie 35,4%. Natomiast w gorszym
potozeniu znajduja si¢ mtode jednostki borykajace si¢ z niepetnosprawno$ciami,
pomigdzy 15 a 24 rokiem zycia. Wskaznik zatrudnienia ksztattowat si¢ na po-
ziomie na poziomie 10,9%. Niemniej jednak trzeba zauwazy¢, iz tak mtode
osoby rzadko podejmuja aktywno$é zawodowa®.

Podjeta w artykule problematyka aktywnosci zawodowej osob niepetno-
sprawnych jest wazna i potrzebna ze wzgledu na skale problemu niepelnospraw-
nosci. Celem artykutu jest zaprezentowanie wybranych problemoéw i potrzeb
0s6b z réznymi typami niepelnosprawnosci w kontekscie ich aktywnos$ci zawo-
dowej. Autorka podjeta probe uzupehienia istniejacego stanu wiedzy i poszuki-
wata odpowiedzi na nastgpujace pytania badawcze: Z jakimi problemami zma-
gaja sie osoby niepetnosprawne w odniesieniu do ich aktywnos$ci zawodowej?
oraz Jakie podejmowane sg dziatania na rzecz poprawy zaspokajania potrzeb za-
wodowych 0s6b z niepelnosprawnosciami w Polsce?

Weryfikacji poddano nastepujace hipotezy:

1. Problemy i potrzeby os6b z niepelnosprawnosciami sg wieloptaszczy-

znowe w odniesieniu do ich aktywnos$ci zawodowej,

2. Dzialania na rzecz poprawy zaspokajania potrzeb zawodowych oséb

Z niepetnosprawno$ciami sg zalezne od wyspecjalizowanych podmiotow.

Cel artykutu determinuje przyjety uktad artykutu. W czgsci pierwszej wyja-
$niono czym jest niepetnosprawnos$¢. W czesci drugiej wprowadzono czytelnika
w wybrane problemy oséb niepelnosprawnych zwigzane z aktywnoscig zawo-
dowa. W czesci trzeciej artykulu omowiono specyfike potrzeb osob z rdznego

6 Tamze.
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typu niepelnosprawnosciami w aspekcie ich aktywnosci zawodowej. W czwartej
omoéwiono przyktadowe dziatania na rzecz poprawy zaspokajania potrzeb zawo-
dowych o0s6b z niepelno sprawnosciami. Artykut konczy si¢ podsumowaniem
i reasumpcjg wnioskow z przeprowadzonych badan.

W artykule wykorzystana zostala metoda Desk Research. Dokonano analizy
danych zastanych, tj. opracowan literaturowych, zrodet internetowych. Analizo-
wano m.in. artykuly z zakresu tematyki niepetlnosprawnosci, a takze wydany
Z inicjatywy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ra-
port badawczy. E-zasoby stanowily gtownie raporty badawcze: P. Kubickiego
Wyzwania polityki publicznej wobec 0sob z niepetno sprawnosciami, wydany
przez Polski Instytut Ekonomiczny, oraz raport badawczy autorstwa M. Sochan-
skiej-Kawieckiej z zespotem pt. Badanie potrzeb o0sob niepetnosprawnych,
wydany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Wy-
korzystano tez dane online Biura Analiz i Dokumentacji Zespo6t Analiz i Opraco-
wan Tematycznych Kancelarii Senatu, oraz Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepelosprawnych dotyczace rynku pracy oséb niepelnosprawnych.
Z perspektywy podjetej problematyki artykulu przydatne zrodto informac;ji sta-
nowil raport badawczy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetno-
prawnych. Raport opracowano w okresie od 1 marca do 12 maja 2017 roku. Ce-
lem wspomnianego badania uczyniono analiz¢ potrzeb os6b zmagajacych si¢
z niepetnosprawnos$ciami z ich perspektywy. Badanie miato na celu dostarczenie
rekomendacji w odniesieniu zaspokajania potrzeb populacji, jaka stanowiag osoby
niepetosprawne. Sygnalizowany raport to badanie ogolnopolskie, na ktdrego po-
trzeby wykorzystano: indywidualne wywiady poglebione (IDI), ktore przeprowa-
dzono z respondentami niepetnosprawnymi, 5 zogniskowanych dyskusji o cha-
rakterze grupowym, panel ekspercki z osobami tworzgcymi otoczenie badanych
respondentdw z niepelnosprawnosciami, 966 wywiadéw kwestionariuszowych
CAPI z osobami zmagajgcymi si¢ z r6znego typu niepelnosprawno$ciami’.

Pojecie niepelnosprawnosci
Rozpoczynajgc rozwazania dotyczace niepetnosprawno$ci nalezy podkre-
$li¢, iz jest to termin szeroki. Jak stusznie zauwaza Beata Trebicka-Postrzygacz:

»pojecie niepelnosprawnosci jest bardzo ptynne i nie daje si¢ jasno i fatwo spre-
cyzowac. Potwierdzajg ten stan rzeczy rozne chwile, ktore pojawiaja si¢ w zyciu

" M. Sochaniska-Kawiecka, Z. Kotakowska-Seroczyfska, D. Zielinska, E. Makowska-
Belta, P. Ziewiec, Badanie potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Raport koricowy, Warszawa
2017, Raport dostepny w wersji online (data dostepu 25.03.2020) https://www.pfron.org.pl/ fi-
leadmin/Badania_i_analizy/Badanie_ptrzeb ON/Raport_koncowy badanie_potrzeb ON. pdf,
s. 5.
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kazdego cztowieka. Jednym razem czujemy mniejsze, innym za$§ wigksze mozli-
wosci czy tez ograniczenia fizyczne. Dodatkowo to, co obecnie uwazamy za osig-
galne, za jaki$ czas moze okaza¢ si¢ trudnoscig nie do pokonania™®. Do przyczyn
dysfunkcji zdrowotnych badaczka zalicza jednostki chorobowe, procesy starze-
nia, ale tez wypadki komunikacyjne. Podkresla jednoczesnie, ze niemozno$c¢
wykonywania czynno$ci fizycznych, czy pelnej egzystencji spotecznej z tytulu
proceséw chorobowych czesto skorelowane jest z nieprawidtowym funkcjono-
waniem organizmu. Jest konsekwencja niesprawnosci jednostki, ktora z kolei za-
burza mozliwo$¢ samodzielnosci zyciowe;j®.

Swiatowa Organizacja Zdrowia zaznacza, iz niepelnosprawnosé¢ to wielo-
plaszczyznowe zjawisko, ktore determinowane jest oddziatywaniami miedzy-
ludzkimi, poniewaz to na tej ptaszczyznie osoba z niepelnosprawnoscia odczuwa
ograniczenia, jesli analizowac je w kontekscie wystepujacych utrudnien urbani-
stycznych i postaw ptynacych z otoczenia spotecznego®®.

Powyzsze podejscia do definiowania niepelnosprawnosci mozna dopeic
stanowiskiem innych autoréw. Na przyktad, Beata Krawczyk przyjmuje, iz jed-
nostki zmagajace si¢ z niepetnosprawnoscia to ludzie, ktorzy posiadaja petne
prawa, takie, ktore sa wrodzone oraz nienaruszalne. Osoby zmagajace si¢ Z ogra-
niczeniami chorobowymi organizmu, to ludzie, ktorzy przez swoje dysfunkcje
zdrowotne i to, w jaki sposdb zmagajg si¢ z wlasnymi ograniczeniami ukazujg
wielko$¢ cztowieczenstwall., Zdaniem J. Zablockiego 0 niepelnosprawnosci
mozna mowié, gdy stan: fizyczny, umystowy, badz psychiczny, okresowo, lub na
state utrudnia, albo znacznie ogranicza petnienie jednostce rol przyjmujacych
charakter spoleczny'?.

W opinii S. Waszczaka, niepelnosprawnos¢ moze odzwierciedla¢ sie¢ w roz-
norakich ograniczeniach o charakterze fizycznym, tj. ruchowym, albo w ograni-
czeniach o charakterze intelektualnym, czy zaburzeniach psychicznych. Jej skut-
kiem moze by¢ uszkodzenie ciata w wyniku procesu chorobowego, co w efekcie
generuje liczne problemy z aktywnoscia jednostki oraz ogranicza jej mozliwosci.
Konsekwencje niepelnosprawno$ci moga by¢ réznorodne, zaczynajac od

8 B. Trebicka-Postrzygacz, O niepetnosprawnosci w definicjach i regulacjach prawnych
W perspektywie inkluzji spotecznej, ,,Student niepelnosprawny. Szkice i Rozprawy”,
Nr 17 (10), 2017, s. 42-43.

9 Tamze, s. 43.

Migdzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnoéci i Zdrowia, World
Health Organization Geneva, 2001, s. 105.

1 B. Krawczyk, Uczern niepetnosprawny w szkole masowej, Wydawnictwo Nowa Szkota,
Warszawa 2002, nr 1, s. 11.

12K J. Zablocki, Dziecko niepetnosprawne, jego rodzina i edukacja, Wydawnictwo Zak,
Warszawa 1999, s. 13.
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catkowitej niemozno$ci samodzielnej egzystencji, czy niemoznosci wykonywa-
nia pracy, a konczac na braku mozliwosci, jesli mowa o pelnym uczestnictwie
w zyciu kulturalnym danego spoteczenstwa, w jakim funkcjonuje cztowiek bory-
kajacy sie¢ z niepelnosprawnoscia. Mozna wiec moéwi¢ o 3 rodzajach skutkow
w kontekscie niepelnosprawnosci, czyli o0 skutkach, zdrowotnych, prawnych,
a takze spofecznych®®,

W definicji niepetnosprawnosci zaproponowanej przez Migdzynarodowa

Organizacje¢ Pracy kladzie si¢ nacisk na to, iz cztowiekowi niepetnosprawnemu
Z uwagi na to, Ze jego szanse sg mniejsze w zakresie zatrudnienia w poréwnaniu
z osobami petlnosprawnymi, musi zosta¢ stworzona szansa na zatrudnienie, a co
za tym idzie rowniez mozliwo$¢ utrzymania zatrudnienia.
W kontek$cie powyzej zarysowanej kwestii za W. Dykcikiem mozna przyjac, ze
niepetnosprawno$¢ moze mieé stopien catkowity, albo czeg$ciowy®®. O stopniu
niepetnosprawnosci orzeka lekarz orzecznik, ktory wydaje orzeczenie. Ludzie
zmagajacy si¢ z niepelnosprawnos$ciami posiadaja prawnie udokumentowany
stopien niepetlnosprawnos$ci wydawany przez upowazniony do tego podmiot
prawny.

Powszechnie stosowana jest nastgpujaca klasyfikacja osob z niepetnospraw-
nosciami. Pierwszg grupe stanowig osoby niepelnosprawne biologicznie. Tg po-
pulacje reprezentujg jednostki, ktére nie posiadaja prawnie wydanego orzeczenia
z tytulu niepetnosprawnosci, ale jednak zmagaja si¢ ograniczeniami lub trudno-
$ciami w wykonywaniu czynnosci zyciowych, co spowodowane jest ich wie-
kiem. Do drugiej natomiast grupy nalezg osoby niepelnosprawne prawnie, ktore
reprezentujg jednostki, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane
przez odpowiednig jednostke prawnga?®.

Warto podkresli¢, iz w krajach europejskich nie istnieje jednorodny system
prawny, ktory orzeka o niepelnosprawnosci, co w efekcie skutkuje réznorodnymi
sposobami definiowania pojecia ,,niepetnosprawnos¢”. Terminu tego nierzadko
uzywa si¢ takze w odniesieniu do réznorodnych obszaroéw np. edukacji ludzi nie-
petosprawnych, czy ich probleméw dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j, czy
tez rehabilitacji, ktora przyjmuje charakter spoteczny. Termin uzywany jest tez
w kontekScie podjecia zatrudnienia przez jednostki borykajace sig

13 S, Waszczak, Stosunek spoteczenstwa do 0séb niepetnosprawnych, ,,Problemy polityki
spolecznej. Studia i dyskusje”, nr 2, 2000, s. 92.

14 H. Misiewicz, Niepetnosprawnos¢ jako problem spoteczny ,,Chowanna”, nr 1, 2004,
s. 11

15 B. Trabicka-Postrzygarz, O niepetnosprawnosci w definicjach i regulacjach.., s. 44.
16 Biuro Analiz i Dokumentacji Zespot Analiz i Opracowan Tematycznych Kancelaria
Senatu, Warszawa 2014, s. 13, https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowa-
nia/126/plik/ot-632_internet.pdf s .13, data pobrania 20. 08.2021.
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Z niepetnosprawnoscig!’. Powodem stanu, jakim jest niepelnosprawno$¢ jest
swoistego rodzaju uszkodzenie, ktore ma zazwyczaj charakter dysfunkcyjny, czy
fizjologiczny®®.

Ponadto, w tym miejscu trzeba podkresli¢, iz fundamentalnym zatozeniem
Swiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych jest zasada
rownego traktowania ludzi zaréwno niepetnosprawnych, jak i ludzi pelnospraw-
nych. Zgodnie z tym przyjmuje si¢, iz 0soby z niepelnosprawnosciami musza by¢
traktowane w sposob rowny we wszystkich spoteczenstwach bez wzgledu na po-
ziom rozwoju tychze krajow. Swiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepel-
nosprawnych zwraca takze uwage na dostep do ustug, jakie oferuje dany kraj dla
os6b niepelnosprawnych i ktadzie nacisk na to, zeby poziom tych ustug byt
$wiadczony w taki sposob, aby podnosit standard egzystencji jednostek niepet-
nosprawnych. Swiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelosprawnych
przyjmuje, iz ludzie z niepelnosprawno$ciag majg korzystac takze z identycznych
warunkow bytowych i gospodarczych, z jakich korzystaja jednostki petno-
sprawne w danym panstwie'®.

W odniesieniu do tematyki artykutu mozna oszacowac tez przyktadowe kon-
sekwencje dla gospodarki wynikajace z niepetnosprawnosci. Jak pisze M. Klo-
nowska-Matynia dysfunkcje chorobowe wptywajg na zmniejszanie tempa wzro-
stu gospodarczego, jesli analizowa¢ moment ich powstania, ale tez dalsza
perspektywe czasowa. Problem ten zostal dostrzezony przez wiele krajow euro-
pejskich. Jak podkresla badaczka Komisja Europejska zaplanowata wachlarz
inwestycji o charakterze spolecznym, poniewaz przyjmuje si¢, iz brak chordb
i optymalny stan zdrowia ma pozytywny wptyw nie tylko na europejski wzrost
gospodarczy, ale i na budowe nowych miejsc zatrudnienia?.

Osoby zmagajace si¢ z dysfunkcjami chorobowymi moga analizowaé tez
chorobe, z ktdrej wynika niepelnosprawnos¢ organizmu, w odniesieniu do utra-
conej produktywnosci, ktora tych osob dotyczy. W tym przypadku nalezy badac
kwesti¢ zmniejszonej efektywnosci wykonywanej pracy przez jednostke zmaga-
jaca si¢ z dysfunkcjami zdrowotnymi i jej konsekwencjami dla gospodarki. Po-
dobna sytuacja dotyczy opiekunow, oséb chorych. W kontekscie $wiadczenia
pracy ptatnej mozna analizowac kwestie utraty produktywnosci, ktora generuje
nieobecnos¢ pracownicza opiekuna osoby zmagajacej si¢ z dysfunkcja

"B. Trebicka-Postrzygacz, op. cit., s. 43.

18A. K. Sen. Development as freedom, New York, 1999, s. 74-75.

19 K. Czechowski, A. Wilmowska-Pietruszynska, O potrzebie rehabilitacji komplekso-
wej, ,,Niepelnosprawnos$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania”, nr 2 (19), 2016, s. 36.
2 M. Klonowska-Matynia, Przestrzenna analiza kapitatu ludzkiego w obszarze zdrowia
w Polsce w powigzaniu z sytuacjq spoleczno-ekonomiczng w regionach. ,,Acta Universi-
tatis Lodziensis. Folia Oeconomica”, nr 4(43), 2019, s. 160.
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chorobowg?. Istotnym zagadnieniem, ktére warto nakresli¢ w odniesieniu do
dysfunkcji zdrowotnych bedacych skutkiem niepetnosprawnosci, moze by¢ kwe-
stia wydatkdbw na ochrong zdrowia, poniewaz wszelkie dziatlania zwigzane
Z ochrona zdrowia moga skutecznie zapobiec rozwoju choréb, oraz by¢ skutecz-
nym sposobem na tagodzenie niebezpiecznych skutkéw powstatych juz chorob.
Zdaniem autorki kluczem moga okaza¢ si¢ dziatania prewencyjne. W opracowa-
niach z zakresu literatury przedmiotu zaznacza sig, iz W Polsce wydatki te sg
zroznicowane regionalnie. Na terenie aglomeracji wojewodzkich takich, jak: po-
morskie, matopolskie, mazowieckie i warminsko-mazurskie wydatki z tytutu
ochrony zdrowia odnotowuje si¢ na poziomie ponadprzecietnym. Z kolei wyzszy,
niz przecietny poziom wydatkow odnotowano w aglomeracjach: kujawsko-po-
morskiej, dolnoslaskie;j, $laskiej, zachodniopomorskiej. Relatywnie nizsze war-
tosci stwierdzono w wojewodztwach zard6wno lubuskim, jak réwniez opolskim.
Wartosci skrajnie najnizsze natomiast reprezentowaty dwa wojewodztwa, czyli
wielkopolskie i podkarpackie??.

Aktywnos$¢ zawodowa oséb niepelmnosprawnych
-wybrane problemy

Jak pisze S. Waszczak globalny rynek zatrudnienia nie jest przyjazny dla
ludzi borykajacych si¢ z problemem niepetnosprawnosci. Z kolei rozwigzania
rzagdowe w Polsce zaktadajgce poprawe owej sytuacji, nie do konca sg trafne?.
Podjecie aktywizacji zawodowej przez osoby niepelnosprawne generuje nie tylko
mozliwosci finansowe albo ich poprawe, to rowniez szansa na aktywne uczest-
nictwo w zyciu spotecznym, ale takze mozliwos¢ na samorozwdj, samodzielnosc,
czy mozliwo$¢ realizacji wlasnych zainteresowan?*,

2L A Jakubowska, Choroba jako przyczyna utraconej produktywnosci kapitatu ludzkiego
perspektywa regionalnych rynkéw pracy. Marketing i Rynek, (3) 2016A, s. 232.

22 M. Klonowska-Matynia, Zdrowotne aspekty zréznicowania kapitatu ludzkiego w uje-
ciu regionalnym. Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, nr 64(1), 2019, s. 47.
23 7. Janowska, Niepetnosprawni, osoby starsze i mlodziez na rynku pracy, ,,Studia Ekono-
miczne”, nr 167, 2014, s. 225.

24 1. Stanko Rola pracy w integracji oséb niepetnosprawnych w Spoteczenstwie réwnych
szans, (w) Polsko-niemieckie pismo o osobach z niepetno sprawnoséciami, Menschen mit
Behinderungen. Einedeutsch-polnische Zeitschrift, Nr 2, 20009, s. 2.


http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-9f799827-e1a8-401a-9d6d-32ed041a8296
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W Polsce osoba niepetnosprawna w ramach otwartego rynku pracy moze
skorzysta¢ z roznych form zatrudnienia. Krotka ich charakterystyke zaprezento-
wano w tabeli 12

Tabela 1. Formy zatrudnienia w Polsce dla 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku

pracy
Forma zatrudnienia Charakterystyka
e Forma nie wymaga zbyt duzych naktadow finan-
sowych i sprzyja wiaczeniu 0sob z niepetnospraw-
nosciami w $rodowisko zawodowe, w ktorym
funkcjonujg pracownicy petnosprawni.
e Ten rodzaj zatrudnienia bazuje na dostosowaniu i
Zatrudnienie stworzeniu odpowiednich warunkoéw zatrudnie-
wspomagane nia, ktore beda dedykowane osobie z niepetno-

sprawnoscia.

e W tym typie zatrudnienia kluczowy aspekt od-
grywa rowniez trener pracy, ktorego centralnym
zadaniem jest wspieranie danego pracownika nie-
pelnosprawnego w miejscu zatrudnienia.

e Podjecie wlasnej dziatalnosci o charakterze go-
spodarczym, lub rolniczym czgsto jest szansa dla
tych osob z niepetnosprawno$ciami, ktore za-
mieszkuja tereny wiejskie i dla 0sob, u ktorych sy-
tuacja zwigzana z podjeciem zatrudnienia jest
szczegoblnie trudna, np. ze wzgledu na malg liczeb-
no$¢ mieszkancoéw danej gminy.

Z danych statystycznych Biura Analiz i Doku-
mentacji Kancelarii Senatu wynika, ze ludzi z
niepetnosprawno$ciami prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza i ubiegajacych si¢ o refundacje
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w 2019 roku
bylo ogdtem 21,8 tys. 0sob.

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podst. S. Piocha, E. Nadolna, Zatrudnienie 0sob niepel-
nosprawnych jako forma rehabilitacji zawodowej, ,,Zeszyty Naukowe Instytutu
Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszalinskiej”, nr 3, 2009, s. 132-136,
Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych, dane: rynek
pracy 0sob niepelnosprawnych http://niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id
=80&print=1, data pobrania 20.08.2021.

Wiasna dzialalnosé¢
o0 charakterze
gospodarczym
lub rolniczym

% S, Piocha, E. Nadolna, Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych jako forma rehabilitacji
zawodowej, Zeszyty Naukowe Instytutu Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszalin-
skiej”, nr 3, 2009, s. 132-136.
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cd. Tabela 1. Formy zatrudnienia w Polsce dla osob niepelnosprawnych na otwartym
rynku pracy

e Osoba borykajaca si¢ z niepelnosprawnoscia
moze podjaé prace w organizacjach funkcjonuja-
cych na otwartym rynku zatrudnienia np. w przed-
sigbiorstwach, czy w urzgdach administracji pu-
blicznej.

e Nadmieni¢ mozna, iz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi w Polsce, w tym przypadku
osoba niepelnosprawna moze korzystaé z sied-
miogodzinnego czasu pracy, dluzszego okresu
urlopowego, oraz mozliwos$ci przystosowania $ro-

pracy dowiska pracy do jej potrzeb, jakie ptyna z niepet-

nosprawnosci danej osoby.

Z danych Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob

Niepetnosprawnych wynika, iz ogoétem otwartym

rynku pracy w 2019 roku pracowato 146,8 tys.

0s6Ob niepetnosprawnych. Natomiast liczba etatow
na tym rynku wynosita 138,7 tys.

Zrédlo: Opracowanie whasne na podst. S. Piocha, E. Nadolna, Zatrudnienie 0s6b niepel-
nosprawnych jako forma rehabilitacji zawodowej, ,,Zeszyty Naukowe Instytutu
Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszalinskiej”, nr 3, 2009, s. 132-136,
Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, dane: rynek
pracy osob niepelnosprawnych http://niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id
=80&print=1, data pobrania 20.08.2021.

Organizacje
funkcjonujgce
na otwartym rynku

W celu dopehienia zarysowanych dotychczas kwestii mozna zaznaczy¢, iz
osoby z niepelnosprawnosciami moga pracowac tez na chronionym rynku pracy,
w ramach ktérego mogg podejmowaé aktywnos$¢ zawodowa w tzw. warunkach
pracy chronionej®:

e Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej,

e Zaktadach Pracy Chronionej,

e Warsztatach Terapii Zajeciowe;.

Z. Janowska przyjmuje, iz szansy na poprawe trudnej sytuacji osob niepet-
nosprawnych w Polsce, zwigzang z ich aktywnoscig zawodowg mozna upatrywac
W zmianie postaw i postrzegania spotecznego osdb z niepelnosprawnosciami
przez jednostki pelnosprawne, ale tez w zmianie przepisow z tytutu litery
prawa?’. Dane statystyczne GUS, pokazujg, iz w Polsce osoby niepetnosprawne

% Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospraw-
nych, s. 21-30.
27 Z. Janowska, Niepetnosprawni, osoby starsze..., S. 228.


http://niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=80&print=1

Wokot wybranych zagadnien aktywno$ci zawodowe;. .. 161

sa w o wiele mniejszym stopniu aktywne zawodowo w poréwnaniu z osobami,
dla ktérych problem niepetnosprawnosci nie jest znany?.

Wyniki Narodowego Spisu Ludnosci z roku 2011 dowodza, iz 0sob posia-
dajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz bylo w Polsce 4697,5 tys.,
(tj. 12,2% ogotu ludnosci). Natomiast w roku 2002 byto to 759,7 tys., (14,3%
ogobtu spoteczenstwa)?.

Jak wynika z danych zaprezentowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych Ewidencji Zatrudnionych Osob Niepelnospraw-
nych za rok 2019 pracownikow niepetnosprawnych, ktorych pensje byty dofinan-
sowywane ze $rodkow PFRON odnotowano ogotem 247,0 tys. (tj. 235,2 tys.
etatow )*. Ponadto z informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego, do ktorego
odwotuje si¢ Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych wynika,
iz w przypadku os6b z niepetnosprawnoscia znajdujacych si¢ w wieku produk-
cyjnym w 2019 roku wspdtczynnik aktywnosci zawodowej ksztaltowat si¢ na po-
ziomie 28,8%, natomiast wskaznik zatrudnienia 26,8%. Doda¢ mozna w tym
miejscu, iz stopa bezrobocia wérodd osob niepetnosprawnych w roku 2019 wyno-
sita 7,2%°%L.

Przyczyn probleméw niskiej aktywnosci zawodowej osob z niepetnospraw-
nos$ciami mozna szuka¢ W ogdlnej nieznajomosci tematyki niepelnosprawnosci
i specyficznych problemach z niej ptynacych. Nie bez znaczenia w tym kontek-
Scie wydaje sie by¢ stereotypowosé spoteczna i uprzedzenia wzgledem ludzi bo-
rykajacych si¢ z niepetnosprawno$ciami. Do przyczyn mozna zaliczy¢ tez Igk
spoteczny ludzi petnosprawnych wzgledem niepetnosprawnych. Lek, z kolei,
spowodowany jest inno$cig osob poszukujacych zatrudnienia na rynku pracy.
W tym aspekcie istotne sg tez bariery, ktore generujg same osoby niepetno-
sprawne, gdyz czesto obawiajg si¢ one, np. tego, ze w wyniku podjecia pracy
stracg rent¢ chorobowa, czy socjalna, ktora przyshuguje im z tytutu niepetno-
sprawnosci®.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ tez stanowisko A. Stanko. Autor zauwaza,
iz konsekwencje braku zatrudnienia zarowno dla osob pelnosprawnych, jak i dla
0sOb borykajacych si¢ z roéznego typu niepelnosprawnosciami potrafig by¢

BTamze, s. 228.

2 Biuro Analiz i Dokumentacji Zesp6t Analiz i Opracowan Tematycznych Kancelaria
Senatu, Warszawa 2014, 13, https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowa-
nia/126/plik/ot-632_internet.pdf, s .13, data pobrania 20.08.2021.

%0 Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych, Dane: rynek pracy
0s6b niepetnosprawnych, http://niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=80&print=1,
data pobrania 20.08.2021.

31 Tamze.

321, Stafiko, op. cit. s. 2.
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rozlegte. W wyniku braku aktywnosci zawodowej moga wystapic depresje, badz
inne choroby. Owe problemy jednak nie tylko moga generowac ktopoty ze zdro-
wiem fizycznym. U o0s6b biernych zawodowo zauwazalne moga by¢ rowniez
problemy zwigzane z osigganiem dobrostanem psychicznego, lub tez nawet
sktonnosci do réznego rodzaju nalogéw. Konsekwencje moga takze przejawiad
si¢ w niewykorzystaniu potencjatu ludzkiego, czy deprecjacji umiejg¢tnosci za-
wodowych danej jednostki, a takze w spadku dochodéw finansowych, co w kon-
sekwencji w dluzej perspektywie czasowej moze prowadzi¢ do ubdstwa. W wy-
niku bierno$ci zawodowej, moze nastapic¢ rowniez utrata srodkow do zycia, ktora
jest nie tylko konsekwencja dla osoby pozostajacej bez zatrudnienia, ale i dla ca-
tej jej rodziny™,

Nalezy zgodzi¢ si¢ z opinig J. Mielczarek i K. Mikotajow, iz aktywno$¢ za-
wodowa dla 0s6b borykajacych si¢ z niepetnosprawnosciami odgrywa ogromna
role, gdyz daje tej grupie osob powody do nabywania §wiezych umiejetnosci za-
wodowych, samorealizacji, a takze do czerpania z tej formy aktywnosci korzysci
finansowych. Pozytywnie wptywa takze na integracje spoteczng osob z niepetno-
sprawno$ciami z ludzmi pelnosprawnymi poprzez aktywne funkcjonowanie obu
tych grup w zyciu zawodowym?®*,

Specyfika potrzeb osob z réznego typu
niepelnosprawnosciami w aspekcie
ich aktywnos$ci zawodowej

A. Maslow dzieli potrzeby ludzkie na dwie grupy. Pierwsza grupe reprezen-
tuja potrzeby nizszego rzedu, a druga zas potrzeby wyzszego rzedu. Do pierwszej
grupy potrzeb autor zalicza: potrzeby fizjologiczne, bezpieczenstwa, przynalez-
no$ci i mitosci, szacunku, samorealizacji. Potrzeby, ktore reprezentuja grupe
druga to potrzeby wiedzy i rozumienia, ale takze potrzeby przyjmujace charakter
estetyczny®. Podkresli¢ nalezy, iz aby potrzeby wyzszego rzedu zostaty zaspo-
kojone muszg zostaé w pierwszej kolejnosci zaspokojone potrzeby nizszego
rzedu.

33 A. Klos, K. Tomaszewska Bezrobocie jako zjawisko spoteczne stanowiqce zagrozenie
dla ksztattowania sie rynku pracy w Polsce, ,,Edukacja. Jezyk”, Tom 2, 2014, s. 192.

34 J. Mielczarek, K. Mikolajow, Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, (w) M. Gielda,
R. Raszewska-Skatecka, Prawno-administracyjne aspekty sytuacji oséb niepetnospraw-
nych w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2015, s. 106.

%]. Biefikowska, Poszukiwanie metod skutecznego motywowania pracownikéw, ,Acta
Universitatis Lodziensis Folia Oeconomica”, nr 234, 2010, s. 399.
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E. Binczycki i M. Tretko proponujg sposob rozrézniania potrzeb osob nie-
petosprawnych w odniesieniu do zatrudnienia tej grupy oséb w kontekscie hie-
rarchii potrzeb zaproponowanej przez A. Maslowa. Potrzeby fizjologiczne doty-
czg specjalnego dostosowania miejsca zatrudnienia, stanowiska zatrudnienia do
specyficznych potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami, np. poprzez likwidacje ba-
rier architektonicznych w danej organizacji. Kolejng grupe potrzeb stanowia
w piramidzie Maslowa potrzeby bezpieczenstwa. Dotyczg one zaspokojenia spe-
cyficznych, czesto indywidualnych potrzeb odnoszacych sie do higieny pracy,
a takze bezpieczenstwa w miejscu zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych. Ko-
lejng grupe stanowig potrzeby przynalezno$ci®®. W tym przypadku powinno
ktas¢ sie nacisk na pozytywne relacje z innymi osobami pracujagcymi w danej
organizacji. Potrzeby uznania za§ w odniesieniu do pracownikéw z niepetno-
sprawno$ciami mogg reprezentowac pochwaty, ktore jak podkreslajg autorzy, po-
winny by¢ wywazone pod wzgledem behawioralnym. Ostatnia grupa potrzeb,
ktore reprezentuja potrzeby samorealizacji, moga odzwierciedlac¢ si¢ w akceptacji
pomystéw pracownikdw niepetnosprawnych przez kadre zarzadzajacag organiza-
¢ja, czy w stwarzaniu mozliwosci rozwoju zawodowego, W odniesieniu do pra-
cownikow z niepenosprawno$ciami®’,

W 2017 r. zostat opublikowany raport z badan przygotowany przez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dotyczacy potrzeb osob
niepetnosprawnych. W raporcie tym poddano analizie réznorodne obszary zycia
0sob niepelnosprawnych identyfikujac potrzeby, w konteks$cie ich zatrudnienia.
W badaniu udziat wziety 4 grupy osob niepelnosprawnych, tj. osoby borykajace
si¢ z niepelnosprawnoscia ruchowa, wzrokowa, stuchowa i psychiczna.

Osoby niepelnosprawne ruchowo biorgce udziat w badaniu zwracajg uwagg
na potrzebe w zakresie dodatkowej przerwy w miejscu pracy. Wazna jest nich
réwniez mozliwos¢ siedzenia podczas wykonywania pracy. Respondenci zwra-
cajg uwage takze na to, czy praca, ktora wykonuja nie jest obcigzajaca dla ich
organizmu. Badane osoby wskazuja, iz istnieje potrzeba, aby czas pracy w ich
przypadku byl zmniejszony. Kolejny aspekt poddany badaniu odnosit si¢ do do-
stosowania stanowiska pracy®.

3B, Binczycki, M. TretkoPiramida potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciq jako narzedzie
zarzqdzania ,,Organizacja i Zarzadzanie Zeszyty Naukowe Politechniki L.6dzkiej”, nr 61,
1.6dz 2015, s. 61.

87 1bidem, s. 16.

%8 M. Sochanska-Kawiecka, Z. Kotakowska-Seroczynska, D. Zielinska, E. Makowska-
Belta, P. Ziewiecki, Badanie potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Raport koncowy, \War-
szawa 2017, Raport dostepny w wersji online, (data dostepu 25.03.2020) https:/imww.pfron.org. pl/fi-
leadmin/Badania_i_analizy/Badanie_potrzeb ON/Raport_koncowy badanie_potrzeb ON.pdf,
s.195-227.
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Badane osoby niepetnosprawne ruchowo deklarujg potrzeb¢ w zakresie
dostosowania stanowiska pracy do ich indywidualnych potrzeb ptynacych z nie-
petnosprawnosci. Respondenci wskazujg takze potrzebg odpowiednio przystoso-
wanego komputera w miejscu, w ktorym sg aktywne zawodowo. Deklaruja, iz
potrzebuja pracy z dobrym wynagrodzeniem, ale takze wyrozumiato$ci w sto-
sunku do niepetnosprawnos$ci, z ktora si¢ borykaja w miejscu zatrudnienia.
Raport dowodzi rowniez, iz w przypadku grupy oséb z niepelnosprawnoscig na-
rzadu ruchu wazne jest rowniez to, aby miejsce pracy nie byto zbyt oddalone od
miejsca ich zamieszkania®®.

Pracownicy niepetnosprawni umystowo wskazujg potrzebe pracy bez ha-
tasu. Z przeprowadzonych badan wynika takze, iz osoby z tym rodzajem niepet-
nosprawnosci wykazujg potrzebe wsparcia ze strony trenera zatrudnienia w miej-
scu pracy, ale tez mozliwo$¢ odbywania stazy, czy podjecia praktyk w danych
organizacjach. Z raportu wynika rowniez potrzeba wykonywania pracy w matym
zespole, zyczliwy stosunek, ale tez odpowiednie wynagrodzenie z tytulu wyko-
nywanej przez te osoby pracy“.

Osoby z niepetnosprawnos$cia wzroku wykazuja potrzeb¢ w zakresie dosto-
sowania stanowiska pracy do ich indywidualnych potrzeb w miejscu zatrudnie-
nia, ale takze w zakresie dostgpnosci do specjalistycznego sprzgtu komputero-
wego w organizacji. Na podstawie raportu wiadomo, iz w pracy wykonywanej
przez pracownikoéw z niepelnosprawnoscia zmystu wzroku istnieje potrzeba po-
siadania przez te osoby zestawow glosnomowiacych, czy specjalistycznych ska-
nerow. Raport dowiodt, ze pracownicy z niepelnosprawnoscia wzroku wykazuja
takze potrzeb¢ wykonywania nie skomplikowanych prac, oraz skorzystania ze
wsparcia trenera zatrudnienia®.

Ostatnig grupe respondentow objetych badaniem stanowity osoby boryka-
jace si¢ z niepelnosprawnoscia stuchu. Ta grupa 0sob wykazuje potrzebg wspar-
cia ze strony tlumacza jezyka migoweg0o zard6wno W miejscu zatrudnienia, jak
i na etapie poszukiwania zatrudnienia. Wskazuja, iz chcieliby moc skorzystaé
z pomocy w znalezieniu odpowiedniej pracy, a jesli chodzi o samo miejsce za-
trudnienia to potrzebuja pracy bez hatasu w klimatyzowanym pomieszczeniu. Re-
prezentanci tej grupy niepetnosprawnych deklarujg takze, iz w miejscu zatrud-
nienia chcieliby mie¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach, czy praktykach,
ale takze wskazuja potrzebe, w zakresie dostosowania stanowiska pracy do ich
indywidualnych potrzeb ptynacych z niepelnosprawnosci, z ktorg si¢ mierza*,

3 |pidem, s. 195-227.
40 |pidem, s. 195-227.
41 |bidem, s. 195-227.
42 |bidem, s. 195-227.



Wokot wybranych zagadnien aktywno$ci zawodowe;. .. 165

Przykladowe dzialania na rzecz poprawy zaspokajania
potrzeb zawodowych o0séb z niepelnosprawnosciami

Centralng role w odniesieniu do dziatan na rzecz poprawy zaspokajania po-
trzeb zawodowych oséb z niepelnosprawnoscia w Polsce odgrywa Panstwowy
Fundusz Oséb Niepetnosprawnych. Fundamentalnym. Celem tej inicjatywy jest
wsparcie pienigzne systemu dwoch typoéw rehabilitacii, tj. zawodowej oraz spo-
tecznej 0s6b z niepelnosprawnosciami ze srodkow PFRON, bowiem same osoby
borykajace si¢ z niepetnosprawnos$cia mogg uzyskaé¢ od tejze organizacji §rodki
finansowe, np. na zakup sprzetu rehabilitacyjnego®®. Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Oséb Niepelnosprawnych w ramach wsparcia udzielanego osobom z nie-
pelnosprawnosciami finansuje dziatania z zakresu posrednictwa pracy, poradnic-
twa zawodowego, ktore dedykowane jest ludziom z dysfunkcjami chorobowymi,
a takze staze zawodowe, kursy zawodowe, szkolenia. Ze strony PFRONU osoby
niepetnosprawne moga liczy¢ réwniez na refundacje sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, refundacje obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe dla 0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Jednostki z niepetno-
sprawnosciami moga otrzymac rowniez doptate do wysokosci 50% oprocento-
wania kredytu bankowego, w sytuacji jesli taki kredyt posiadajg*.

Osobnym i rozleglym tematem jest kwestia pomocy, ktorg moze otrzymaé
pracodawca w przypadku, gdy wyrazi che¢ zatrudnienia osoby z niepetnospraw-
nos$cig w danej organizacji. Wsparcie to moze bazowa¢ na refundacji pensji
pracownika, czy sktadek na ubezpieczenie spoteczne, albo m. in. na refundacji
kosztow dostosowania stanowiska pracy do potrzeb danego pracownika z niepet-
nosprawnoscig.

Mozna przyja¢ za Z. Janowska, iz nie bez znaczenia, jesli chodzi o dziatania
na rzecz poprawy zaspokajania potrzeb zawodowych os6b z niepetnosprawno-
$cig, s takze dzialania edukacyjne w owym zakresie®. Celem tych dziatan
powinno by¢ uwrazliwienie potencjalnych pracodawcow na problem niepetno-
sprawnosci w odniesieniu do aktywnosci zawodowej 0sob z niepetmosprawno-
$ciami, ale takze podniesienie wiedzy na temat wsrod samych osob zmagajacych
si¢ z niepetnosprawnosciami. Czgsto zdarza si¢ tak, ze nie sg oni dostatecznie
poinformowani o przystugujacych im prawach na rynku pracy. Dziatania eduka-
cyjne w tym zakresie prowadzi juz PEFRON, ale takze Polska Organizacja Pra-
codawcow Osob Niepelnosprawych, np. za pomoca e-zasobow. Informacji

43 M. Florek-Luszczynski, S. Lachowski, Dziatania instytucjonalne na rzecz 0séb niepet-
nosprawnych ,,Medycyna Ogélna i Nauki o Zdrowiu” Tom 19, Nr 4, 2013, s. 482.

M. Sochanska-Kawiecka, Z. Kotakowska-Seroczynska (red. zb.) Badanie, op. cit.,
s. 22-36.

4 Z. Janowska, op. cit., s. 225.
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udzielajg takze organizacje pozarzadowe, ktorych celem jest aktywizacja zawo-
dowa 0s6b z niepetnoprawnosciami.

Warto podkresli¢, ze pomimo iz dziatania na rzecz poprawy aktywnosci za-
wodowej 0s0b z niepetnosprawno$ciami sa prowadzone, to nadal pracodawcy
zywig obawe przed zatrudnieniem oso6b zmagajacych si¢ z dysfunkcjami zdro-
wotnymi“®.

Wazng kwestig pozostajg tez przepisy obowigzujacego prawa W zakresie za-
trudniania os6b niepetnosprawnych, ale takze dziatania edukacyjne wzgledem
pracodawcow na temat 0sob z niepetnosprawno$ciami. Do najczesciej podejmo-
wanych dziatan edukacyjnych naleza: projektowanie kampanii informacyjnych
odnoszacych si¢ do problematyki niepetnosprawnosci. Broszury informacje ad-
resowane do kadr zarzadzajacych danymi organizacjami, informujace o korzy-
sciach wynikajacych z zatrudniania pracownikow z niepetnosprawnos$ciami,
a takze dziatania r6znorodnych instytucji rzadowych i pozarzadowych na rzecz
zwiekszania zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Polsce®’.

Dokonujac reasumpcji powyzszych rozwazan mozna przyjac stwierdzenie,
iz skuteczno$¢ wszystkich dziatan dotyczacych aktywnosci zawodowej populacji
0sob z niepelnosprawnosciami zalezy od wlasciwego ich zaplanowania w taki
sposob, aby faktycznie uwzgledniaty realne potrzeby tej grupy ludzi.

Podsumowanie

Niniejszy artykul podejmuje wazng kwestie, jaka jest aktywnos¢ zawodowa
0sob niepetnosprawnych. Przedstawiono problem niepetnosprawnosci z perspek-
tywy potrzeb, jak i dziatan aktywizujacych osoby niepetnosprawne w Polsce. Na
podstawie przegladu literatury przedmiotu i wybranych badan mozna przyjac
kilka istotnych wnioskow.

Pierwsza konkluzja jest taka, ze potrzeby osob niepelnosprawnych w odnie-
sieniu do aktywnos$ci zawodowej sa rozlegle i specyficzne. Duzg ich czes¢ stano-
wig potrzeby:

1. o charakterze funkcjonalnym,

2. potrzeby w zakresie transportu do miejsca pracy, ktore generuja trudnosci
zdrowotne, z jakim borykaja si¢ osoby niepetnosprawne z tytutu posiada-
nej dysfunkcji chorobowej,

3. kolejne potrzeby majg charakter urbanistyczny, ktorych z kolei przy-
czyne stanowi niedostosowanie architektoniczne tj. brak wind, schody.

467. Janowska, op. cit., s. 225.
471, Grzanka, Rozwigzywanie probleméw bezrobocia i wykluczenia 0sob niepetnosprawnych,
,,Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie. Politechnika Slaska”, z. 59, 2011, s. 63.
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Na potrzeby niepelnosprawnych niewatpliwie wptyw majg takze czynniki
psychospoteczne, takie jak stosunek spoteczny do o0so6b niepelnosprawnych
W miegjscu pracy, ale takze warunki zatrudnieniowe na rynku pracy zwigzane
Z funkcjonowaniem 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy i liczne problemy,
jakie tam wystepuja np. w zakresie dostepnosci ofert zatrudnienia, ktére dostoso-
wane beda do specyficznych potrzeb 0séb borykajacych si¢ z niepetnosprawno-
$cig. Nalezy tez pokresli¢, ze dziatania na rzecz poprawy zaspokajania potrzeb
zawodowych 0sob z niepetnosprawnosciami sg zalezne od wyspecjalizowanych
podmiotéw. Jednak przyja¢ mozna, ze W tej kwestii wiele zalezy od otwartosci
srodowiska o0s6b petlosprawnych wzgledem populacji niepetnosprawnych.
W kontekscie dotychczasowych rozwazan mozna nadmienié, ze istotnym czyn-
nikiem zwigkszajacym aktywno$¢ zawodowa osOb niepetnosprawnych moga
okaza¢ si¢ pozytywne postawy 0sob petnosprawnych wzgledem niepetnospraw-
nych. Réwnie wazne mogg okazaé si¢ wdrazane systematycznie i wieloprofi-
lowo, dziatania prowadzace do tego, aby ulepszaé¢ funkcjonowanie osdb z niepet-
nosprawnos$ciami na rynku pracy.

W swietle powyzszych wynikow badan weryfikowane w artykule hipotezy
mozna uzna¢ za shuszne. Podsumowujac tematyke zaprezentowang w artykule
nalezy wyraznie podkresli¢, iz ztozonos$¢ potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami
jest duza, gdyz sg one konsekwencja stanu chorobowego, jakim sg niepetno-
sprawnosci roznego typu i, aby zostaty one zaspokojone nalezy podejmowaé wie-
loptaszczyznowe dziatania, ktore beda bazowaty na wspotpracy kilku grup oséb.
W opinii autorki wazne jest to, aby wszelkie dziatania i inicjatywy wyptywaty
rownolegle ze strony jednostek, ktore borykaja si¢ z niepetnosprawno$ciami, ze
strony pracodawcow, ale tez ze strony pracownikdéw petnosprawnych. Ponadto,
nie mozna pomija¢ W dziataniach takze tych, ktore obejmuja system zabezpie-
czenia spotecznego. Co wiegcej, wszystkie projektowane zmiany powinny
uwzgledniaé takze aspekty prawne, finansowe, edukacyjne, informacyjne.

Nalezy zauwazy¢, iz artykut nie wyczerpuje tematu. Skala problemu sktania
do podejmowani dalszych badan np. w kierunku oceny efektywnosci dziatan
aktywizujacych osoby niepelnosprawne. Dalsze badania moglyby dotyczy¢ row-
niez diagnozy potrzeb pracodawcoéw w zakresie zatrudniania oséb z niepetno-
sprawnosciami. Warto byloby, zdaniem autorki, przeprowadzi¢ badania w szer-
szej grupie respondentow, tj. wsrod osob niepetnosprawnych, pracodawcow,
ktorzy juz zatrudniaja osoby niepetnosprawne, ale takze wsrdd tych pracodaw-
cow, ktorzy nigdy nie zatrudniali pracownikow niepelmosprawnych, ale planuja
to zrobi¢ w perspektywie najblizszego roku, czy tez dwoch. Reasumujac przyjac
nalezy, iz wszystkie dziatania, aby odnosity skuteczno$¢ musza by¢ solidnie za-
projektowane i muszg by¢ planowane w taki sposob, aby uwzglednia¢ faktycznie
wystepujace potrzeby 0sob niepelnosprawnych.
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AROUND SELECTED ISSUES OF PROFESSIONAL
ACTIVITY OF DISABLED PEOPLE

The aim of the article is to discuss selected needs and problems faced by people with
various types of disability in the context of their professional activity. The article is a
review. The researchers searched for answers to research questions: What problems do
disabled people struggle with in relation to their professional activity? What are the ac-
tions taken to improve the satisfaction of professional needs of people with disabilities in
Poland? The following hypotheses were put forward: 1. Problems and needs of people
with disabilities are multi-faceted in relation to their professional activity. 2. Actions to
improve the satisfaction of professional needs of people with disabilities depend on spe-
cialized entities.

The article analyzes disabled people in Poland. The DeskResearch method was used.
The available background data, i.e. published in scientific articles, also available in e-
resources, i.e. research reports, and e-information from the website of the Office of the
Government Plenipotentiary for Persons with Disabilities in the field of disability and
vocational rehabilitation were analyzed. A research report of the State Fund for Rehabil-
itation of Disabled Persons (2017) concerning research on the needs of people with disa-
bilities turned out to be a particularly important source of information from the perspec-
tive of the issues raised.

Keywords: distability, professional activity, needs, problems.



