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Zarys tresci: W Polsce, podobnie jak w wielu krajach swiata, podgmowane sa dziata-
nia, ktérych celem jest stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do rozwoju
i udziatu w zyciu spotecznym na réwni ze sprawvnymi obywatelami. W artykule przed-
stawiono problematyke zatrudnienia osdb niepetnosprawnych jako forme ich rehabilita-
cji zawodowej. Uksztattowany w Polsce model kompleksowej rehabilitacji zaktada
uwzglednienie wszystkich rodzajéw potrzeb osoby niepetnosprawne w procesie rehabi-
litacyjnym. Post¢powanie terapeutyczne taczy rehabilitacje psychologiczna, medyczna,
spoteczng i zawodows. Podzial ten ma znaczenie jedynie metodyczne, poniewaz
w praktyce rehabilitacja jest procesem ciagtym a poszczegdlne jg etapy nakladaja sie
i uzupetniagja.

Sowa kluczowe: niepetnosprawnos¢, osoba niepetnosprawna, praca zawodowa, rehabi-
litacja, aktywnos¢ zawodowa, formy zatrudnienia

Wprowadzenie

Rehabilitacja i zatrudnienie osob niepetnosprawnych stanowi bardzo wazny
problem w polityce spotecznej, wymaga od pracodawcow zrozumienia i dobrej
woli, a takze przystosowania ich zaktadow do zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych. Osoby niepetnosprawne chca prowadzi¢ aktywne zycie, w tym tak-
ze pracowa¢ zawodowo. Dla wigkszosci z nich praca zawodowa stanowi sens
zycia, daje poczucie wartosci i uzytecznosci spoteczng. Poprzez pracg chca Sig
rozwijac¢ i realizowa¢ swoje plany zyciowe i aspiracje. Liczne przyktady wska-
zuja na to ze pracownicy niepetnosprawni chca uczciwie pracowac i osiagac
zadowalajace pracodawcg rezultaty pracy, w ramach swoich mozliwosci psy-
chofizycznych i kwalifikacji. Niepetnosprawni sa pracownikami lojalnymi,
przywiazuja si¢ do zaktadu pracy i szanuja swoja pracg, j&sli zapewni si¢ im

" prof. nadzw. dr hab., Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Politechnika K oszalinska
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warunki do rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji i podejmowania
coraz to bardzigj odpowiedzialnych zadan zawodowych.

Definicje niepetnosprawnosci

Literatura poswigcona problematyce niepetnosprawnosci nie wypracowata
dotychczas jedngj, powszechnie akceptowane i obowiazujace definicji niepet-
nosprawnosci. W Polsce termin osoba niepetnosprawna po raz pierwszy pojawit
si¢ w uchwale Sefmu z dnia 16 wrzesnia 1982 r. w sprawie inwalidow i osob
niepetnosprawnych’. Pojecie to jednak tylko si¢ pojawito,ale zdefiniowane zo-
stato dopiero w ustawie z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnieniu i rehabilitagji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Wedtug tej ustawy osoba niepetnospraw-
na to osoba o istotnym ubytku zdolnosci fizycznych, psychicznych lub umysto-
wych, ograniczajacym zdolnosé¢ do wykonywania pracy zarobkowej’. Poglad
ten wypart ze stownictwa pojecie inwalida. Koleijnym krokiem na przéd w for-
mutowaniu definicji osoby niepetnosprawnel byta Karta Praw Os6b Niepetno-
sprawnych, ukazana w formie uchwaty Sggmu RP, przyjete i opublikowane)
dnia 1 sierpnia 1997 roku. Zawarte w nigj sformutowania okreslaty osoby nie-
petnosprawne jako osoby, ktorych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umysto-
wa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza czy uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych zgodnie z normami prawnymi
i zwyczajowymi. Maja one prawo niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz nie moga podlegaé dyskryminagji®. Wyzej wymieniona ustawa zosta-
fa zmodyfikowana i definicja osoby niepetnosprawng poszerzona zostata
o warunek uzyskania orzeczenia o zakwalifikowaniu osoby niepetnosprawne)
do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci badz orzeczenia o catkowitel lub
czesciowg niezdolnosci do pracy. W przypadku gdy osoba taka nie ukonczyta
16 roku zycia wymagane jest orzeczenie o rodzaju i stopniu niepetnosprawno-

! uchwata Sejmu z dnia 16 wrzesnia 1982 r. w sprawie inwalidéw i osob niepe/no-
sprawnych Monitor Polski Warszawa 1982, nr 22 poz. 188.

2 Ustawa z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osob niepel-
nosprawnych Dz. U. Warszawa 1991, nr 46, poz. 201 ze zmianami.

% Uchwata Sgimu RP z dnial sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob Niepe/nosprawnych,
Dz.U. Warszawa 1997, nr 50, poz. 475.
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* W literaturze przedmiotu mozna si¢ spotka¢ z réznym podziatem definigji

ni epelnosprawnom i tak np. Tadeusz Majewski proponujetrzy ich rodzaje™
definicje ogolne - osoba niepetnosprawna jest taka jednostka, u ktére
istnige naruszenie sprawnosci i funkcji w stopniu wyraznie utrudniaja-
cym pobieranie nauki w normalng szkole, wykonywanie zadan zycia
codziennego, prace zawodowa, udziat w zyciu spotecznym oraz zaj¢-
ciach od pracy;
definicje dla scisle okreslonych cel6w - w te grupie znajduja si¢ okre-
$lenia tworzone w sposdb bardzie precyzyjny. Powstaja dla potrzeb po-
szczegblnych dziedzin nauki zajmujacych si¢ problemami oséb niepet-
nosprawnych i zawieraja konkretne kryteria odzwierciedlajace zakres
ich zai nteresowan;
definicje poszczegolnych kategorii 0sob niepefnosprawnych - osoby te
Sa grupa zréznicowana wewnetrznie. R6znia si¢ miedzy soba stopniem
i rodzajem uszkodzenia organizmu oraz cechami  spoteczno-
demograficznymi takimi, jak np. wiek, pte¢, stan cywilny itp. Mozna
wigc te grupe spoteczna podzieli¢ wedtug takich kryteridw, jak: rodzaj
ni epetnosprawnosci, stopien uszkodzenia organizmu;

Niepetnosprawnosc jest zjawiskiem bardzo ztozonym, z uwagi nato osoby
niepetnosprawne sa grupa bardzo zréznicowana, zaréwno pod wzgledem rodza-
jui stopnia niepetnosprawnosci, jak tez wieku, pici, wyksztatceniai kwalifikaci
zawodowych®. Biorac pod uwage okres zycia, w ktérym wystapita niepetno-
sprawn0sc mozna wyrézni¢ nastepujace kategorie osob nigpetnosprawnych’:

dzieci z niepefnosprawnoscig od urodzenia lub wczesnego dziecinstwa.
Moze by¢ ona spowodowana czynnikami genetycznymi, wrodzonymi
lub chorobami dziecigcymi;

osoby, ktére staly si¢ niepefnosprawnymi w wieku aktywnosci zawo-
doweg. Uszkodzenie organizmu wystapito w réznych okresach zycia
z powodu: réznych chordb, chordb zawodowych, wypadkéw przy pra-
cy, wypadkdéw lub urazéw pozazawodowych;

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spofeczng oraz za-
trudnieniu osob niepe’nosprawnych, Dz. U. Warszawa 1997, nr 123, poz. 776 ze zmia-
nami.

®> T. Majewski, W sprawie definicji osoby niepe/nosprawnej Problemy Rehabilitagji
Spoteczngj i Zawodowej nr 1 Warszawa 1994 r., s. 139.

® 1. Poliwczak, Wyréwnanie szans osob niepefnosprawnych na rynku pracy Krajowa
| zba Gospodarczo-Rehabilitacyjna, Warszawa 2007 r. s. 19.

" Tamze, s. 25.
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osoby w starszym wieku, ktérzy stali sie niepetnosprawni na skutek
zmian zwiazanych ze starzeniem si¢ organizmu, bedace wynikiem cho-
roby wieku starczego.

Tabela 1. Stopnie niepetnosprawnosci
Table 1.The disabled degrees

Lp. | Stopien Charakterystyka

Osoba z naruszona sprawnoscia organizmu, niezdolna
1 Znaczny do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach
pracy chroniongj i wymagajaca, statg lub dtugotrwate)
opieki i pomocy innych osdb w zwiazku z niezdolno-
scia do samodzielng egzystencji, w celu petnienia rdl
spotecznych.

Osoba z naruszona sprawnoscia organizmu, niezdolna
do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach
2 Umiarkowany | pracy chroniong lub wymagajaca czasowej albo cze-
sciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rdl spo-
tecznych.

Osoba o naruszong sprawnosci organizmu, powodujaca
w sposadb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
3 Lekki pracy, w poréwnaniu do zdolnosci jaka wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petna
sprawnoscia psychiczna i fizyczna, lub majaca ograni-
czenia w petnieniu rdl spotecznych dajace sie kompen-
sowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortope-
dyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Zr6dlo: Opracowanie wiasne na podstawie: ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowsj i spoleczng oraz zatrudnieniu 0s0 niepetnosprawnych. Dz.
U. Warszawa 1997, nr 123, poz. 776 ze zmianami

Sour ce: Persona elaboration based on: ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabili-
tacji zawodowej i spoteczng oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych, Dz.
U.Warszawa 1997, nr 123, poz. 776 ze zmianami

Bardzo wazna z wielu powoddw, przede wszystkim prawnym i ekono-
micznym, jest klasyfikacja osob niepetnosprawnych wedtug stopnia niezdolno-
$ci do zatrudnienia i zarobkowania. Do 1997 roku w Polsce funkcjonowat po-
dziat na grupy inwalidztwa. Obecnie, dla celéw pozarentowych postuguje si¢
terminologia stopni niepetnosprawnosci, 0 czym mowi ustawa z dnia 27 sierp-
nia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe i spoteczng oraz zatrudnieniu osob
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niepetnosprawnych. Mowa tu o stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim,
ktore doktadnie przedstawia tabela 1.

Nalezy wspomnie¢, ze w przypadku osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia
orzeka si¢ 0 stopniu niepetnosprawnosci, zas dzieci do 16 roku zycia zalicza sig
do osob niepetnosprawnych bez okreslania stopnia niepetnosprawnosci.

Stopien niepetnosprawnosci osoby zainteresowane orzeka Si¢ na czas
okreslony, jezeli wedtug wiedzy medyczng moze nastapi¢ poprawa stanu
zdrowia badz tez na state, jezeli wedtug wiedzy medyczneg stan zdrowia nie
rokuje poprawy.

Formy zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych

W opracowaniach poswigconych problematyce zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych znajduja sie dwa podstawowe modele zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy®: zatrudnienie na otwartym rynku pracy oraz zatrud-
nienie w specjalnych warunkach. Konstrukcje tych modeli przedstawia rysunek
1. Zwyk#e zakiady produkcyjne. Osoba niepetnosprawna w zwyktych zaktadach
produkcyjnych, ustugowych, rolnictwie, i urzedach moze by¢ zatrudnienia na
tych samych zasadach i pracowa¢ w takich samych warunkach, jak pracownicy
petnosprawni. Jest to tzw. zatrudnienie na warunkach konkurencyjnych. Jedyne
przywilgje jakie posiada w tym przypadku osoba niepetnosprawna, wynikaja
z ogolnych przepisdw dotyczacych ich zatrudnienia tj. skréconego czasu pracy,
dtuzszych urlopéw, wykonywania pracy wylacznie w dzien, przystosowana
stanowiska pracy itp°.

Zatrudnienie wspomagane. Forma ta polega na tym, ze oprdcz zapewnienia
osobie niepetnosprawne odpowiedniego rodzaju i warunkow pracy podczas j€j
wykonywania, jg prace wspomaga stale lub okresowo druga osoba, ktéra jest
asystent zawodowy lub inwestor wspomagajacy™. Zwolennicy teg formy za-
trudnienia zwracaja uwage na to, iz jest ona stosunkowo mato kosztowna oraz
spetniatak bardzo istotny w ostatnim czasie warunek integracji spoteczne.

Wiasna dziafalnos¢ gospodarcza lub rolnicza. Prowadzenie wiasng dziatalno-
$ci gospodarcze lub rolnicze jest szansa na pracg gtowne dla tych osob niepet-
nosprawnych, ktorzy mieszkaja na obszarach, gdzie wystepuje bardzo wysoki
poziom bezrobocia lub w matych miejscowosciach, gdzie mozliwosci znalezie-
nia pracy sa niewielkie. Ten typ zatrudnienia wymaga od osoby niepetnospraw-

8 T. Majewski, Rehabilitacja zawodowa ..., op. cit., s. 17.

° T. Majewski, Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie Centrum Badawczo-
Rehabilitacyjne Osob Niepetnosprawnych, Warszawa 1995r., s. 84.

103, Mikulski, Sposoby realizacji systemu rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, Cen-
trum Badawczo-Rozwojowe Spotdzielczosci Inwalidéw, Warszawa 1994 r., s. 47.
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neg spetnienia kilku warunkéw niezbednych do prowadzenia zaktadu pracy lub
gospodarstwa rolnego™. Przede wszystkim, powinna posiada¢ niezbedny zasob
wiedzy i umigigtnosci zwiazanych z prowadzeniem wiasng dziatalnosci, tj.
wiedza z marketingu i zarzadzania, ksiggowosci, rozliczen podatkowych itp.
Niezbedne sa tez kompetencje z zakresu dangj dziedziny gospodarcze.

Zatrudnienie na
specjalnych war unkach

Zatrudnienia na
otwartym rynku pracy

Zwykte zaktady produkcyjne
Zatrudnienie wspomagane
Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
Zaktady Pracy Chronionej
Praca naktadcza (chatupnictwo) [~
Telepraca

Zaktad Aktywnosci Zawodowe)

Rysunek 1. Formy zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych

Figure 1. The employment forms on disabled people

Zr 6dlo: opracowanie wiasne na podstawie T. Majewski Rehabilitacja zawodowa osob
ni epefnosprawnych, Centrum Badawczo-Rehabilitacyjne Osob Niepetno-
sprawnych, Warszawa 1995r. s. 17

Sour ce: Personal elaboration based on: T. Majewski Rehabilitacja zawodowa 0sdb
ni epefnosprawnych, Centrum Badawczo-Rehabilitacyjne Osob Niepetno-
sprawnych, Warszawa 1995r. s. 17

1T, Majewski, Przeglqd polityki zatrudnienia osob niepe/nosprawnych w krajach Unii
Europejskigj, Problemy Rehabilitacji Spoteczng i Zawodowej nr 3, Warszawa 1995 r.,
S. 24,
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Zak#ady Pracy Chroniong. Sa jedna z podstawowych form zatrudnienia chro-
nionego dajaca osobom niepetnosprawnym, ktore nie mogtyby podja¢ pracy na
otwartym rynku pracy, mozliwosé¢ wykonywania pracy zarobkowsj. Podstawo-
wymi warunkami otrzymania statusu zaktadu pracy chroniong jest spetnienie
przez podmiot gospodarczy szeregu wymogow okreslonych ustawa™. Naleza do
nich:
1. uzyskanie odpowiedniego wskaznika zatrudnienia osdb niepetnospraw-
nych:
nie mnig niz 40%, w tym co najmnigj 10% sposrod ogotu zatrudnio-
nych powinny stanowi¢ osoby posiadajace orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
nie mnig niz 30% zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
2. zapewnienie dorazng i specjalistycznej opieki medyczneg pracownikom
zatrudnionym z ZPCh,
3. odpowiednie warunki lokalowe z uwzglednieniem szczegdlnych wymo-
gow os6b niepetnosprawnych.
Status moze otrzyma¢ kazde przedsigbiorstwo, ktére prowadzi dziatalnos¢ go-
spodarcza przez co ngjmnig rok i zatrudnia w tym czasie nie mnig niz 25 osob
W petnym wymiarze czasu pracy oraz zatrudniat je przez co ngimnig pot roku
przed uzyskaniem statusu ZPCh.
Zakiad Aktywnosci Zawodowsej. Na specjalnych warunkach prowadzone jest
zatrudnienie w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej, ktore dziataja zgodnie
z tzw. zasada non profit®. ZAZ s3 to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo
jednostki stworzone przez powiat, gming, fundacjg, stowarzyszenie lub inna
organizacje spoteczna, ktorg statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa
i spoteczna 0séb niepetnosprawnych. Zadaniem ZAZ jest przygotowanie osob
niepetnosprawnych do integracji ze spoteczenstwem oraz pomoc w prowadze-
niu, w miarg ich mozliwosci aktywnego i samodzielnego zycia
Praca nakfadcza (chafupnictwo). Nie jest typowa forma zatrudnienia, wyko-
nywana jest na postawie umowy cywilnoprawng zblizong charakterem do
umowy o dzieto. Polega przede wszystkim na wytwarzaniu przez wykonawce
okreslonych artykutdw z powierzonego przez pracodawcg meateriatu lub na
Swiadczeniu przez niego réznego rodzaju ustug na zlecenie lub rachunek na-
ktadczy.

12 Ustawa z dnia 20 grudnia 2002 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
fecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepe/nosprawnych oraz o zmianie niektorych ustaw,
Dz. U., nr 7, Warszawa 2003, poz. 79.

3. Poliwczak, Wyréwnanie szans....op. cit., S. 166.
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Telepraca. Z kolel telepraca jest praca na odlegtos¢ z wykorzystaniem infra-
struktury informatyczno- telekomunikacyjnej, wykonywana poza siedziba firmy
lub biura np. w domu, hotelu, na lotnisku. Telepraca zwana rowniez biurem
w domu jest forma organizacji pracy polegajaca na swiadczeniu pracy poza
siedziba przedsicbiorstwa, jednak w kontakcie z przetozonymi i wspotpracow-
nikami za pomoca urzadzen teekomunikacyjnych. Te urzadzenia to: telefon,
telefax, wideofon. W literaturze wyréznia sie nastepujace rodzaje telepracy™:
telepraca catkowicie wykonywana w domu telepracownika, wykonywana po
czesci w domu telepracownika, wykonywana w réznych miejscach zazwyczaj
poza domem telepracownika i poza siedziba pracodawcy, wykonywana w tele-
centrach.

Pojeciei rodzajerehabilitacji

Pojecie , rehabilitacji” pochodzi od stowa , habere” — mie¢; , habilis’- zdat-
ny, zreczny; , habilitas’- zdatnos¢, przydatnosc; , habitus’- zespét charaktery-
stycznych wiasciwosci, sktadajacych si¢ na zespot zachowania, wyglad i dzia-
lanie™. Z czasem pojecie to stato sie znacznie szersze. Pojawity sie definicje
rehabilitacji dostrzegajace istnienie probleméw majacych podtoze w psychice
0sob niepetnosprawnych. Za przyktad moze postuzy¢ definicja S. Grochala,
wedtug ktoregl podstawowym zadaniem rehabilitacji leczniczegj jest przywraca
nie choremu utracong sprawnosci psychofizyczneg, a w przypadku trwatego
ubytku funkcji wyréwnanie istnigjacego deficytu przez kompensacje lub substy-
tucje'®. Nastepnym etapem tworzenia definicji rehabilitacji byto zainteresowa-
nie si¢ problemem przez nauki spoteczne, takie jak m. in. socjologia, demogra-
fia, ekonomia, prawo itp. | wiasnie w tych naukach rehabilitacje dzielono na
dwie grupy: rehabilitacje kliniczna, w ktérej dominowaty zagadnienia medycz-
nei pozakliniczna, kt6ra dotyczyta zagadnien zwiazanych z praca zawodowa.

Rehabilitacja jest dziedzina, ktora taczy wysitki specjalistow z réznych
dziedzin (psychologowie, doradcy zawodowi, persone medyczny, nauczyciele
specjalni itp.). Uwaza si¢, ze rehabilitacja dotyczy wszystkich sfer zycia kazdej
jednostki, dlatego tez powinna by¢ prowadzona w wielu wymiarach np. me-
dyczno-spotecznym, zawodowo-socjalnym, medyczno-fizycznym, medyczno-

4 M. Piotrowski, Wspéiczesne dylematy zatrudnienia, Zeszyt naukowy nr 265, Akade-
mia Ekonomicznaw Poznaniu, Poznan 1998 r. s. 235.

5 A. Hulek, Czlowiek niepefnosprawny w spoleczeristwie. Materialy |1 kongresu TWK,
PZWL, Warszawa 1986, s. 45.

18 A. Hulek, CzZiowiek niepe/nosprawny...,op. cit., s. 37.



Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych jako forma. ... 135

ekonomicznym itp. Dlatego tez zaczgto rehabilitacje traktowac jako proces,
ktory prowadzi'’:

- pod wzgledem ekonomicznym — do petng lub zwigkszongj niezalezno-

$ci,

pod wzgledem medycznym — do poprawy funkcjonowania organizmu,
pod wzgledem prawnym — do przejscia ze statusu osoby korzystajacej
w petnym wymiarze ze swiadczen socjalnych do statusu osoby korzy-
stajace z nich w mnigjszym wymiarze, badz w ogdle nie korzystgjace,
pod wzgledem zawodowym - do uzyskania statego zatrudnienia po od-
powiednim przeszkoleniu,

pod wzgledem psychologicznym — do readaptacji psychiczneg i emocjo-
nalng,

pod wzgledem socjologicznym — do reintegracji z podstawowymi zbio-
rowosciami takimi, jak: rodzina, grupa rowiesnicza, spotecznos¢ lokal-
na, itp.,

w definicji wlasngl osoby — do osiagniccia takiego efektu rehabilitacji,
jaki zainteresowana osoba stawia przed soba.

W Polsce uksztattowat si¢ kompleksowy model rehabilitacji, ktory zaktada
uwzglednienie wszystkich rodzajow potrzeb chorego w procesie rehabilitacyj-
nym. W zwiazku z tym postepowanie terapeutyczne taczy rehabilitacje psycho-
logiczna, medyczna, spoteczna i zawodowa'®, przedstawione na rysunku 2.

REHABILITACJA KOMPLEKSOWA

l l Lo

PSYCHOLOGICZNA MEDY CZNA SPOLECZNA ZAWODOWA

Rysunek 2. Etapy kompleksowej rehabilitacji

Figure 2. Parts complex rehabilitation

Zr 6dlo: opracowanie wiasne na podstawie T. Majewski Rehabilitacja zawodowa 0sob
niepefnosprawnych, CBRON, Warszawa 1995r. s. 40

Source: Persona eaboration based on: T. Majewski Rehabilitacja zawodowa 0sob
niepefnosprawnych, CBRON, Warszawa 1995r. s. 40

7 3, Hotéwka, D. Niklas, Pojecia , ograniczonej sprawnosci” i ,, rehabilitagji”, Ksiazka
i Wiedza, Warszawa 1999, s. 65.
18 T Majewski, Rehabilitacja zawodowa. .. op. cit., s. 40
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Podzial ten ma znaczenie jedynie metodyczne, gdyz w praktyce rehabilita-
cjajest procesem ciagtym, a poszczegolnejg etapy nakltadaja si¢ i uzupetniaja.

Rehabilitacja medyczna, nazywana usprawnianiem leczniczym, jest pro-
gramem leczenia funkcjonalnego, ktory ma za zadanie przywrdcenie mozliwie
optymalng sprawnosci 0soby niepetnosprawne w czynnym zyciu spotecznym
takigl osoby™. Prowadzi si¢ ja w warunkach szpitalnych, ambulatoryjnych,
sanatoryjnych i domowych. Rehabilitacja psychologiczna traktowana jest jako
czes¢ wehodzaca w sktad rehabilitacji medyczng), badz tez, jako zupetnie od-
rebna dziedzina. Rehabilitacja ta jest to zespdt oddziatywan, gtéwnie psycholo-
gicznych, ktorych celem jest adaptacja psychiczna osoby niepetnosprawnej do
warunkOw i sytuagji zaistniatych na skutek niepetnosprawnosci®. W przypadku
tg rehabilitacji dokonywane sa proby pogodzenia osoby niepetnosprawne
z sytuacja, w ktéregj si¢ znalazta przy nabyciu niepetnosprawnosci. Najczescig
stosowanymi metodami w tym przypadku sa: psychologiczne poradnictwo psy-
choterapia i socjoterapia.lstota rehabilitacji spotecznegj polega na przywrdceniu
osobie niepetnosprawngl mozliwie petng samodzielnosci spoteczng we
wszystkich wymiarach, tj. kulturowym, spotecznym i zawodowym oraz na edu-
kacji osob zdrowych w zakresie problematyki niepetnosprawnosci®. Wedtug T.
Majewskiego® rehabilitacja spoteczna polega na przygotowaniu osoby niepet-
nosprawnej do petnienia rdl spotecznych wiasciwych dla wieku i pici oraz na
umozliwieniu jg petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym swojego srodowi-
ska, a przez to integracje lub reintegracje spoteczna. Rehabilitacj¢ zawodowa
najczescig traktuje sig jako instrument stuzacy poprawie jakosci zycia osob
niepetnosprawnych i rozpatruje si¢ ja w kategoriach czysto ekonomicznych.
W procesie tg rehabilitacji dazy si¢ do przywrdcenia osobie niepetnosprawne)
takigl sprawnosci organizmu, ktéra pozwolitaby jef na powrét do poprzednio
wykonywanego zawodu lub tez przekwalifikowanie. Odbywa si¢ ona w réznych
formach: na otwartym rynku pracy, w osrodkach ksztatcenia osob niepetno-
sprawnych, w zaktadowych i migdzyzaktadowych osrodkach rehabilitacji za-
wodowsj, w zaktadach aktywnosci zawodowe), w zaktadach pracy chroniong.
Gtéwnym celem rehabilitacji zawodowsj jest ocena zdolnosci 0sdb niepetno-
sprawnych do pracy i przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia odpowied-

9 C. Rezner, M. Szczygielska-Majewska, Wybrane zagadnienia z rehabilitacji, Cen-
trum Metodyczne Doskonalenia Nauczycidi Sredniego Szkolnictwa Medycznego, War-
szawa 1992, s. 34.

2 T, Gatkowski, J. Kiperski, Encyklopedyczny sfownik rehabilitacji, PZWL, Warszawa
1986, s. 273.

2 ). Kiperski, Wspdiczesne poglqdy na rehabilitacje Rehabilitacja medyczna, Red.
J.Kiwerski, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2005, s. 26.

2 T, Majewski, Rehabilitacja zawodowa i ... op. cit., s. 24.
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niego do ich stanu zdrowia oraz posiadanych kwalifikacji. W literaturze przed-
miotu ta czesé rehabilitacji kompleksowej dzielona jest na kilka etapow?:

1. poradnictwo zawodowe — oceniane sa tutaj zdolnosci osoby niepetno-
sprawng do wykonywania pracy zawodowej oraz udzielana jest pomoc
w wyborze zawodu zgodnego z jg zainteresowaniami i mozliwosciami;

2. przygotowanie do podjecia pracy zawodowe — polega gtéwnie wyposa-
zeniu osoby niepetnosprawne w zasob wiedzy teoretycznej i umigjetno-
$ci praktyczne potrzebne podczas wykonywania pracy zawodows.
Osoba niepetnosprawna uczona jest takze prawidtowych form zachowa-
nia si¢ i funkcjonowania w réznych sytuacjach zwiazanych z wykony-
waniem pracy zawodowsy;

3. zatrudnienie — wazne jest aby osoba niepetnosprawna pracowata na sta-
nowisku odpowiednio dobranym do jg mozliwosci i zgodnym z posia-
danymi przez nia kwalifikacjami zawodowymi;

4. sprawowanie opieki nad osobg niepefnosprawng w migscu pracy
i pomoc w adaptacji zawodowej — udzielana jest tu pomoc w przysto-
sowaniu si¢ 0soby niepetnosprawng do nowego migjsca pracy i srodo-
wiska oraz w integracji z nim.

Miernikiem skutecznosci procesu rehabilitacji jest podjgcie pracy przez osobg
niepetnosprawna. Obecnie ten wynik nie jest tatwo uzyska¢ ze wzgledu na zto-
70ng Sytuacje narynku pracy.

Praca w zyciu cztowieka niepetnosprawnego

Pracaw zyciu kazdego cztowieka zajmuje szczegdlne migjsce. Migdzy in-
nymi petni funkcjg instrumentalna, dzigki ktorg jednostka uzyskuje srodki stu-
zace do zapewnienia egzystencji wiasng i swojg rodziny. Zajmowana przez nia
pozycja zawodowa moze wyznaczaé je pozycje ekonomiczna®. Praca oraz
szeroko rozumiana aktywnos¢ zawodowa jest bardzo waznym aspektem funk-
cjonowania cztowieka, gdyz daje poczucie mocy, sprawstwa, bycia potrzebnym,
niezaleznym oraz stanowi wazny element sukcesu w drodze do samorealizaci.
Wykonywanie pracy zawodowe przez osobg niepetnosprawna pozwala jej
rowniez czu¢ si¢ uzyteczna spotecznie oraz okresla jg pozycje w hierarchii
spoteczngj. Praca, wedlug H. Januszka® traktowana jest jako czynnosé spo-
teczna, ktdra wptywa na postawy, dazenia i zachowania jednostek i grup spo-

2 |, Poliwczak, Wyréwnanie szans....op. Git., s. 39.

2 . Frackiewicz, Niepefnosprawnos¢ a praca w Polsce doswiadczenie w zatrudnianiu
0sob niepe/nosprawnych, Ogdlnopolska Konferencja Naukowa, KIG-R, Warszawa
2003r., s. 134.

% H, Januszek, Socjologia pracy, AE w Poznaniu, Poznan 2000 . s. 80.
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tecznych. Ponadto zaspokaja szeroko rozumiane potrzeby ekonomiczne, biolo-
giczne, spoteczne, kulturowe. Podobnie, jak ma to migjsce w przypadku ogétu
spoteczenstwa, asoby niepetnosprawne wykonujac prace zawodowa kieruja si¢
potrzebami ekonomicznymi i pozaekonomicznymi. W przypadku tych pierw-
szych potrzeb osoby niepetnosprawne traktuja prace jako sposob zdobycia
srodkéw finansowych, jako zrodto zarobkowania®. Potrzeby w sensie pozaeko-
nomicznym to potrzeby kontaktu z ludzmi, samorealizacji i potwierdzenia wia-
snych mozliwosci oraz che¢ wykorzystania posiadanych kwalifikacji i umiget-
nosci zawodowych”. Wykonywanie pracy w istotny sposdb wptywa na caty
proces rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. To wiasnie dzigki zatrudnieniu
cztowiek wzmacnia poczucie wiasng wartosci co jest bardzo wazne w przypad-
ku os6b niepetnosprawnych, ktére czesto maja zanizona samoocene. Prace zali-
cza si¢ do czynnikdw, ktére bardzo czesto przyspieszaja powr6t do petng lub
czg$ciowe sprawnosci, poniewaz poprawia o0golna sprawnosé ruchowa,
wzmacnia obraz swojg osoby. Rehabilitacja moze by¢ bardzig efektywna gdy
osoba jest czynna zawodowo. Przeciwdziata tez izolacji spoteczng i wyklucze-
niu spotecznemu. Celowo i stopniowo dobrana oraz systematycznie prowadzo-
na praca moze stanowi¢ jedna z metod leczenia. Podczas pracy osoba niepetno-
sprawna uruchamia swoje umigetnosci, sprawnosci i nawyki, zwigkszajac
w ten sposob odpornosé na sytuacje trudne, wynikte z procesu pracy oraz tago-
dzi Igk przed nowymi zadaniami, na nowych stanowiskach. Ocenia Sig, iz ak-
tywnos¢ zawodowa moze w pewnym zakresie kompensowa¢ osobie niepetno-
sprawneg ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci, a tym samym popra-
wi¢ jakosé jg zycia
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DISABLED PEOPLE EMPLOYMENT ASA CA-
REER REHABILITATION FORMS

Similarly to many other countries all over the world, in Poland some affords are
made to improve disabled people conditions to enhance their personal devel opment and
increase their participation in the life of society to the level of participation of healthy
citizens. The article presents problems disabled people employment as a career rehabili-
tation forms. The Polish model of complex rehabilitation considers al kinds of needs of
adisabled person in the process of recovery. The full therapy process consists of psy-
chological, medical, social and career rehabilitation. The division presented above is
created only for methodological purposes as the rehabilitation processis continuous and
its parts perfectly impose and complement themselves.

Key words: disabled people, professional work, rehabilitation, professional activity,
employment forms



