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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W ROZNYCH
FORMACH ZATRUDNIENIA

Zarys tresci: Celem artykulu jest ukazanie wplywu ubezpieczen spotecznych na
stosowanie przez pracodawcoéw réznych form zatrudnienia. Na poczatku, podane
zostaly ogolne informacje o ubezpieczeniach spolecznych oraz przedstawiono pokrotce
proces ksztatltowania si¢ systemu ubezpieczen spoltecznych w Polsce. Dalej wymienione
zostaly aspekty prawne i obowigzki sktadkowe najpopularniejszych form zatrudnienia,
tj. umowy o prace, umowy =zlecenia i umowy o dzielo. Nastepnie, poréwnano
ubezpieczenia spoteczne wynikajagce z zawierania tychze form zatrudnienia oraz
ukazano, ktére z nich sg korzystne dla pracownika, a ktore dla pracodawcy.

Stowa kluczowe: ubezpieczenie spoteczne, formy zatrudnienia, umowa o prace, umowa
zlecenia, umowa o dzielo.

Wstep

System ubezpieczen spotecznych istniejacy obecnie w Polsce, okreslony
zostal w uchwalonej przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie o systemie
ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. W akcie tym, wsrod
glownych  zalozen,  opracowano zasady  podlegania  ubezpieczeniom
spotecznym; ustalania sktadek na ubezpieczenia spoleczne; tryb, terminy
zgloszen irozliczen oraz reguly kontroli wykonywania zadan z zakresu
ubezpieczen spotecznych. Niniejszy artykul napisany zostal z mysla o
przeprowadzeniu analizy ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem
zastosowania réznych form zatrudnienia. Zmierzajac do osiagnigcia
wyznaczonego celu, postawiono sobie nastepujace pytania: Jakie sg
rozbieznosci w ubezpieczeniach spotecznych w przypadku stosowania réznych
umow zatrudnienia? Czy ktoras z form zatrudnienia jest korzystniejsza dla
pracodawcy lub pracownika? Jak obowigzek placenia sktadek wptywa na
koszty przedsigbiorstwa? Problemy te wydaja si¢ aktualne w dzisiejszych
czasach, kiedy to w Polsce mamy rynek pracodawcy. Bezrobocie w kraju

“ Katedra Zarzadzania, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Politechnika Koszalifiska
" absolwentka Instytutu Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszalinskiej
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wynosi 13,2% a w wojewddztwie zachodniopomorskim siega az 18,5%.
Wysokie bezrobocie w skali kraju, powoduje ze mamy rynek pracodawcy
dajacy przedsigbiorcom mozliwo$¢ narzucania regul zatrudnienia, ktére czesto
sa niekorzystne dla zatrudnianych. Ze wzgledu na deficyt pracy, pracownicy
jednak zgadzajg si¢ na nie bez sprzeciwu. W opinii Glownego Inspektoratu
Pracy: ,,Wicloletnie doswiadczenia wskazuja, ze wzrost bezrobocia jest
$wiadomie wykorzystywany przez cze$¢ pracodawcow, ktorzy dyktuja
niekorzystne dla pracownikow i czgsto niezgodne z prawem warunki i formy
zatrudnienia™,

Popularne staja si¢ umowy niezapewniajace zabezpieczenia spolecznego
wcale (umowa o dzieto), badZ gwarantujace tylko ich czgs¢ (umowa zlecenia).
Umowy te zostaly nazwane ,umowami $mieciowymi”, podczas kampanii
wyborczej przed wyborami do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej we wrzesniu
2011 roku. Kandydaci na postow zwrocili uwage na to, ze osoby pracujace na
umowy inne niz umowa o prac¢ sg pozbawione uprawnien pracowniczych, a co
najgorsze, nie maja poczucia bezpieczenstwa, bo nie chroni ich prawo pracy.
Dzieje sie tak dlatego, iz umowy cywilnoprawne, jak sama nazwa mowi, nie sg
regulowane przez Kodeks pracy lecz przez przepisy Kodeksu cywilnego®.
Jednak wysokie bezrobocie spowodowane jest nie tylko polityka wewngtrzng
kraju, ale tez §wiatowym kryzysem, ktory najpierw pojawit si¢ w Stanach
Zjednoczonych w 2008 roku, a nastepnie rozciagnal si¢ na pozostate panstwa.
Istniejg tez inne czynniki, obok bezrobocia ikryzysu, ktore wptynety na
uksztattowanie si¢ sytuacji na polskim rynku pracy. Jak pisze A. Patulski:
»Iradycyjny model zatrudnienia oparty jest na umowie o prace na czas
nieokreslony, ale globalizacja oraz rozwo6j nauki, technologii i teleinformatyki
wymuszajg poszukiwanie czynnikow poprawiajgcych konkurencyjnosé. Jednym
z nich sg koszty pracy im.in. dlatego pojawila si¢ silna tendencja do
korzystania na rynku z nietypowych, bardziej elastycznych i tanszych
rozwigzan oraz odchodzenia od dotychczasowych regulacji opartych na
stabilnosci i pewnosci zatrudnienia™. Skutkiem tego, pojawilo si¢ zjawisko
odchodzenia od zawierania umow o prace, ktore wymuszaja oplacanie sktadek

Y Miesieczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w styczniu 2012 roku,
Monitoring Rynku Pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

2 Sprawozdanie Gléwnego Inspektora Pracy z dzialalno$ci Paristwowej Inspekcji Pracy
w 2010 roku, Panstwowa Inspekcja Pracy, Warszawa 2011, s. 183.

® Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz. U. Nr 16 z 1964 r., poz. 93
Z p6zn. zm., umowa o dzielo od art. 627do art. 646, umowa zlecenia od art. 734 do
art. 751.

* A. Patulski, Nietypowe formy zatrudnienia. Elastycznos¢ czy stabilizacja? Czesé 1,
Monitor Prawa Pracy Nr 2/2008, s. 64.
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na wszystkie ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe), a zatrudnionemu umozliwiaja korzystanie w pelni ze $wiadczen
przystugujacych z ich tytulu. Popularno$¢ zdobywaja za to inne formy
zatrudnienia, a glownie wspomniane wcze$niej: umowa zlecenia i umowa 0
dzielo. Jakie istnieja podobienstwa i roznice miedzy tymi formami zatrudnienia
opisano w dalszej czesci artykutu, dzieki uzyciu metody poréwnawczej. Tresé
opisywanych w tym opracowaniu zagadnien, dla wzmocnienia ich znaczenia,
poparto teorig zaczerpnigtg gtdwnie z wydawnictw zwartych oraz dokumentow
normatywnych. Odpowiednie pozycje dobrano przy zastosowaniu metody
krytycznej analizy zrodet i literatury.

Informacje ogolne o ubezpieczeniach spolecznych

W zalezno$ci od obszaru, w ktorym wystepuja ubezpieczenia, spotykamy
si¢ z roznymi definicjami tego pojecia. W sensie ekonomicznym, wedhug
Lazowskiego, jest to urzadzenie spoteczno-gospodarcze, zapewniajace pokrycie
przysztych potrzeb majatkowych, wywotanych u poszczegélnych jednostek,
przez odznaczajace si¢ pewna prawidtowoscig zdarzenia losowe w drodze
roztozenia cigzaru tego pokrycia na wiele jednostek, ktorym te same zdarzenia
losowe zagrazaja®. W ujeciu finansowym, jak pisze Rajcher, ubezpieczenia to
forma  organizacji wyodrgbnionego i  scentralizowanego  funduszu
(ubezpieczeniowego) tworzonego ze zrddet zdecentralizowanych, to jest ze
sktadek pochodzacych z wplat wnoszonych przez osoby zainteresowane®.
Natomiast w sensie prawnym, Warkatto, okreslit ubezpieczenia, jako stosunek
cywilno-prawny, ktérego tres¢ polega na tym, ze jedna strona (ubezpieczajacy)
zobowigzana jest do zaptaty oznaczonego, co do wysokosci $wiadczenia
pienieznego (sktadki), adruga strona (zaklad ubezpieczen) do zaplaty
umowionego $wiadczenia pienigznego, w razie zajscia przewidzianego w
umowie wypadku ubezpieczeniowego’. Etymologia stowa ubezpieczenie to

> J. Lazowski, Wstep do nauki o ubezpieczeniach, PZUW, Warszawa 1948, s. 10, [w:]
E. Kowalewski, Prawo ubezpieczern gospodarczych, Oficyna Wydawnicza Branta,
Bydgoszcz-Torun 2002, s. 20.

® W. K. Rajcher, Spofeczno-historyczne typy ubezpieczen, Ksigzka i Wiedza, Warszawa
1951, s. 34, [w:] E. Kowalewski, Prawo ubezpieczerr gospodarczych, Oficyna
Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Torun 2002, s. 20.

" W. Warkatto, W. Marek, W. Mogilski, Prawo ubezpieczeniowe, PWN, Warszawa
1983, s. 253, [w:] E. Kowalewski, Prawo ubezpieczern gospodarczych, Oficyna
Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Torun 2002, s. 20.
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securitas — bezpieczenstwo; securus, secura, securum — bezpieczny; assecura-
mentum XIV w. — ubezpieczenie®.

Ubezpieczenie, mozna wigc rozumie¢ jako przejaw zbiorowej
przezornosci, ktéra powoduje, ze osoby zagrozone tymi samymi losowymi
zdarzeniami, gromadza fundusze w ustalonych ilosciach, aby nastepnie
wyplaca¢ z nich $wiadczenia tym spos$rdod nich, ktorych dane zdarzenie
rzeczywiscie dotkngto. Najogdlniej ubezpieczenia dzielimy na spoteczne i
gospodarcze. Ubezpieczenia spoteczne w odréznieniu od gospodarczych maja
charakter przymusowy i bar-dziej powszechny zasigg. Zwigzane s3 z
zatrudnieniem lub inng dziatalno$cia zawodowa i maja ponadto spoteczny cel
realizowany sposobem kalkulowania sktadki. Definicja ubezpieczen
spotecznych mowi, ze: ,Jest to system zagwarantowanych ustawowo i
zwigzanych z praca swiadczen o charakterze roszczeniowym, pokrywajacych
potrzeby wywotane przez zdarzenia losowe lub sytuacje z nimi zréwnane,
spetnianych przez zobowigzane do tego instytucje oraz finansowanych na
zasadzie bezposredniego lub posredniego roztozenia cigzaru tych $wiadczen w
catosci lub w przewazajacej czeSci na zbiorowos¢ o0so6b do nich
uprawnionych™. W Polsce ubezpieczeniami spolecznymi sa objete wszystkie
grupy zawodowe. Glownie sa to pracownicy, ale sg tez ubezpieczenia
niepracownicze dla oséb wykonujgcych dziatalno$¢ zawodowa w innych
formach (np. prywatna dziatalno$¢ gospodarcza). Ubezpieczenia spoteczne
majg na celu ochron¢ zdrowia, zdolnosci do wykonywania pracy oraz zycia
ubezpieczonego.  Zabezpieczaja  pracownika na czas  krotkotrwalej
(macierzynstwo, choroba) lub stalej (niepetnosprawno$é¢, staros¢, $mierc)
niezdolnosci do wykonywania pracy zarobkowej. W takich przypadkach
wyplacane sg swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. S one roszczeniowe,
czyli przystuguja w ustawowo okreslonym rozmiarze, po spehieniu
przewidzianych przepisami prawnymi przestanek. Instytucja ubezpieczeniowa
stwierdza spelnienie  okreslonych prawem wymogoéw. Nadzér nad
przyznawaniem S$wiadczen maja sady, a panstwo gwarantuje wyplate
$wiadczen. Takie usystematyzowanie i ujecie w schematy rodzajow i wysokosci
$wiadczen, nie pozwala na indywidualne podej$cie do uprawnionego. W

® E. Kowalewski, Prawo ubezpieczeri gospodarczych, Oficyna Wydawnicza Branta,
Bydgoszcz-Torun 2002, s. 20.

® W. Szubert, Ubezpieczenie spoleczne zarys systemu, PWN, Warszawa 1987, [w:]
Encyklopedia Prawa, pod red. U. Kalina-Prasznic, Wydawnictwo C.H.BECK, Warszawa,
2000 r., s. 1052-1053.
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niewielu przypadkach rozpatruje si¢ dodatkowe okoliczno$ci majace wpltyw na
sytuacje poszczeg6lnych osob™®.

Poczatki ubezpieczen spotecznych siggaja czasoéw, kiedy istnialy cechy
rzemie$lnicze. W Polsce w XVI w. powstaty kasy brackie, czyli samorzadne
kasy robotnicze. Zbieraly one skladki i pomagaly chorym Iub dotknigtym
inwalidztwem powstalym poza miejscem pracy. Kiedy wypadek nastapit na
terenie fabryki, woéwczas pomoc z reguly w postaci jednorazowego
odszkodowania, ponosili czesto sami przedsigbiorcy. Wraz z rozwojem
przemystu na S$wiecie pojawialy si¢ inStytucje pracownicze oraz akcje
wzajemnej pomocy i solidarnosci. W XIX w. w Niemczech po raz pierwszy
pojawilo si¢ ubezpieczenie spoteczne realizowane odgérnie przez panstwo’.
System taki rozpowszechnit si¢ w catej Europie. Dziatalnos¢ Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy przyczynita si¢ do stopniowego zwigkszania zakresu sytuacji
zyciowych oraz 0sob objetych ubezpieczeniem spotecznym. W Polsce spojny
system ubezpieczen powstal po I Wojnie Swiatowej. Pierwsze przepisy o
obowigzkowym ubezpieczeniu chorobowym wydano w latach 1918-20. Bardzo
duze Znaczenie miata uchwalona
w 1933 roku tzw. ,ustawa scaleniowa”. Objela ona jednolitym systemem
ubezpieczen spotecznych cate ziemie polskie, ktore byty zrdéznicowane wskutek
wezesniejszych  dziatah  zaborcow: Rosji, Niemiec i Austro-Wegier™.
Dokumentem konczacym proces scalania na ziemiach polskich bylo
Rozporzadzenie Prezydenta RP z 1934 roku, na mocy, ktérego powstal Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych z potaczenia pigciu instytucji: Izby Ubezpieczen
Spotecznych, Zaktadu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby, Zakladu
Ubezpieczenia od Wypadkow, Zakltadu Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych, Zakladu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw™. Funkcje
ZUS przejeto od 1955 roku Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej oraz
zwigzki zawodowe. Jednak w 1960 roku ponownie przywrdcono instytucje
ZUS, ktora funkcjonuje do dzis". Wspolczesny system ubezpieczen
spotecznych w Polsce reguluje Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych. Wedlug niej, ubezpieczenia spoteczne

10 Encyklopedia Prawa, red. U. Kalina-Prasznic, Wydawnictwo C.H.BECK, Warszawa
2000r., s. 1054.

1 1. Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spolecznego. Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne,
bezrobocie i pomoc spoteczna, Kantor Wydawniczy, Zamczyce 2001, s. 72-77.

12 Tamze, s. 78-79.

B P. Tolko, 75 lat jak jeden dzien, [W:] W zwierciadle czasu 75 lat Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, red. L. Kucharczyk-Rok, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa
2009, s. 10.

14 Tamze, s.13.
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obejmuja (tabela 1): ubezpieczenie emerytalne, rentowe, ubezpieczenie w razie
choroby 1 macierzynstwa, zwane ,ubezpieczeniem chorobowym” oraz
ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy ichor6b zawodowych, zwane
,ubezpieczeniem wypadkowym”ls.

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
Wyrazone sa w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich
ubezpieczonych. W przypadku sktadek na ubezpieczenie wypadkowe stopa
procentowa jest zroznicowana dla poszczegdlnych platnikéw i ustalana w
zaleznosci od poziomu zagrozen zawodowych i skutkow tych zagrozen,
okreslanych wedtug PKD™. Platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
kazdy podmiot, ktory jest zobowigzany do ptacenia sktadek z jakiegokolwiek
tytutu. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci 19,52%, optacaja z
wlasnycll71 srodkow, w rownych czesciach, po 9,76%, ubezpieczony i platnik
sktadek™.

Tabela 1. Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Ubezpieczenie

Ubezpieczenie

Ubezpieczenie

Ubezpieczenie

emerytalne rentowe chorobowe wypadkowe
19,52 13,00 2,45 1,62
(w okresie od 1stycznia 1999 r,
do 30 czerwca 2007 r.) w okresie od

1stycznia 1999 r.

10,00 do 31 grudnia

(w okresie od 1 lipca 2007 r.

; 2002r. od
do 30 grudnia 2007 r.) 1stycznia 2003 r.
8,00 podlega
(od 1 lutego 2012 r.) roznicowaniu*

* Zasady réznicowania stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe okresla ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy
i chorob zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., Nr 167, poz. 1322 z pdzn. zm.)
i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej skltadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy

> Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r., 0 Systemie ubezpieczen spolecznych, Dz. U.
22009 r., Nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm., art. 1.

16 Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w okresie od dnia 1 stycznia 1998 r. do dnia
31 grudnia 1999 r. Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) stosowana byta rownolegle
z Europejska Klasyfikacja Dziatalnosci (EKD). Dnia 1 stycznia 2000 r. Europejska
Klasyfikacja Dziatalnosci (EKD) zostala zastapiona przez Polska Klasyfikacje
Dziatalnosci (PKD). W 2004 r. PKD zostata zastapiona przez PKD2004, ktéra to 3 lata
pbzniej zostata zastgpiona przez PKD 2007.

" Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r., op. cit., art. 16, pkt 1.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Rozporz%C4%85dzenie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rada_Ministr%C3%B3w_w_Polsce
http://pl.wikipedia.org/wiki/7_pa%C5%BAdziernika
http://pl.wikipedia.org/wiki/1997
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci
http://pl.wikipedia.org/wiki/1_stycznia
http://pl.wikipedia.org/wiki/1998
http://pl.wikipedia.org/wiki/31_grudnia
http://pl.wikipedia.org/wiki/1999
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci
http://pl.wikipedia.org/wiki/1_stycznia
http://pl.wikipedia.org/wiki/2000
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci
http://pl.wikipedia.org/wiki/2004
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci

Ubezpieczenia spoteczne w roznych... 247

pracy ichoréb zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkow (Dz. U.

Nr 200, poz. 1692 z p6zn. zm.).

Zrédlo: Poradnik, Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i oplacania
sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych — Swiadczeri  Pracowniczych, — Zaklad ~ Ubezpieczen
Spotecznych, Warszawa 2012, s. 66-67.

Sktadki ubezpieczenia rentowego, natomiast, finansuja z wlasnych
srodkéw, ubezpieczony w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru oraz ptatnik
sktadek w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru (od 1 lutego 2012 r.). Jesli
chodzi o0 ubezpieczenie chorobowe, to jest ono oplacane tylko przez
ubezpieczonych
w wysokosci 2,45% podstawy. Ubezpieczenie wypadkowe finansujg natomiast
sami platnicy sktadek i wynosi ono od 0,40% do 8,12%, najczesciej 1,67%".

Przyjmowaniem sktadek oraz ich rozliczaniem i wyptacaniem §wiadczen
z ubezpieczen spotecznych zajmuje si¢ Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
(ZUS). Jest to: ,,instytucja o charakterze publicznoprawnym powotana w Polsce
do realizowania ubezpieczen spolecznych oraz podstawowych celow panstwa
W dziedzinie zabezpieczenia spolecznego obywateli; jest samodzielng jednostka
organizacyjna wchodzaca w sklad Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej™.
Sposréd prowadzonych przez ZUS dzialow, najszerszy zasieg 1 najwazniejsze
znaczenie spoteczne ma ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzynstwa,
zwane ubezpieczeniem chorobowym. Z tytutu tego ubezpieczenia przystuguja
takie $wiadczenia pienigzne jak: zasitek chorobowy i wyréwnawczy,
$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski i opiekunczy®'. Kolejny dziat
w ZUS zajmuje si¢ ubezpieczeniem emerytalnym, zabezpieczajacym godziwg
egzystencj¢  ubezpieczonym w  wieku poprodukcyjnym i osobom
niepetnosprawnym. Na podstawie tego ubezpieczenia wyplacane sa
ubezpieczonym, ktorzy osiagneli wiek okreslony w odpowiednich przepisach
szczegbtowych, emerytury. Osobom niepelnosprawnym, natomiast, renty Zz
tytulu niezdolno$ci do pracy, w tym tez rent¢ szkoleniowa. Z ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego wyptacane sg rowniez takie $wiadczenia jak: renta
rodzinna, dodatek pielegnacyjny, dodatek dla renty rodzinnej dla sieroty

'8 Tamze, art. 16, pkt la,1b.

9 Tamze, art. 16, pkt 3.

20 | eksykon finansowo-bankowy, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
1991, s. 521-522.

2l Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, Dz. U. z 2005 r. nr 31, poz. 267 z p6zn.
zm., art. 2.
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zupelnej oraz zasitek pogrzebowy®. Z kolei, dziat ubezpieczen wypadkowych
gwarantuje ubezpieczonym w razie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej takie $wiadczenia jak: zasilek chorobowy, $wiadczenie
rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy, jednorazowe odszkodowanie dla
ubezpieczonego oraz dla cztonkdéw rodziny, renta z tytutu niezdolnosci do
pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek do renty rodzinnej dla sieroty
zupelnej, dodatek pielegnacyjny. W niektorych przypadkach mozna liczy¢ takze
na pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne®.

W przypadkach spornych w =zakresie $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, sprawy rozstrzygane sa przez sady okr@gowe“. Postepowanie
sadowe jest dwuinstancyjne. Od orzeczen sagdow pierwszej instancji przystuguje
apelacja (w przypadku wyrokow) i zazalenie (w przypadku niektdérych
postanowien) do sadu II instancji. Od wyrokow wydanych przez sad rejonowy
apelacja przystuguje do sadu okregowego, a od wyroku sadu okrggowego,
orzekajacego
w | instancji — do sadu apelacyjnego®. Mozliwe jest takze, w niektorych
przypadkach, wniesienie skargi kasacyjnej®® lub zazalenia do Sadu
Najwyzszego®'.

Umowa o prac¢ umow3 podporzadkowania

Wedhig Kodeksu Pracy, zobowigzanie si¢ pracownika do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawcy do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, rozumiane jest, jako nawigzanie
stosunku pracy. Przy zachowaniu powyzszych warunkow nie jest dopuszczalne
zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna®. Umowe o prace zawiera
si¢ na czas nieokreSlony, na czas okreslony lub na czas wykonywania

22 Ustawa z dnia 17 grudnial998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, Dz. U. z 2009, nr 153, poz. 1227 z pézn. zm., art. 3.

% Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, Dz. U. z 2009, nr 167, poz. 1322 z p6zn. zm., art. 6,
pkt 1.

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r., Kodeks postepowania cywilnego, Dz. U. z 1964 r.
nr 43, poz.296 z p6zn. zm., art. 477°,

2 Tamze, art. 367, par. 1, 2, oraz art. 394, par.1.

% Tamze, art. 398, 3987 398°.

" Tamze, art. 394"

%8 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94
zZ p6zn. zm., art. 22, par. 1-1%.



Ubezpieczenia spoteczne w rdznych. .. 249

okreslonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nicobecnosci®®. Kazda z wymienionych uméw moze byé
poprzedzona umowa o prace na okres probny, nie przekraczajacy 3 miesigcy.
Mozna ja zawrze¢ z kazdym pracownikiem tylko raz. Okres wypowiedzenia
takiej umowy zalezy od czasu na jaki zostala zawarta i wynosi od 3 dni
roboczych do 2 tygodni®.

Umowa 0 prace jest dwustronng czynnoscig prawng. Nalezy potwierdzic€ jej
zawarcie na pisSmie w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika®’. Umowa na
czas nieokreslony jest umowa bezterminowa. Jest ona najbardziej korzystng dla
pracownika formg zatrudnienia, zapewnia bowiem pracownikowi najlepsza
ochrone stosunku pracy, np. pracodawca wypowiadajac umowe zawartg na czas
niecokreslony musi poda¢ przyczyng uzasadniajagca rozwigzanie umowy,
a 0 zamiarze wypowiedzenia umowy pracownikowi musi zawiadomié
zakladowa organizacje zwiazkows. Istniejg trzy sposoby rozwigzania umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony: na mocy porozumienia stron, za
wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia. Pozostale umowy, zawarte na czas
okreslony, dodatkowo rozwiazuja si¢ z uplywem czasu na jaki zostaty zawarte
lub z dniem ukonczenia pracy, na czas wykonania ktérej byly zawarte. W
zaleznoS$ci od tego, jak dtugo pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy,
przystuguja rézne okresy wypowiedzenia umow zawartych na czas
nieokreslony, tj. od 2 tygodni do 3 miesiecy®.

Umowa na czas okre$lony jest umowg terminowa. Czas jej trwania ustalaja
strony w drodze negocjacji. Wypowiedzenie takiej umowy moze nastgpi¢ tylko,
gdy umowa zawarta zostata na dtuzej niz 6 miesiecy i trwa wtedy 2 tygodnie®,
albo gdy pracodawca jest w stanie likwidacji lub upadtosci. Taki rodzaj
zatrudnienia jest wygodny dla pracodawcy, ze wzgledu na krotki okres
wypowiedzenia i brak koniecznos$ci uzasadniania zwolnienia pracownika. Mniej
korzystny jest on natomiast dla pracownika. Umowa terminowa nie daje
zatrudnionym poczucia bezpieczenstwa, jakie mieliby w przypadku statego
zatrudnienia. Rodzajem zatrudnienia terminowego sg: wspomniana umowa na
czas wykonywanej pracy oraz umowa na zastepstwo.

W zaleznosci od sytuacji, w jakiej pracodawca dokonuje zatrudnienia,
moze on dobra¢ odpowiedni rodzaj umowy o pracg. Wspotczesne prawo pracy

9 Tamze, art. 25, par. 1.

%0 Tamze, art. 25, par. 2, art. 34.
%! Tamze, art. 29, par. 2.

¥ Tamze, art. 36, par. 1.

% Tamze, art. 33.
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daje mu do tego, jak wida¢, wiele mozliwo$ci. Zawarcie umowy o prace to
jednak obustronne wyrazenie woli, podpis pracownika na umowie jest
akceptacja  zardwno warunkow zatrudnienia, jak i formy umowy. Od dnia
nawigzania stosunku pracy pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu oraz chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzek
ten trwa az do momentu rozwigzania stosunku pracy. Wyjatek stanowi
pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym, ktory to nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom. W przypadku osoby przebywajacej na urlopie
wychowawczym lub pobierajacej zasitek macierzynski rowniez nie odprowadza
sic skladek, tylko wykazuje siec je w deklaracjach rozliczeniowych®.
Pracodawca jest zobowigzany optaca¢ sktadki za pracownikoéw oraz dokonywac
ich rozliczenia w raportach miesiecznych, sktadanych do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. W przypadku ptatnika rozliczajacego sktadki za nie wigcej niz
5 0s6b dokonuje on rozliczenia w wybranej formie, a gdy zatrudnia wigcej niz
50s6b, rozliczenie musi odby¢ si¢ poprzez transmisj¢ danych w formie
dokumentu elektronicznego z aktualnej wersji programu ,,Platnik” lub innego
oprogramowania interfejsowego®. Nie zastosowanie si¢ do wymienionych
obowiazkow zagrozone jest kara grzywny do 5000 zt*°.

Jak wida¢, umowa o prace jest formg zatrudnienia bardzo mocno
obwarowang przepisami prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Z tego
powodu, postrzegana jest ona przez pracodawcow, jako twdr nieelastyczny
i niedostosowany do dzisiejszego, bardzo zmiennego otoczenia w jakim
funkcjonuja przedsigbiorstwa.

Umowa zlecenia umowg starannego dzialania

Umowa zlecenia, to jedna z umow, ktora jest chetnie stosowana na
dzisiejszym rynku pracy. Nalezy ona do uméw cywilnoprawnych tworzonych
W oparciu o zasade swobody uméw®’. Zgodnie z nig, strony zawierajace umowe
moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel
nie sprzeciwialy si¢ wlasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom
wspoélzycia spotecznego. Stosowanie umoéw zlecenia przez pracodawcow jest
dopuszczalne w przypadkach, kiedy nie wystepuja warunki charakterystyczne
dla stosunku pracy. Przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) zobowiazuje si¢ do

% Poradnik, Zasady rozliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne 0sob przebywajgcych na urlopach wychowawczych lub pobierajqcych zasilek
macierzynski, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Warszawa 2012, s. 4.

% Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r., op. cit., art. 47 a.

% Tamze, art. 98.

%7 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., op. cit., art. 353"
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dokonania okreslonych czynnos$ci prawnych na rzecz dajgcego zlecenie
(zleceniodawcy). Stosowanie umoéw zlecenia jest korzystne dla pracodawcy z
tego wzgledu, Zze nie ma tu trwatosci stosunku pracy, ani obowigzku §wiadczen
pracowniczych (tj. urlop wypoczynkowy czy macierzynski). Inaczej wyglada
tez odpowiedzialno$¢ za szkode. W odrdznieniu od pracownika zatrudnionego
na umowe o prace, zleceniobiorca w pelni odpowiada za szkody poniesione
przez zleceniodawceg.

Zleceniodawca moze by¢ kazdy przedsicbiorca i kazda osoba fizyczna,
oile ukonczyta 18 lat i ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub
ukonczyla 13 lat i w jej imieniu umowe zawart przedstawiciel ustawowy, czyli
rodzic albo opiekun. Zleceniobiorca takze musi by¢ petnoletni i musi mieé
petng zdolno$é do czynnosci prawnych®. Przedmiotem umowy zlecenia moga
by¢ tylko czynnosci, ktore nie wymagaja zatrudnienia w statym czasie, w Scisle
okreslonym miejscu i pod nadzorem pracodawcy. Mogg to byé czynno$ci
faktyczne takie jak: sprzatanie lokalu czy ustugi doradcze. Jednak nie mozna
zada¢ od zleceniobiorcy, by wykonywal prace codziennie, w wyznaczonych
godzinach i w okreslonym miejscu. Jest on bowiem niezalezny w wykonywaniu
pracy. Jezeli w umowie nie zastrzezono, ze praca musi by¢ wykonana osobiscie
przez zleceniobiorce, zawsze moze on korzysta¢ z pomocy innych osob. Wtedy
odpowiada za ich dziatanie jak za wiasne®. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
prawo do powierzenia zlecenia osobie trzeciej wynika z umowy, zwyczaju,
szczegOlnych okolicznosci (np. choroba) lub zleceniobiorca nie moze od tej
odpowiedzialnosci uwolni¢ si¢, gdy niezwlocznie zawiadomi zleceniodawce o
osobie oraz personaliach zastepcy*®. Wtedy Zleceniobiorca odpowiada tylko za
brak nalezytej starannos$ci w wyborze zastepcy.

Umowa zlecenia moze by¢ zaréwno odplatna jak i nieodptatna.
Nieodptatnos¢ zlecenia musi by¢ zapisana w umowie. Jezeli nie zostanie
okreslona wysokos$¢ wynagrodzenia, moze zosta¢ ona okreslona stawka wedlug
taryfy urzedowej danego rodzaju pracy lub wedlug taryfy stosowanej przez
danego pracodawce w przypadku takiej pracy. Przepisy mowig réwniez, ze
wysoko$¢ wynagrodzenia powinna odpowiadaé wykonanej pracy™.
Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie po wykonaniu przez niego zlecenia,
chyba Ze z umowy wynika inaczej. Nie przystuguje mu wynagrodzenie za prace
niewykonana™.

% R. Krajewska, M. Strupinska, Praktyczny informator, Rézne formy zatrudnienia-
obowiqzki sktadkowe i podatkowe na 2006 r., Wiedza i Praktyka 2006, s. 11.

% Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., op. cit., art. 474.

0 Tamze, art. 738.

* Tamze, art. 735, par. 2.

2 R. Krajewska, M. Strupinska, op. cit., s. 12.
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Do rozwigzania umowy zlecenia moze dojs¢ w kazdej chwili. Dokonaé
tego moze kazda ze stron i w kazdym czasie. Nie ma tez okreséw
wypowiedzenia, chyba ze strony zawarly je w umowie. Zleceniodawca
wypowiadajacy umowe ma obowigzek uiszczenia  zleceniobiorcy
wynagrodzenia za wykonane dotychczas czynno$ci. Jezeli wypowiedzenie
zleceniodawcy nie nastapito z waznych powodoéw, takich jak: choroba, czy
koniecznos$¢ likwidacji przedsigbiorstwa, wowczas zobowigzany on jest do
naprawienia szkody, ktora poniost zleceniobiorca (np. nie zawart innej umowy).
Jezeli natomiast umowa zostanie wypowiedziana przez zleceniobiorcg bez
waznego powodu, to on odpowiada =za szkode poniesiong przez
zleceniodawce™.

Zdarza si¢, ze umowa zlecenia moze ulec przeksztalceniu w umowe
0 prace. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zmiany charakteru stosunku prawnego pod
wplywem sposobu wykonywania pracy, czyli zawarcia umowy o pracg jeszcze
w trakcie wykonywania zadan zleconych. Dzieje si¢ tak wtedy, gdy pracownik
wykonujacy zlecenie zaczyna wykonywaé prace w S$ci§le okre§lonych
godzinach w pomieszczeniach nalezacych do pracodawcy. Dotychczasowa
umowa zmienia si¢ w stosunek pracy, bowiem takie wykonywanie pracy jest
niezgodne z dowolno$cig zleceniobiorcy, co do czasu, migjsca i sposobu
$wiadczenia pracy. Podpisanie umowy o prace w takim przypadku powoduje
wygasnigcie zawartej pierwotnie umowy zlecenia*. Nie mozna zawieraé
umowy zlecenia z wlasnym pracownikiem, na czynnosci wykonywane przez
niego w ramach umowy o prace. Takie czynno$ci zawsze bgdg rozumiane, jako
$wiadczenia w ramach stosunku pracy. Zasadnicze roznice pomi¢dzy umowa
zlecenia
a umowa o pracg przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Umowa o prace a umowa zlecenia

UMOWA O PRACE UMOWA ZLECENIA
Odptatna Moze by¢ odptatna lub nieodptatna, jesli
strony tak postanowig w umowie.
Praca wykonywana wylacznie osobiscie Generalnie ustuga wykonywania
przez pracownika. osobiscie, lecz w treSci umowy mozna

przewidzie¢ wykonywanie ustugi przez
zastepee wskazanego przez
zleceniobiorcg.

% Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., op. cit., art. 746.
* R. Krajewska, M. Strupinska, op. cit., s. 13.
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Praca wykonywana w sposob
podporzadkowany, co do miejsca, czasu

i sposobu. Pracownik podlega
kierownictwu swojego pracodawcy, ktéry
po spetnieniu warunkow okre§lonych w
Kodeksie pracy moze np. powierzy¢ mu
wykonywanie innego rodzaju pracy niz
okreslona w umowie 0 prace.

Ustuga wykonywana bez
podporzadkowania, zleceniobiorca sam
decyduje, gdzie i kiedy wykonuje
zlecenie.

Umowa moze by¢ zawarta tylko z jednym
pracownikiem.

Umowa moze by¢ zawarta z kilkoma
ustugobiorcami, ktorych
odpowiedzialno$¢ za wykonanie zlecenia
bedzie wowczas solidarna.

Pracownik odpowiada za wyrzadzone
szkody wedtug zasad ochronnych
okreslonych w Kodeksie pracy.

Ustugobiorca odpowiada za wyrzadzona
szkode wedtug zasad Kodeksu cywilnego,
tj., do pelnej wysokosci szkody.

Pracownik podlega zasadom ochronnym
wskazanym w Kodeksie pracy, np.
przystuguje mu wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy w przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa
pracy, np. za czas choroby, za czas urlopu
wypoczynkowego

Ustugobiorca, inaczej niz pracownik, nie
podlega zadnym przepisom ochronnym.
Ustugodawca ma obowiazek wyplaca¢ mu
wynagrodzenie tylko za faktycznie
wykonane przez niego ushugi.

cd. Tabela 2. Umowa o prace a umowa zlecenia

UMOWA O PRACE

UMOWA ZLECENIA

Kodeks pracy przewiduje okresy wy-
powiedzenia, zasady rozwigzywania
umoéw o pracg z wypowiedzeniem

i bez wypowiedzenia oraz osoby
chronione przed wypowiedzeniem umowy
lub jej rozwiazaniem.

Umowa moze by¢ wypowiedziana przez
kazda ze stron i w kazdym czasie. Brak
jest regut ochronnych na wypadek np.
choroby czy ciazy zleceniobiorcy. Skutek
wypowiedzenia jest natychmiastowy,
chyba, Ze co innego zapisano w umowie.

Prawidtowe wypowiedzenie umowy

0 pracg nie pociaga za soba koniecznos$ci
wyptaty odszkodowania pracownikowi.
Wysoko$¢ odszkodowania za
nieprawidtowe wypowiedzenie umowy
przez pracodawce jest limitowana i
wynosi maksymalnie trzymiesieczne
wynagrodzenie pracownika. Pracownik
nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, jesli wypowie umowe
pracodawcy.

Wypowiedzenie umowy bez waznych
powodow powoduje konieczno$é
naprawienia szkody w petnej wysokosci,
jaka druga strona poniosta z tego tytutu,
chyba Ze co innego przewiduje tres¢

umowy.
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Nie mozna zastrzec kary umownej, na Mozna zastrzec kar¢ umowng na wypadek
wypadek gdyby pracownik nieprawidtowo | niewykonania lub nienalezytego
wykonywat prace. wykonania umowy.

Zrédlo: R. Krajewska, M. Strupinska, Praktyczny informator,  Rézne formy
zatrudnienia — obowigzki skiadkowe i podatkowe na 2006 r., Wiedza i
Praktyka, Warszawa 2006, s. 14.

Osoba  wykonujgca umowe  zlecenia  podlega  obowiazkowo
ubezpieczeniom spotecznym od dnia oznaczonego w umowie, jako dzien
rozpoczgcia pracy, az do dnia jej zakonczenia badz wygasnigcia. Obowigzek
ten dotyczy ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz wypadkowego.
Objecie ubezpieczeniem chorobowym jest w przypadku tej umowy dobrowolne
i nastepuje z dniem wskazanym we wniosku. Ubezpieczenie chorobowe ustaje
natomiast od dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z tego ubezpieczenia
oraz z dniem rozwiazania lub wygasnigcia umowy zlecenia®.

Zleceniobiorca wykonujacy jednoczesnie kilka uméw zlecenia, podlega
obowiagzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu jednej z nich. Moze to
by¢ pierwsza zawarta umowa lub dowolnie wybrana ze wszystkich
wykonywanych jednocze$nie umow*®. Jezeli pracownik zatrudniony na umowe
o prac¢ wykonuje dodatkowo umowe zlecenia zawartg z wlasnym pracodawca,
to
z tytulu tej umowy podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Pracodawca z tytulu zawartej
umowy zlecenia nie zglasza zleceniobiorcy do ubezpieczen, a uzyskany
przychéd z tej umowy wykazuje, wraz z przychodem ze stosunku pracy.
Wyjatek stanowi sytuacja, gdy pracodawca zatrudni na umoweg zlecenia
wlasnego pracownika, ktéry przebywa na urlopie macierzynskim,
wychowawczym lub bezplatnym. Osoba taka podlega ubezpieczeniom
spolecznym jak zleceniobiorca®’. Jezeli zleceniobiorca pozostaje w stosunku
pracy z innym podmiotem niz wlasny pracodawca, podlega on obowigzkowym
ubezpieczeniom z tytutu umowy o pracg oraz dobrowolnym ubezpieczeniom z
tytulu umowy zlecenia. Stosuje si¢ tu rowniez zasade, ze jezeli podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku
pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego
wynagrodzenia (najnizszego wynagrodzenia), osoba ta podlega obowigzkowo

* poradnik, Ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb wykonujgcych
prace na podstawie umow cywilnoprawnych, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
Warszawa 2011, s. 10.

46 Tamze, s. 42.

4 Tamze, s. 14-15.
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ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym rowniez
z tytutu wykonywania umowy zlecenia’®.Wazne jest w tym przypadku to, iz
osoba podlegajaca dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytulu umowy zlecenia, nie moze z tego tytutu przystapi¢ do ubezpieczenia
chorobowego. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe wystepuje tylko wtedy,
gdy ubezpieczenie emerytalne i rentowe jest obowiazkowe™.

Zleceniobiorcy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu,
kiedy sa objeci ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym obowigzkowo badz
dobrowolnie. Od 1 stycznia 2010 r. zasada ta obejmuje wszystkich
zleceniobiorcow. Wczesniej dotyczyta tylko zleceniobiorcow, ktorzy
wykonywali prace na terenie siedziby lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci
przez zleceniobiorcg. Jezeli zleceniobiorca, ktory ma mozliwos¢ dobrowolnego
przystapienia do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego nie skorzysta z tego,
nie moze woWczas przystapi¢ do ubezpieczenia wypadkowego™.

Umowa zlecenia jest formg zatrudnienia bardziej elastyczng niz opisana
wczesniej umowa o prace. Dlatego wilasnie pracodawcy co raz czgsciej
sktaniaja si¢ do stosowania jej w swoich przedsiebiorstwach.

Umowa o dzielo umowa rezultatu

Umowa o dzietlo jest kolejng umowa cywilnoprawng, ktora stosuja
pracodawcy przy zatrudnianiu pracownikow. Jest to umowa o konkretny
zindywidualizowany i niepowtarzalny rezultat, a nie o staranne wykonywanie
pracy. Jedna strona zobowigzuje si¢ do wykonania okres$lonego dzieta, a druga
do zaplaty uzgodnionego wynagrodzenia w pieniadzu lub w naturze. Cala
odpowiedzialno$¢ za wykonanie dzieta oraz zapewnienie materiatlow i narzgdzi
do pracy spoczywa na wykonawcy. W umowie o dzielo nie jest wymagane
osobiste wykonanie dzieta, podpisujgcy umowe moze przekazaé wykonanie
pracy innej osobie. Istnieje natomiast mozliwo$¢ zastrzezenia w umowie, ze ma
ja wykona¢ konkretna osoba ze wzglgdu na umiejgtnosci, jakie ona posiada.
Przedmiotem umowy o dzielo z wlasnym pracownikiem nie moga by¢ prace,
jakie §wiadczy on na podstawie umowy o prace. Przyktady umowy o dzieto
podat w swojej pracy S. Nahotko: ,,W szczegdlno$ci dzietem moze by¢ zarowno

48 Tamze, s. 17.
* Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r., op. cit., art. 11, pkt 2.
R, Krajewska, M. Strupinska, op. cit., s. 22.
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konkretny obiekt materialny, na przyktad meble biurowe, ogrodzenie budynku
czy schody wejsciowe, jak iokreSlone dobro niematerialne, na przyktad
program komputerowy, projekt architektoniczny, fotografia lub utwor
publicystyczny, wybudowanie domu, wyremontowanie mieszkania, wykonanie
ekspertyzy, napisanie konkretnego artykutu lub zaprojektowanie ilustracji do
ksigzki. Rezultat umowy o dzielo moze by¢ utrwalony w dowolnej formie
fizycznej lub tez by¢ niematerialny (np. wykonanie pokazu danego produktu
czy wygloszenie wyktadu), dlatego chetnie zawieraja ja tworcy: architekei,
dziennikarze, tlumacze, plastycy i osoby wykonujace wolne zawody: radcy
prawni, biegli ksiegowi, doradcy finansowi, rzeczoznawcy”™".

Wynagrodzenie z tytutu umowy o dzieto powinno by¢ wyptacone po jego
wykonaniu, dopuszczalne jest wyptacanie wczesniejszych rat. Moze ono by¢
wyliczone na podstawie kosztorysu, ryczattowo lub jako wynagrodzenie
odpowiadajace naktadowi pracy, czyli iloczyn liczby godzin i wysokosci
wynagrodzenia danych o0sob plus koszty materiatow. Wynagrodzenie
kosztorysowe moze ulec zmianie w toku wykonywania dzieta, gdy zarzadzenie
wlasciwego organu panstwowego zmieni ceny lub stawki obowigzujace podczas
obliczania kosztorysu.

W takiej sytuacji kazda ze stron moze zgda¢ zmiany wynagrodzenia.
Inaczej jest w przypadku wynagrodzenia ryczattowego, nie mozna tu
podwyzszy¢ ustalonej wezesniej kwoty®®. Nie mozna odmoéwié zaplaty za
niewykonane dzieto, jezeli wykonujacy dzieto byl gotow je wykonac.
Roszczenia z tytutu umowy o dzieto przedawniaja si¢ z uptywem 2 lat od daty
oddania dzieta, a jezeli dzieto nie zostato oddane, to od dnia, w ktorym wedtug
umowy miato by¢ oddane®,

Tabela 3. Umowa o dzieto a umowa o prace

RODZAJ UMOWY

LP. CECHY UMOWY UMOWA O DZIELO UMOWA O PRACE

1 Efekt umowy Konkretny rezultat. Sumienne wykonywanie

Wykonaweca dzieta zobowiazuje | pracy, staranne dziatanie.

si¢ od osiggnigcia konkretnego
rezultatu, np. do napisania
ksiazki.

Pracownik zobowiazuje si¢
do sumiennego i starannego
wykonywania 0znaczonej
w umowie pracy lub
pozostawania w gotowosci
do jej $wiadczenia.

1 3. Nahotko,

Zarzgdzanie Kkosztami pracy W przedsigbiorstwie dziatajgcym w

otoczeniu bezrobocia, Gdansk Scientific Publishing Group, 2005, s. 81.
2R, Krajewska, M. Strupinska, op. cit., s. 15-16.
%% Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., op. cit., art. 646.
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2 Osobiste Nie musi wystepowac Jest integralng cechg umowy.
wykonywanie pracy
3 Charakter pracy Swiadczenie wykonujacego Wykonywanie pracy ma
dzieto przewaznie jest charakter ciagly, trwaty.
jednorazowe.
4 Podporzagdkowanie Wykonujacy dzieto korzysta Pracownik podlega dos¢
pracujacego z daleko posunigtej swobody powaznym ograniczeniom,
i samodzielnosci przy co do czasu, miejsca
wykonywaniu przyjetego i sposobu wykonywania
zobowigzania. pracy.
5 Odpowiedzialnogé Oparta na przepisach prawa Ograniczona Kodeksem
pracujacego cywilnego. Cata pracy.
odpowiedzialnosci za dzieto
spoczywa na wykonawcy.
6 Obowiazek Obowiazek wynagradzania za Obowigzek wynagradzania za
wynagradzania wykonane dzieto. Wynagradza | pracg oraz za
7a prace si¢ za rezultat pracy, w niewykonywanie pracy, jezeli

zaleznosci od wartosci dzieta.
Wynagrodzenie zasadniczo

platne jest po wykonaniu dzieta.

Moze by¢ ustalone
kosztorysowo lub ryczaltowo.
Przy braku takich ustalen
powinno by¢ odpowiednie dla
wykonanej pracy.

przepisy tak przewiduja np.
za czas choroby, urlopu
wypoczynkowego.
Wynagrodzenie powinno by¢
obliczane tak, aby
odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi pracy,
kwalifikacjom niezbednym
do jej wykonywania, a takze
uwzglednic ilos¢ 1 jakos¢
$wiadczonej pracy;
wynagrodzenie pracownicze
przystuguje niezaleznie od
efektu koncowego pracy, tj.
wyniku ekonomicznego
pracodawcy.

cd. Tabela 3. Umowa o dzieto a umowa o pracg

RODZAJ UMOWY

LP. CECHY UMOWY UMOWA O DZIELO UMOWA O PRACE
7 Ubezpieczenie Umowa o dzieto nie podlega Od umowy o prace musicie
pracujacego ubezpieczeniu spotecznemu, ptaci¢ sktadki ZUS.
0 ile nie zawarto jej z wlasnym
pracownikiem.
8 Ochrona pracownika Umowa o dzieto nie Przy umowie o prace

przewiduje ochrony
wykonujacego prace.

chronione jest zdrowie i zycie
pracownika.

W obronie swych praw
pracownik moze odwotac sig¢
do organizacji zwigzkowej
reprezentujacej jego interesy.
Niektore grupy pracownikow
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chronione sa przed
wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o pracg.

Zrédlo: R. Krajewska, M. Strupinska, Praktyczny informator, Rézne formy
zatrudnienia — obowigzki skiadkowe i podatkowe na 2006 r., Wiedza i
Praktyka, Warszawa 2006, s. 16.

Bardzo wazne jest zakwalifikowanie prawne umowy o dzielo. Uznanie
bowiem jej przez organy kontrolne za umowe o prace, grozi sankcjami karnymi
W postaci grzywny i odsetek od niezaptaconych naleznosci wynikajacych ze
stosunku pracy. Umowa o dzielo jest jedng z umoéw cywilnoprawnych, ktéra nie
podlega obowigzkowi ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Jak pisze
S. Nahotko: ,,Zawierajac wigc umowe o dzieto czy umowg zlecenie pracodawca
uzyskuje oszczednosci kosztow, S$ciSlej — kosztdbw pracy. Wobec tego
pracodawca preferuje te umowy przed umowami o pracg”™. Jezeli jednak
nawigzano stosunek cywilnoprawny niezgodnie z prawem, a zatrudnienie ma
cechy stosunku pracy, to bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy zatrudnienie to jest stosunkiem pracy>. Zawarcie umowy cywilnej dla
,pozoru” jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika i moze skutkowac
grzywng od 1000 zt do 30 000 zt*°. W 2010 r. w wyniku realizacji wnioskow z
kontroli inspektoréw PIP*": 930 pracodawcow potwierdzito na pi§mie istnienie
stosunku pracy 4,5tys. osob bedacych stronami umoéw cywilnoprawnych.
Stanowito to wzrost o 13% liczby podmiotow, gdzie wykazano zawieranie
uméw cywilnoprawnych w warunkach, w ktorych powinna zostaé zawarta
umowa o pracg. Rok wezesniej, w 2009 r., byto 7,8 tys. takich osob, a w 2008 r.
10,2 tys.*® Pomimo, ze liczba przypadkéw wykrytych przez inspektoréw PIP
zmniejsza si¢, nadal jest to powazny problem na rynku pracy. Zasadnicze cechy
odrézniajace umowe o dzieto od umowy o prace ujeto w tabeli 3.

Samoistna umowa o dzieto nie stanowi tytutu do objgcia ubezpieczeniami
spolecznymi, dlatego osoba wykonujaca wytacznie prace na umowe o dzieto nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym. Wyjatkiem sg umowy o dzieto zawarte
z wlasnym pracownikiem. Pracownik zatrudniony w ten sposob, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu oraz chorobowemu i
wypadkowemu zaréwno z tytulu umowy o prace jak i umowy o dzieto. Jednak,

>3, Nahotko, op. cit., s. 87.

% Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., op. cit., art.22, par. 1'.

% Tamze, art. 281, pkt. 1.

% PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy — panstwowy organ powotany w 1981 do nadzoru
| przestrzegania prawa pracy, zwlaszcza przepisow bhp.

% Sprawozdanie Gléwnego Inspektora Pracy z dzialalnosci Paristwowej Inspekcji Pracy
z lat 2008, 2009, 2010, Panstwowa Inspekcja Pracy, Warszawa.
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jezeli wlasny pracownik zatrudniony na umowg o dzielo przebywa na urlopie
macierzynskim, wychowawczym Iub bezptatnym nie podlega wtedy
ubezpieczeniom spotecznym™.

Brak obowiazku optacania sktadek od umowy o dzieto przyczynit si¢ do
czestego stosowania tego rodzaju zatrudnienia przez pracodawcow, w
sytuacjach, gdy tylko pozwala na to rodzaj wykonywanej pracy.

Porownanie ubezpieczen spolecznych w réznych
formach zatrudnienia

Od rodzaju umowy zawartej z pracownikiem zalezy to, czy pracodawca
bedzie ponosit koszty z tytulu ubezpieczen spotecznych i w jakiej wysokosci.
Nie w kazdym przypadku istnieje bowiem obowigzek odprowadzania sktadek
na ubezpieczenie spoleczne. Zestawienie informacji, za kogo nalezy ptaci¢
sktadki obowigzkowo (O), dobrowolnie (D) oraz kto nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym (N) przedstawione zostato w tabeli 6. Ujete w nigj
zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym dotycza sytuacji, gdy dana
osoba spetnia warunki do obj¢cia tymi ubezpieczeniami z jednego tytutu.

Z punktu widzenia pracownika, umowa o prace jest najkorzystniejsza forma
zatrudnienia. Daje ona poczucie bezpieczenstwa z tego wzgledu, ze zapewnia
wszelkie ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Pracownik na etacie moze
korzysta¢ ze S$wiadczen =z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
wypadkowego i chorobowego. Przystuguja mu tez wszystkie nalezno$ci
wynikajace z Kodeksu pracy, czyli wynagrodzenie za nadgodziny, urlop
wypoczynkowy, czy tez wynagrodzenie za czas choroby. Mniejsze poczucie
bezpieczenstwa daja umowa zlecenia i umowa o dzieto, ktére nie podlegaja
przepisom Kodeksu pracy, aczesto tez nie podlegaja ubezpieczeniom
spolecznym.

Tabela 6. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Ubezpieczony Rodzaj ubezpieczenia
emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe
Pracownik ) O] ) O

Od 1 stycznia 2010 r. — osoba
wykonujgca umowe
agencyjna, umowe-zlecenie
lub umowe o §wiadczenie
ustug oraz osoby z nimi
wspoOtpracujace

> Poradnik, Ubezpieczenia spoleczne..., op. Cit., s. 54.
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Umowa o dzieto | N | N ] N | N

Zrédlo: Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i oplacania
skfadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych — Swiadczeri  Pracowniczych, — Zakltad — Ubezpieczen
Spotecznych, Warszawa 2011, s. 35-40.

Wynagrodzenia za wykonang prace nie uwzglednia si¢ w podstawie
naliczania emerytury, gdy nie optaca si¢ od niego skladek na ubezpieczenie.
Zatem osoba zawierajagca umowe o dzieto traci w sensie finansowym w
stosunku do osoby, ktora zawarta umowe o prace®. Roznice korzysci
finansowej sa w tych przypadkach znaczne.

Zupetnie inne podejécie do stosowania umowy o prace maja pracodawcy.

W Gazecie Podatkowej mozemy przeczytaé: ,Praca naetacie to
najkosztowniejsza dla pracodawcy forma zatrudnienia pracownika.
Zdecydowanie mniej ucigzliwe jest korzystanie zustug osob prowadzacych
wlasng  dziatalno$¢  gospodarcza lub  zktérymi  zawarto  umowy
cywilnoprawne”®. Dlatego wtasnie na rynku pracy masowo pojawiaja sic rézne
inne formy zatrudnienia. Jak pisze S. Nahotko: ,,Coraz czeSciej pracodawcy,
zatrudniajac nowe osoby, zastanawiajg si¢ nad zastosowaniem umowy
cywilnoprawnej, w tym takze umowy o dzieto, poniewaz przedsiebiorcy
upatrujg w tym szans¢ na obnizenie kosztéw i uelastycznienie wzajemnych
praw i obowiazkow”®,
W przypadku umowy zlecenia mamy do czynienia ze ztozong sytuacjg: czasami
ponoszone s3a tylko koszty ptacowe a czasami tez ubezpieczeniowe
i funduszowe. Przy umowach zlecenia, koszt ubezpieczen spotecznych
zleceniobiorcy zalezny jest od statusu zatrudnionego (np. czy jest studentem),
niekiedy zalezy od jego wieku oraz od tego, czy osiaga jeszcze jakie$
przychody. Student do 26 roku zycia nie podlega obowiazkowi ubezpieczen i
dlatego jego zatrudnienie nie jest obcigzone kosztami sktadek. Podobnie jest w
przypadku zleceniobiorcy, ktory osigga rownoczesnie przychody w innej firmie
(w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia), za niego réwniez
pracodawca nie oplaca sktadek. W przypadku pozostatych umoéw zlecenia, tak
jak w przypadku uméw o prace, cze$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi koszt pracodawcy. Zleceniobiorca obowigzkowo placi tylko
odpowiednia cze$¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne (9,76%) i rentowe
(1,5%). Ubezpieczenie chorobowe (2,45%) jest dla niego dobrowolne.

% 5. Nahotko, op. cit., s. 87.

81 A. Barczewska, Zlecenie nie zastqpi umowy o prace, Gazeta Podatkowa nr 28 (652)
z dn. 2010.04.08,s. 7.

62'S. Nahotko, op. cit., s. 85.
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Tabela 7. Zestawienie kosztow ubezpieczen spotecznych ptaconych przez
pracodawcow (w zt)

* Sktadk¢ na ubezpieczenie wypadkowe obliczono z zastosowaniem zryczattowanej wysokosci

stopy procentowej, wynoszacej 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok (50%

2 3,33 tj. 1,67%).

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Koszty ubezpieczen spotecznych, ponoszone przez pracodawcg przy
zawieraniu roznych rodzajow umoéw, na kwote wynagrodzenia w wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia®, obowiazujacego w roku 2012, zestawione
zostaty wtabeli 7. Aby wykazaé roznicg, dla wszystkich form zatrudnienia
przyjeta zostata ta sama kwota wynagrodzenia brutto w wysoko$ci minimalnego

5+
= g £
>N B by 2> g
.%o - = O |N & —
> |[Ec 2 cQf0| 8% S8 =2 |g o S £ =
g | T EScN| =3 ccx|=28 > S a )
£ 82258 8g| 88| 858|588 85| 3
& |8g8c§/8°| 85| 853 |g2€E2| 88| °
Forma e "‘%gSgN% N2 I NgEINEEZ N2 °
ieni : S2oz9sct| Sc|Sec|Se88 SE| £
zatrudnienia S |258z8 33| 35| 3sB|2EQE 32| B
E |ENZ2:ES| ES| ES2(2ES8l eS| E
> PNEEXESE| S5 |58 |587 |53 R
s 85 g = > | €
é ~ N
Kwota
wynagrodzenia 1500 1500 1500 | 1500 1500 1500 1500 | 1500
na umowie
Ubezpieczenie 146,40 0 0 | 146,40 [d0PTOWOIN 446 40 14640 O
emerytalne 9,7% e
Ubezpieczenie 97,50 0 0 | 97,50 |d0Prowoln o750 9750 | 0
rentowe 6,5% e
Ubezpieczenie 2505 0 0 | 2505 |dobrowolnl op e ocns | o
wypadkowe 1,67%* ' ' e ' '
Razem dobrowoln
ubezpieczenia 268,95 0 0 |268,95 e 268,95 |268,95| 0
spoteczne

wynagrodzenia, pomimo tego, ze dla umowy zlecenia i umowy o dzieto ona nie
obowiazuje.

% Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Dz. U.
z 2004r., nr 200, poz. 1679 z poézn. zm.
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Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pokazata, ze ubezpieczenia spoteczne przyjmuja
rézng postaé w zalezno$ci od rodzaju umowy zawartej miedzy pracownikiem
a pracodawcg. Formy zatrudnienia r6znig si¢ miedzy sobg wywotywanym, badz
nie obowigzkiem podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Oznacza to, ze przy
zawieraniu takich umow, jak umowa o prace czy umowa zlecenia, jestesmy
zobligowani do optacania sktadek, a w przypadku uméw o dzielo, obowiazek
ten nie powstaje (poza przypadkiem zawarcia umowy o dzieto z wiasnym
pracownikiem). Mozliwe sg tez sytuacje, w ktorych pracodawca nie optaca
sktadek a pracownik korzysta z ubezpieczenia przystugujacego mu na
podstawie wczesniej nabytych uprawnien. Tak jest w przypadku pracujacych
studentéw (do 26 roku zycia) oraz emerytow zatrudnionych na umowe o dzieto.
Istnienie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, moze
wpltywaé na ilo$¢ zatrudnionych w przedsigbiorstwie osob oraz na rodzaj
zawieranych z nimi umow. Zawsze przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu
nowych pracownikow, pracodawca musi liczy¢ si¢ z koniecznos$cig optacania za
nich sktadek. Kiedy firme¢ sta¢ na ponoszenie tych oplat, jest ona rowniez w
stanie zatrudni¢ dodatkowe osoby. W sytuacjach, gdy fundusze firmy staja si¢
mniejsze, pracodawcy zazwyczaj rozwazaja redukcj¢ zatrudnienia, aby
zmniejszy¢ dzigki temu wielkos¢ kwot odprowadzanych do ZUS-u.
Przedsiebiorca moze tez zatrudni¢ wigcej osob na umowe nieosktadkowang
(umowa o dzieto lub zatrudnienie studenta) niz na umowe, od ktorej
odprowadza si¢ wszystkie sktadki (umowa o pracg), przy zachowaniu
jednakowej wielkosci ponoszonych kosztow. Najkorzystniejsze finansowo dla
pracodawcy sa przypadki zatrudnienia, ktore nie rodzg optacania przez niego
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nastepny wniosek to, ze przez zawieranie
roznych form zatrudnienia pracodawcy maja wpltyw na wielko$¢ ponoszonych
przez nich kosztéw. Najdrozszg forma zdobycia pracownika dla firmy, okazuje
si¢ zatrudnianie go na podstawie umowy o prace. Znaczne obnizenie kosztow
ubezpieczen spolecznych pracodawca moze uzyskac stosujac rozne inne formy
zatrudnienia: umowg zlecenia ze studentem, czy tez umowa o dzieto. Nalezy
jednak pamigta¢, ze wzajemne zastgpowanie form zatrudnienia, nie jest
dozwolone. Ograniczone ono jest przepisami Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego. Poruszony w artykule problem stosowania roéznych form
zatrudnienia ukazuje, jak bardzo niezadawalajgca jest obecna sytuacja na
polskim rynku pracy. Moze si¢ to jednak zmieni¢ w najblizszym czasie,
poniewaz organizacje pracownicze przygotowuja projekty zmian przepisow
prawa pracy. Zajeto si¢ tg sprawg rowniez na szerszym forum w Brukseli, gdzie
Komisja Europejska, zastanawia si¢ nad likwidacja umow czasowych i nad
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wprowadzeniem jednolitego kontraktu o prace na terenie catej Unii
Europejskiej.
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SOCIAL INSURANCE ISSUE IN VARIOUS KINDS

OF EMPLOYMENT

The main purpose of this article is an analysis of social insurance in various kinds
of employment forms. The text includes general information about social insurance and
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how insurance system in Poland was created. The author introduces law aspects and
contributions duty of popular employment forms. The paper also compares cost of the
social insurance contributions in various kinds of employment forms.

Keywords: social insurance, employment form, labor contract, contract work, result
contract.



