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WPLYW SPOLEK AKCYJNYCH NA LOKALNY
RYNEK PRACY

Zarys tresci: Niniejsze opracowanie poswigcone zostato spotkom akcyjnym, ktore
stanowig ogniwo przemian gospodarczych, gtownie ze wzgledu na swoje mozliwosci
rozwoju, zatrudnienia oraz zakresu dziatan. Celem niniejszego opracowania jest
ukazanie roli spotek akcyjnych z perspektywy jednostek wplywajacych na
uksztalttowanie rynku pracy poprzez oferty pracy.

Stowa kluczowe: zatrudnienie, rynek pracy, spotka akcyjna.

Wprowadzenie

Rynek pracy to kluczowy punkt w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej,
a zwlaszcza w zakresie problemow zwigzanych ze wzrostem gospodarczym.
Jest gléwna kategoriag ekonomiczng, pojeciem, ktdre obrazuje ksztalttowanie si¢
relacji pomiedzy podaza zasobéw sity roboczej a popytem na nie. Scilej
okreslajac, jest to stosunek wymiennych zaleznosci, jakie zachodza pomiedzy
pracobiorcami, czyli podaza zasobow sity roboczej, a pracodawcami, czyli
popytem na zasoby sity roboczej, w zwigzku z wymiang przez pierwszych ich
zdolnosci do pracy na ptacg $§wiadczong przez drugich. Skuteczno$¢ decyzji
oraz oddziatywan mogg zwiekszy¢ przewidywalno$¢ zjawisk, a tym samym
wplyngé na przyszte ksztaltowanie si¢ podazy oraz popytu na pracg.
Przedsigbiorstwa powinny jak najlepiej wykorzysta¢ kapitat ludzki, ktory
uwazany jest za podstawowe zrodto konkurencyjnosci przedsigbiorstw’.

Tematyka zatrudnienia, a w szczeg6lnosci w spotkach akcyjnych jest
podejmowana przez autorow w ujeciu globalnym, dlatego warto zwroci¢ uwage
na ten problem takze z perspektywy koszalinskiego rynku pracy. Autorzy,
ktérzy zajmuja sie problematyka spotek akcyjnych skupiajg si¢ gldwnie na ich
wewnetrznym  funkcjonowaniu, konkurencyjnosci oraz obszarze dziatan

* Katedra Ekonomii, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Politechnika Koszalifska

** absolwentka Instytutu Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszalifiskie;j

! Zob. M. Losiewicz, Wiedza i kapital ludzki a konkurencyjnosé przedsiebiorstw w skali
regionu, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2009, s. 51.
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przedsighiorstwa, mniej natomiast mniej uwagi poswiecaja strukturze
zatrudnienia lub ich wptywie na lokalny rynek pracy. Wielu z nich zajmuje si¢
orzecznictwem i komentarzem kodeksu spotek handlowych?. Natomiast badania
przeprowadzone przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
wskazuje, ze istnieje zaleznos¢ pomigdzy zatrudnieniem odpowiedniej ilosci
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych (liniowych) a formg prawna
firmy oraz sektorem dziatalnosci. Wykazano, ze najwigksza stabilnosé
zatrudnienia w grupie badanych pracownikéw cechuje panstwowe sektory
gospodarki (tj. lesnictwo, ochrona zdrowia, ustugi komunalne i spoteczne),
handel,  nieruchomosci/ustugi. ~ Ws$rdd  tych  podmiotow  dominuja
przedsiebiorstwa posiadajace ,,upanstwowiong” forme prawng (tj. spétdzielnie,
przedsigbiorstwa panstwowe, jednostki budzetowe/samorzadowe). Najmniejsza
za$ stabilnos¢ w zakresie ilosci zatrudnianych pracownikéw fizycznych
(liniowych) wykazaty gtownie spotki akcyjne i jawne dziatajace w branzy
budowlanej, hotelarstwa i gastronomii®,

Material i metodyka badan

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie roli spotek akcyjnych na
lokalnym rynku pracy, a w szczegélnosci  poszukiwano odpowiedzi na
nastgpujace pytanie badawcze: Jak spotki akcyjne wplywaja na koszalinski
rynek pracy? Przyjeto hipoteze, ze istnieje dodatnia zalezno$¢ pomiedzy
zatrudnieniem w spotkach akcyjnych a liczbg osob podejmujacych prace
niesubsydiowang. W badaniu pod uwage zostaly wzigte spotki akcyjne
funkcjonujace na terenie miasta Koszalin?, jako wiekszosciowe w catym
powiecie koszalinskim. Badaniom podlegaty te spotki, ktore korzystaty ze
zrodet pozyskania pracownikow z Powiatowego Urzgdu Pracy w Koszalinie
(czyli 9 spotek akcyjnych, oprocz AZS Koszalin S.A.). Ponadto zatozono, ze
wszyscy przyjeci pracownicy do spotek akcyjnych pozyskiwani sa z Urzedu

2 patrz: K. Kruczalak, Prawo handlowe, wyd. 8, LexisNexis, Warszawa 2008, J.
Napierata, T. Sojka, Prawo spdtek handlowych, pod red. A. Koch, J. Napierata, seria
akademicka, Zakamycze 2005, J. Jacyszyn, Kodeks spotek handlowych, [W]: Spétka
akcyjna. Komentarz, pod red. J. Okolskiego, Librata, Warszawa 2001.

® Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy, Profil pozadanego pracownika — badanie pracodawcow, s. 19.

* Stan na dzien 17 maja 2010 r. zgodnie z danymi zawartymi w Krajowym Rejestrze
Sadowym, na terenie miasta Koszalin funkcjonowato 10 spotek akcyjnych: AZS
Koszalin S.A., Bumar-Koszalin S.A., Dudoj¢ S.A., Invena S.A., Kospel S.A,
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Pekum S.A., PerMedia S.A., Radio
Koszalin S.A., Tepro S.A.
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Pracy. Badania przeprowadzone wsrod przedsigbiorstw wskazuja na duzy
udziat urzedow pracy w oferowaniu kadry pracowniczej. W przypadku
pozyskiwania pracownikéw szeregowych ok. 52% badanych przedsigbiorstw
korzysta z ustug PUP-u, nieco mniej w przypadku kadry kierowniczej tj. ok.
37%. Najmniej przedsigbiorcow korzysta ze zrodet PUP-u przy obsadzie
stanowisk dyrektorskich (ok. 20%)°. Mniejsze znaczenie maja takie zrodla
pozyskiwania pracownika jak: ogloszenia w prasie (29%-36%), czy sie¢
znajomosci obecnych pracownikéw danej firmy (poziom 13%-20%)°. Do
ponizszej analizy przyjeto dane zaczerpnicte z materiatow wewngtrznych
udostepnionych przez badane spotki akcyjne oraz PUP w Koszalinie. Do
weryfikacji postawionej hipotezy zastosowano wspotczynnik korelacji liniowej
Pearsona.

Przestrzenne zréznicowanie dzialalnoS$ci spotek
akcyjnych w Polsce

W 2011 r. w Polsce dziatato 9797 spotek akcyjnych, co w poréwnaniu do
roku 2010 r. oznacza wzrost ich liczby spotek o 475. Najwigcej — okoto 45% —
wszystkich nowopowstatych spotek akcyjnych powstaje wiasnie na obszarze
tego wojewodztwa sp. W pierwszym potroczu 2010 r. bylo ich 73. Obok
wojewddztwa mazowieckiego w pierwszej trojce wojewoddztw znajduje sie
takze wojewddztwo wielkopolskie i $lgskie, na terenie Kktorych powstato
odpowiednio 28 i 19 spotek akcyjnych w badanym czasie. Wojewddztwa, na
terenie ktorych obserwowany jest stosunkowo najnizszy przyrost spotek
akcyjnych to: kujawsko-pomorskie, lubelskie, opolskie, $wigtokrzyskie oraz
warminsko-mazurskie. We wszystkich z tych wojewddztw w pierwszym
pétroczu 2010 roku powstato jedynie po jednej spoice akcyjnej. Pod wzgledem
sekcji dziatalno$ci najwigcej spolek akcyjnych dziata w przetworstwie
przemystowym (2160). Znaczacy udziat spotki maja takze w sekcji handlu
(1741), budownictwa (1088) czy dziatalnosci finansowej oraz ubezpieczeniowej
(901). Najmniej spotek akcyjnych dziata m.in. w gornictwie (79) czy rolnictwie
(78). Spowodowane to moze by¢ restrukturyzacja polskiej gospodarki. Obecnie
zauwaza si¢ wzrost znaczenia sektora technologii zaawansowanych oraz ushug’.

® Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy, Profil pozadanego pracownika — badanie pracodawcow, s. 20

z http://www.wup.pl/files/content/pracownik.pdf

® Ibidem.

" http://www.zakladanie-spolki.com.pl/spolki/spolka_akcyjna/spolki_akcyjne_regiony
powstawania_rodzaje_dzialalnosci/spolki_akcyjne_w_polsce, (10.05.2011).
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Rysunek 1. Przyrosty liczby spotek akcyjnych w Polsce na dzien 30 czerwca 2011 r.

Zrédlo: http://www.zakladanie-spolki.com.pl/spolki/spolka_akcyjna_akcyjna/spolki/ak-
cyjne_regiony_powstawania_rodzaje_dzialalnosci/spolki_akcyjne_w_polsce,
(10.06.2012).

W 2011 r. najwigcej spolek akcyjnych powstalo w sektorze zwigzanym
z informacja 1 komunikacjg — az 103 spotki. W dalszej kolejnosci popularne sg
takie sektory jak: handel oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. W
kazdym z nich zaobserwowano po 69 nowych spotek. Zadnej spotki akcyjne;
nie zarejestrowano w sekcji zwigzanej z administracjg publiczng, a tylko dwie
w dziatalno$ci zwigzanej z edukacja. Nadal obserwowang tendencjg jest wzrost
liczby spotek w sektorze ustug, a malejacy w sektorze rolnictwa i gornictwa®.

W badanym okresie zanotowano spadek liczby spotek akcyjnych na terenie
dwoch  wojewddztw:  kujawsko-pomorskiego  (spadek o 5) oraz
swigtokrzyskiego (spadek o 1). Oznacza to jeszcze gorszg sytuacje niz w roku
2010, w ktérym to w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim i $wietokrzyskim
powstato zaledwie po 1 spétce akcyjnej. Najmniej, tylko 2 nowe spotki akcyjne

& http://www.zakladanie-spolki.com.pl/spolki/spolka_akcyjna/spolki_akcyjne_regiony
powstawania_rodzaje_dzialalnosci/spolki_akcyjne_w_polsce, (10.06.2011).
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powstaly w wojewodztwie podlaskim. W wojewddztwie zachodnio-pomorskim
pojawily si¢ zaledwie 4 nowe spotki akcyjne.

Tabela 1. Kreacja zatrudnienia w spotkach akcyjnych w Koszalinie w latach 2005-

2010°
Liczba Zmiana wsrod Zwrzlr?)r;a Zmiana wsrod
" i i zatrudnionych . zwolnionych
zatrugﬁlony prlg;?ez;tb;ch ZWC%lII‘(l: izobnaych pracownik)c{)w przyje;t_yc/h pracownilz/éw
oracowniko pracowniké | pracowniké do roku pragg\mlkow do roku
W w w poprzedniego u poprzedniego
lata W% poprs\clegi/(r)nego W%
Kospel S.A.
2005 304 105 37 - - -
2006 327 108 68 7,57 2,86 83,78
2007 395 198 134 20,80 83,33 97,06
2008 460 123 123 16,46 -37,88 -8,21
2009 403 9 66 -12,39 -92,68 -46,34
2010 417 67 59 3,47 644,44 -10,61
KARR S.A.
2005 8 2 1 - - -
2006 8 4 2 0,00 100,00 100,00
2007 10 3 1 25,00 -25,00 -50,00
2008 12 2 2 20,00 -33,33 100,00
2009 13 7 0 8,33 250,00 -100,00
2010 17 6 2 30,77 -14,29 200,00
Pekum S.A.
2005 104 6 12 - - -
2006 97 25 25 -6,73 316,67 108,33
2007 107 37 24 10,31 48,00 -4,00
2008 89 18 31 -16,82 -51,35 29,17
2009 80 15 10 -10,11 -16,67 -67,74
2010 89 14 12 11,25 -6,67 20,00
PerMedia S.A.
2006 21 21 5 - - -
2007 18 18 10 -14,29 -14,29 100,00
2008 22 10 6 22,22 -44,44 -40,00
2009 26 4 9 18,18 -60,00 50,00
2010 21 4 6 -19,23 0,00 -33,33
Radio Koszalin S.A.
2005 93 5 5 - - -
2006 91 12 13 -2,15 140,00 160,00
2007 89 12 13 -2,20 0,00 0,00

® Wszystkie dane zawarte w niniejszej pracy podawane sa na dzien 31 grudnia kazdego

roku.
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2008 81 2 12 -8,99 -83,33 -7,69
2009 71 1 10 -12,35 -50,00 -16,67
2010 71 5 3 0,00 400,00 -70,00
c.d. Tabela 1. Kreacja zatrudnienia w spotkach akcyjnych w Koszalinie w latach 2005-
2010"
Zmiana Zmiana Zmiana
wsrod wérod wsrod
Liczha Liczba Liczba zatrudnionych | przyjetych | zwolnionych
zatrudnionych | przyjetych | zwolnionych | pracownikéw | pracownikéw | pracownikow
pracownikow | pracownikéw | pracownikow do roku do roku do roku
lata poprzedniego | poprzedniego | poprzedniego
w % w % w %
Tepro S.A.
2005 203 25 28 - - -
2006 238 52 22 17,24 108,00 -21,43
2007 260 69 43 9,24 32,69 95,45
2008 275 93 72 5,77 34,78 67,44
2009 196 8 88 -28,73 -91,40 22,22
2010 243 42 29 23,98 425,00 -67,05
Bumar-Koszalin S.A.
2005 147 39 28 - - -
2006 158 27 26 7,48 -30,77 -7,14
2007 156 29 45 -1,27 7,41 73,08
2008 137 31 24 -12,18 6,90 -46,67
2009 151 25 30 10,22 -19,35 25,00
2010 154 10 18 1,99 -60,00 -40,00
Dudojc S.A.
2005 19 3 2 - - -
2006 20 4 3 5,26 33,33 50,00
2007 21 6 8 5,00 50,00 166,67
2008 20 4 3 -4,76 -33,33 -62,50
2009 22 3 4 10,00 -25,00 33,33
2010 19 1 3 -13,64 -66,67 -25,00
Invena S.A.
2005 114 39 36 - - -
2006 115 27 30 0,88 -30,77 -16,67
2007 121 29 23 5,22 7,41 -23,33
2008 133 31 22 9,92 6,90 -4,35
2009 128 15 21 -3,76 -51,61 -4,55
2010 126 16 17 -1,56 6,67 -19,05

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: http://www.bumar.pl, (10.05.2011),
http://dudojc.pl/index.php?id=1, (10.05.11),http://www.invena.pl, (10.05.11),
http://www.kospel.pl,(10.05.11),http://www.karrsa.pl,(10.05.11),http://www.
madeinkoszalin.pl/pol/FirmyInstytucje/PerMediaS.A, (10.05.11), http://www.

10 Wszystkie dane zawarte w niniejszej pracy podawane sg na dzien 31 grudnia kazdego
roku.
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Radio.koszalin.pl, (10.05.11), http://www.tepro.com.pl, (10.05.11).

Spotki akcyjne dziatajace na koszalinskim rynku dziatajg juz z co najmnie;j
szescioletnim stazem. Pozwolitlo to na zdobycie duzego doswiadczenia w
prowadzeniu przedsigbiorstwa oraz w zdobywaniu rynku, a tym samym
ustanowieniu pozycji konkurencyjnej. Dziataja w granicach kraju oraz poza
nim. Czg¢$¢ z nich posiada wiasng technologi¢, opracowywang przez biura
konstrukecyjne, ktora wykorzystywana jest pozniej podczas procesu produkcji.
Nawiazujac do konkurencyjnosci, kazda z firm na koszalinskim rynku nie
posiada az tak duzego zagrozenia ze strony konkurentéw. Branze, w jakich
spotki dziataja w wigkszosci nie pokrywaja si¢ na lokalnym rynku. Pojedyncze
firmy jedynie konkuruja juz na skal¢ krajowa (m. in. Invena S.A.) czy tez
mi¢dzynarodowa (m.in. Tepro S.A., Bumar-Koszalin S.A.). W realizacji
przyjetego celu pomocna okazala si¢ obserwacja zatrudnienia w koszalinskich
spotkach akcyjnych w latach 2005-2010. Szczegétowe dane dotyczace zmiany
w stanie zatrudnienia oraz liczbie nowoprzyjetych i zwalnianych pracownikow
zaprezentowano w tabeli nr 1. Analizujac stan zatrudnienia w koszalinskich
spotkach akcyjnych w latach 2005-2010 zaobserwowano, ze w wigkszoS$ci
przypadkow stan zatrudnienia ulegat zmianom, przy czym poziom zmian byt
zroznicowany. Obserwacja zatrudnienia w badanych jednostkach wskazuje, ze
najwickszym pracodawcg byta spotka Kospel S.A., ktorej zatrudnienie na
koniec 2010 r. przekroczyto 400 oséb. Druga, co do wielkosci spotkg pod
wzgledem zatrudnienia byto Tepro S.A., aczkolwiek poziom zatrudnienia w tej
spotce byt prawie o potowg nizszy niz w Kospel S.A. Wérod badanych spotek
najmniejszym pracodawca W badanym czasie byly spotki: KARR S.A,
PerMedia S.A. i Dudoj¢ S.A. Odnoszac stan zatrudnienia w koszalinskich
spotkach do ostatniego kryzysu i ewentualnego jego wptywu na sytuacje na
lokalny rynek pracy zaobserwowano wahania w liczbie zatrudnionych
pracownikoéw, a ich kierunki ksztaltowaty sie¢ w sposéb zréznicowany. W
pieciu spotkach obserwowano wzrost zatrudnienia (od 14 0os6b w Bumar
Koszalin S.A. do 1 osoby w KARR S.A.). W pozostatych pigciu spotkach
widoczny byl wyrazny spadek zatrudnienia, z czego  najwiekszy dotyczyt
Tepro S.A. (0 79 os6b) i Kospel S.A. (0 57 0s6b). W pozostatych spétkach
liczba zwolnionych pracownikow wahata si¢ od 5 do 10 0s6b.
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Analiza wplywu zatrudnienia w spoétkach akcyjnych
na funkcjonowanie koszalinskiego rynku pracy
w latach 2005-2010

Koszalinski rynek pracy skupia si¢ gtoéwnie w kilku strefach
ekonomicznych, ale takze poza nimi. Jak wynika ze statystyk prowadzonych
przez PUP Koszalin, corocznie zmniejsza si¢ liczba oséb bezrobotnych, a tym
samym liczba osob, ktore podejmuja prace. Tabela 1. przedstawia osoby
wylaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej w latach 2005-2010.

Tabela 2. Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia pracy
niesubsydiowanej w przeciagu kazdego roku (dane podawane na 31 grudnia
kazdego roku)

dane lata | 55051 2006 2007 2008 2009 2010
PUP
Koszalin 8932 8124 7246 6012 5118 5150
Miasto
Koszalin - 4276 3779 3179 2708 2696
Powlat - 3848 3467 2833 2410 | 2454
koszalinski
Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie.

Zgodnie ze statystykami w 2005 r. wyrejestrowato sie¢ 8932 0s6b z grona
bezrobotnych (dla miasta oraz powiatu Koszalin). W kolejnym roku liczba ta si¢
zmniejszyta o 808 os6b i wynosita 8124. W samym miescie Koszalin pracg
podjeto 4276 o0so6b, a z calego powiatu koszalinskiego az 3848 0sob.
W 2007 roku notowano kolejne spadki w liczbie bezrobotnych. Juz tylko
jedynie 7246 o0s6b wyrejestrowato sie z ewidencji bezrobotnych. W miescie
liczba ta spadta do 3779, a w powiecie do 3467 os6b. W kolejnym roku liczba
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych spadta juz jedynie do 6012, przy
czym dla miasta Koszalin liczba ta zmniejszyta si¢ o 600 osdb, natomiast w
powiecie 0 634 osoby. Rok 2009 to juz ogdlny spadek o 894 osoby (5118),
gdzie dla wyr6znienia w mie$cie Koszalin liczb ta wynosita 2708, a w powiecie
2410 os6b. W kolejnym roku ogolna liczba osob wylgczonych z ewidencji
zwigkszyta si¢ do 5150, natomiast spadta ona w Koszalinie do 2696 a w

! Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie prowadzit szczegolowe statystyki zwigzane
z odptywem bezrobotnych z PUP z wyr6znieniem na poszczegdlne gminy powiatu
koszalinskiego dopiero od 2006 roku.



Wptyw spoétek akcyjnych... 173

powiecie koszalinskim wzrosta do 2454 0sob (o 44 osoby wigcej w poréwnaniu
do roku poprzedniego).

W dalszej czesci artykutu podjeto probe zbadania zaleznosci migdzy liczba
przyjmowanych pracownikow w spotkach akcyjnych a liczba o0s6b
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia pracy
niesubsydiowanej w ciagu pigciu lat. W tym celu postuzy wykorzystanie
wspotczynnika korelacji liniowej Pearsona przedstawiajgcym sie nastepujgcym
wzorem';

b, -y
i=1 i=1

- | |27 157

Xy

i=1 i=1

X; —osoby przyjete do pracy w spotkach akcyjnych w Koszalinie (suma z 9 spotek),

Y; —osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia pracy

_niesubsydiowanej,

X—érednia arytmetyczna przyjetych do pracy w spotkach akcyjnych w

_ Koszalinie,

y —érednia arytmetyczna osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z
powodu podjecia pracy niesubsydiowane;.

Po odpowiednim podstawieniu otrzymano warto$ci: X = 243,67 oraz y =
6763,67. Jak wynika z obliczef, co rocznie $rednio w spotkach akcyjnych
przyjmowanych jest 243 pracownikow. W ciggu pieciu lat, statystycznie co
roku $rednio 6763 o0s6b zostaje wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z
powodu podjecia pracy niesubsydiowanej. Po odpowiednim podstawieniu
danych wspotczynnik korelacji Pearsona wyniost 0,4759 1 miesci si¢ w
przedziale od 0,3 do 0,5 co oznacza, ze wystepuje zaleznos¢ liniowa pomigdzy
liczbg przyjmowanych pracownikow w spotkach akcyjnych a liczbg oséb
podejmujacych prace niesubsydiowang i jest to umiarkowana zalezno$¢. Gdyz
ry>0 to wystgpuje korelacja dodatnia — wraz ze wzrostem liczby
przyjmowanych pracownikow w spotkach akcyjnych spada liczba o0s6b
wylaczonych z ewidencji  bezrobotnych z powodu podjecia pracy
niesubsydiowane;j.

'2p. Tatarzycki, Statystyka po ludzku, Ztote Mysli, Gliwice 2007, s. 207-208.
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Z.akonczenie

Zebrany materiat empiryczny pozwolil na zweryfikowanie postawionej
hipotezy badawczej. Zostalo udowodnione, ze spotki akcyjne majg istotny
udziatl w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy. Jak wynika z obliczen, istnieje
zalezno$¢ pomiedzy przyjetymi zmiennymi, co daje ostatecznie, ze wraz ze
wzrostem liczby oséb przyjmowanych do pracy w spotkach akcyjnych spada
liczba os6b wykreslanych z ewidencji bezrobotnych, ktoérzy podjeli prace
niesubsydiowana.

Do najwazniejszych wnioskow wyptywajacych z przeprowadzonych badan
mozna zaliczy¢ nastgpujace: spotki akcyjne znajdujace si¢ na terenie powiatu
koszalinskiego oddziatywaja na lokalny rynek pracy w sposob umiarkowany.
Jako jedne z najwickszych przedsiebiorstw skupiajacych nawet po kilkaset
pracownikow sa potencjalnie najwiekszym pracodawca. Ich dziatalnos¢
uwarunkowana jest zapotrzebowaniem rynku na ich ustugi. Im wicksze
zamowienie wptynie do spotki, tym wiecej oso6b znajdzie zatrudnienie. A to
oznacza nie tylko ptace, ale i zdobycie doswiadczenia. Przyjety kryzys na 2008
rok nie byl czynnikiem oddzialywujacym na wewnetrzng dziatalno$¢ spotki, w
tym na kadry. Konkurencyjno$¢ spotek akcyjnych z powiatu koszalinskiego
ugruntowana jest dtugoletnia dzialalnosciag oraz wypracowanym ogromnym
doswiadczeniem w prowadzeniu dzialalno$ci oraz propozycja oferty, ktora
konkuruje z innymi podobnie dziatajgcymi przedsiebiorstwami.

Temat spotek akcyjnych warty jest dalszego zglebienia. Szczegdlng uwage
warto zwr6ci¢ na pozostate mozliwosci spotek akcyjnych, ktore mogg takze
napedza¢ w duzej mierze lokalna gospodarke.
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IMPACT JOINT STOCK COMPANIES ON LOCAL

LABOR MARKET

This study was devoted to public companies, which form the link of economic
change, mainly because of its capabilities development, employment and the scope of
activities. The purpose of this paper is to show the role of joint-stock companies on the
local labor market. The present work demonstrates limited companies from the perspec-
tive of competitiveness, and as individuals affect the shape of the labor market.
Keywords: labor market, joint-stock company, employment, Pearson's correlation coef-

ficient.



