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SEKTOROWE ZROZNICOWANIE ZMIAN
PRODUKTYWNOSCI PRACY W POLSCE

Zarys tresci: Produktywno$¢ pracy jest podejmowana szeroko w literaturze na-
ukowej. Wiele badan dotyczacych produktywnos$ci pracy wskazuje, ze produktywnosé
pracy jest wyzsza w sektorze przemystowym, niz w pozostatych sektorach. Takze zwia-
zek produktywno$ci pracy i poziomu wynagrodzen w literaturze naukowej stanowit
czgsta problematyke badawcza®. Na gruncie badan w Polsce Growiec (2012)? analizujac
zmiany udzialu wynagrodzenia czynnika pracy w produkcie w latach 1995-2008 doko-
nat spostrzezenia, ze wzrost produktywnosci pracy byt szybszy niz wzrost ptac. Podob-
ne wyniki w odniesieniu do wybranych sekcji polskiej gospodarki uzyskat Rembisz
(2016)°. Celem artykutu jest analiza i ocena sektorowego zréznicowania zmian produk-
tywnosci pracy w Polsce. W opracowaniu zwrdcono uwage na kwestie relacji zmian
produktywnos$ci pracy, zatrudnienia i miesi¢cznego wynagrodzenia w ujeciu sektoro-
wym. Problem badawczy zostat sformutowany w postaci pytania, czy w polskiej gospo-
darce obserwuje si¢ sektorowe zréznicowanie zmian produktywnosci pracy i jesli tak to
czy wraz ze zmianami produktywnosci pracy nastgpuja zmiany zatrudnienia i wynagro-
dzen w sektorach? W analizie wykorzystano dane BDL GUS dla polskiej gospodarki
zagregowane sektorowo za okres 2005-2015. Whniosek z przeprowadzonej analizy da-
nych empirycznych, mozna sformutlowac nastgpujaco: zmiany produktywnosci pracy
w Polsce sg zroznicowane sektorowo, przy czym znacznym wzglednym przyrostom
produktywno$ci pracy towarzyszg niewielkie wzgledne przyrosty zatrudnienia oraz
relatywnie wicksze wzgledne przyrosty miesigcznego wynagrodzenia.

Stowa Kkluczowe: produktywno$¢ pracy, zatrudnienie, wynagrodzenie, sektor
gospodarki, Polska.
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Wprowadzenie

Zmiany sektorowej struktury gospodarki moga by¢ uwarunkowane zmia-
nami produktywnosci pracy. Postep technologiczny® naturalnie powoduje
wzrost produktywnosci pracy w kazdym sektorze gospodarki. Jednak to specy-
fika funkcjonowania poszczegolnych sektorow gospodarki decyduje o jej dy-
namice i kierunku zmian. Produktywnos$¢ pracy w rolnictwie zalezy od wielu
czynnikow m. in. od struktury agrarnej, warunkow naturalnych, poziomu tech-
nicznego uzbrojenia. Duze znaczenie w ksztattowaniu produktywnos$ci pracy
w rolnictwie przypisuje si¢ pomocy panstwa i polityce unijnej’. Zazwyczaj pro-
duktywnos$¢ pracy w rolnictwie cechuje si¢ nizszym poziomem, niz w pozosta-
tych sektorach gospodarki®. Dodatkowo w Polsce zauwaza sie, ze produktyw-
no$¢ pracy w rolnictwie jest znacznie nizsza w poréwnaniu z produktywnoscia
pracy rolnictwa w wysoko rozwinietych krajach europejskich i §wiatowych’.
W sektorze przemyslowym, natomiast obserwuje si¢ silniejszy postep technolo-
giczny powodowany tendencja obnizki cen dobr kapitalowych, w tym tych
z wysokim udzialem nowoczesnych technologii®, mozliwosciami rozszerzania
rynkow zbytu tj. poprzez wzrost eksportu. Wszystkie te elementy powoduja
obserwowany wysoki poziom produktywnosci pracy w sektorze przemysto-
wym®. Czynnikiem sprzyjajacym wzrostowi produktywnosci czgsto jest kapitat
zagraniczny, czego przyktadem jest sektor bankowy'’. Charakterystyka dziatal-
nosci uslugowej tzn. wzrost podazy pracy w sektorach uslugowych, zmiana
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preferencji spoleczenstw powoduje wolny, ale stabilny wzrost udziatu sektora
ustug w gospodarce potaczony ze wzrostem produktywnosci pracy. Majac na
uwadze specyfike kategorii produktywnos¢ pracy nalezy spodziewac si¢ roznic
w jej poziomie w poszczeg6dlnych sektorach gospodarki i niejednorodnosci we-
wnatrz nich.

Dodatkowo opierajac analizy na porownaniu zmian produktywnosci pracy
ze zmianami zatrudnienia wewnatrz wybranych sektorow gospodarki mozna
wnioskowaé o ich chtonnosci zatrudnieniowej''. Wspolczesnie gospodarki kra-
jow wysoko rozwinictych przyrost produkcji osiggaja bezzatrudnieniowo.
Oznacza to, ze sa sektory gospodarki, w ktorych przy rosnacej produkcji wiel-
ko$¢ zatrudnienia nie zmienia si¢ lub zmienia si¢ wolniej, a zatem wzrost pro-
dukcji w tych sektorach osiaggany jest przy uzyciu tej samej lub mniejszej ilosci
czynnika pracy. Na podstawie poréwnania zmian produktywnosci pracy ze
zmianami wynagrodzenia mozna oceni¢ czy wzrost wynagrodzen jest osiggany
lacznie ze wzrostem produktywnosci pracy. Gdy w sektorze gospodarki wzrost
produktywnos$ci pracy jest wyzszy niz wzrost wynagrodzen, woéwczas mozna
przypuszczaé, ze przyrost wynagrodzen finansowany jest przyrostem produk-
tywnosci pracy i jest to sytuacja korzystna dla sektora.

Celem artykutu jest analiza i ocena sektorowego zréznicowania zmian pro-
duktywnosci pracy w Polsce. W artykule poréwnano zmiany produktywnos$ci
pracy ze zmianami zatrudniania oraz zmianami wynagrodzen w sektorach
gospodarki. Podstawowe pytanie, na ktére starano si¢ odpowiedzie¢ sformuto-
wano w postaci: czy w polskiej gospodarce obserwuje si¢ sektorowe zrdznico-
wanie zmian produktywnosci pracy i jesli tak to czy wraz ze zmianami produk-
tywnoséci pracy nastgpujg zmiany zatrudnienia i1 wynagrodzen. Analizie
poddano materiat empiryczny, badano, w ujeciu sektorowym, zmiany produk-
tywnosci pracy, przecigtnego zatrudnienia oraz przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia w Polsce w latach 2005-2015. Zrodtem informaciji statystycznych
byta baza Bank Danych Lokalnych GUS. Do analizy sektorowego zrdznicowa-
nia zmian produktywnos$ci pracy wykorzystano proste miary statystyczne. Ba-
danie relacji pomiedzy zmianami produktywnosci pracy, a zmianami zatrudnie-
nia i wynagrodzenia w analizowanych sektorach gospodarki przeprowadzono
w oparciu 0 analiz¢ poréwnawczg przyrostow wzglednych badanych zmien-
nych.
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Artykut sktada si¢ z dwoch czgsci. W pierwszej czesci dokonano opisu me-
todyki badania. W drugiej przeprowadzono analizy empiryczne, ktoérych wyniki
staly si¢ podstawg do sformutowania wnioskow. Artykul konczy podsumowa-
nie.

Zroédla danych i metoda badawcza

Celem badania empirycznego jest ocena sektorowego zrdznicowania zmian
produktywnosci pracy w polskiej gospodarce w latach 2005-2015. Zasadnicze
pytanie, na ktore starano si¢ odpowiedzie¢ zostalo sformulowanie w postaci:
czy w polskiej gospodarce obserwuje si¢ sektorowe zroznicowanie zmian pro-
duktywnosci pracy i jesli tak to czy wraz ze zmianami produktywnos$ci pracy
nastepujg zmiany zatrudnienia i wynagrodzen w sektorach?

Dane o produktywnos$ci pracy, wielkoSci zatrudnienia oraz przeci¢tnym
miesigcznym wynagrodzeniu dla wszystkich sekcji gospodarki zostaty pozy-
skane z bazy Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego™. Za
miare produktywnos$ci pracy uznano stosunek wartosci dodanej na pracujacego
wyrazong w cenach biezacych [w zl/os.]. Przecietne zatrudnienie okre$lone
wedtug stanu na 31.12. obejmuje osoby wykonujace pracg przynoszgcg im za-
robek lub dochod [w os.]. Przecigtne wynagrodzenie zostato podane w warto$ci
nominalnej w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku docho-
dowego od osob fizycznych oraz sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego
pracownika [w zt]. Wszystkie uzyte dane miaty czgstotliwo$¢ roczng. Dane
zostaty zgrupowane w sektory zgodnie z tradycyjnym ich ujeciem tj. podziatem
dziatalnoéci gospodarczej na trzy sektory: Rolnictwo, Przemyst i Ustugi®*. Sek-
tor pierwszy — Rolnictwo stanowi sekcj¢ A Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
(PKD). Na sektor przemystowy skladajg si¢ sekcje PKD: B, C, D, E, F. Nato-
miast sekcje PKD od G do T dotyczyty dziatalno$ci nalezacej do sektora ustug.
Podziat ten ma charakter umowny, w literaturze oraz w analizach empirycznych
ukazywane sg inne mozliwe klasyfikacje™.

Whioski z badania empirycznego odnoszg si¢ dodatkowo do struktury we-
wnatrz sektora przemystowego i ustugowego. Zakres przestrzenny badania
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obejmuje obszar Polski. Przyjety czas analizy to okres 2005- 2015. Rok 2005
jest pierwszym rokiem, dla ktéorego mozliwe bylo zebranie wiarygodnych da-
nych statystycznych, natomiast rok 2015 to ostatni rok, w ktorym GUS opubli-
kowat dane dotyczace produktywnos$ci pracy w ujeciu sektorowym.

Zmiana produktywnosci pracy, zatrudnienia oraz przecietnego wynagro-
dzenia w sektorach gospodarki w czasie zostata zmierzona przy uzyciu indek-
sow statystycznych®®. Zastosowane indeksy statystyczne to przyrosty wzgledne
tancuchowe oraz przyrosty wzgledne jednopodstawowe. Obie uzyte miary in-
formuja o ile procent zmienito si¢ zjawisko w analizowanym okresie, w stosun-
ku do okresu poprzedniego (przyrosty wzgledne tancuchowe) lub w stosunku do
okresu bazowego (przyrosty wzgledne jednopodstawowe).

Podstawg analiz byto zatozenie dotyczace chtonnosci zatrudnieniowej sek-
torow gospodarki oraz sektorowymi zmianami w gospodarce narodowej'’.
Zgodnie z teoriami wzrostu gospodarczego chtonno$¢ zatrudnieniowa poszcze-
golnych sektorow i sekcji gospodarki determinowana jest tempem zmian pro-
duktywnosci pracy i zatrudnienia. Przyrost zatrudnienia w sektorach i sekcjach
o duzej chtonnos$ci zatrudnieniowej bedzie cechowat si¢ wyzszym poziomem,
niz przyrost produktywnosci pracy. Dodatkowo, analiz¢ oparto na zatozeniu
0 wystgpowaniu zmian struktury sektorowej gospodarki narodowej Polski, kto-
ry moze by¢ thumaczony przyrostem produktywnos$ci pracy ponad poziom wy-
nagrodzen. Procedure badawcza przeprowadzono wedlug nast¢pujacego sche-
matu badawczego:

e Etap 1: Analiza i ocena przyrostow wzglednych sektorowej produktyw-
nosci pracy w Polsce w latach 2005-2015. W tej czeSci badania wyko-
rzystano proste miary statystyki opisowej: $rednie arytmetyczne oraz
wzgledne przyrosty tancuchowe.

o Etap 2: Porownanie przyrostow produktywnos$ci pracy z przyrostami za-
trudnienia oraz przyrostami przecietnych miesiecznych wynagrodzen
W kazdym z analizowanych sektorow. Do poréwnan wykorzystano
przyrosty wzgledne — indeksy tancuchowe oraz indeksy jednopodsta-
wowe przyjmujac rok 2005 za podstawe analizy.

Wyniki badania empirycznego staly si¢ podstawg sformulowania wnio-

skow.

18 1. Bak, I. Markowicz, M. Mojsiewicz, K. Wawrzyniak, Statystyka opisowa. Przyklady
i zadania, Wydawnictwo CeDeWu.pl, 2017, s. 131-146.

" J. Wasowicz, Sektorowe zréznicowanie wydajnosci pracy w polskiej gospodarce,
Studia Ekonomiczne, Nr 160, 2013, s. 190-198; R. Bolonek, Przyczyny i implikacje
wzrostu bezzatrudnieniowego w Polsce w latach 1995-2005 w kontekscie spojnosci
spoteczno-ekonomicznej, Nierdéwno$ci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy nr 12, 2008,
s. 257-268.
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Wyniki badania

Pierwszym krokiem badania byta analiza oraz ocena przyrostow wzgled-
nych produktywnosci pracy. Produktywnos¢ pracy w ujeciu realnym w polskiej
gospodarce w latach 2005-2015 w sektorze rolniczym przecigtnie rosta o 4,43%
rocznie (przy Sx=12,51%), w sektorze przemystowym o 7,14% (Sx=2,69%) oraz
w sektorze ustugowym o 4,65% (Sx=2,41%). Najwicksza zmienno$cia realnej
produktywnosci pracy wykazal sie¢ sektor rolniczy. Zréznicowanie przyrostow
wzglednych produktywnosci pracy w poszczeg6lnych sektorach i sekcjach go-
spodarki w Polsce w latach 2005-2015 zostato zaprezentowane w tabeli 1.

Tabela 1. Przyrosty wzgledne produktywno$ci pracy w poszczegbdlnych sekcjach
i sektorach gospodarki w Polsce w latach 2005-2015 (rok poprzedni = 100,
w %)

Sektory, sekcje

PKD 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Sektor rolniczy | -0,31 | 24,02 | -8,40 | 3,51 | 17,96 | 18,99 | -2,36 | 8,85 | -5,92 | -12,01

Sektor

820 | 7,38 | 457 | 1152 | 859 |10,33 | 6,44 | 2,38 | 596 | 6,04
przemystowy

- sekcje BCDE | 8,23 | 598 | 3,86 | 13,11 | 8,62 | 11,27 | 8,24 | 2,11 | 4,84 | 6,28

- sekcja F 8,17 |12,27| 6,20 | 6,14 | 8,42 | 7,47 | 097 | 3,13 | 981 | 523

Sektor ustugowy | 5,65 | 4,90 | 3,66 | 886 | 2,81 | 518 | 504 | 3,66 | 1,15 | 2,30

- sekcje GHIJ 584 | 2,87 | 1,49 1234 | 3,63 | 517 | 8,49 | 405 | -0,83 | 2,98

- sekcje KL 264 11131 -334 | 231 | 508 | 865 | -414 | 541 | 6,64 | -3,09

- sekcje

MNOGQPRS 6,15 | 509 | 865 | 793 | 1,24 | 410 | 453 | 3,11 | 1,79 | 3,86

Ozn. sekcje BCDE — przemyst, wydobycie i przetworstwo, sekcja F — budownictwo, sekcje GHIJ
— handel, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacji i komunikacja, sekcje KL — dziatalno$¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa, obstuga nieruchomosdci, sekcje MNOQPRS — pozostate ustugi

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie danych BDL GUS (30.06.2018).

Produktywnos$ci pracy w sektorze rolniczym cechowata si¢ najwiekszymi
przyrostami wzglednymi. Podczas analizowanego okresu przyrosty produktyw-
nos$ci pracy w rolnictwie kilkakrotnie zmienily znak, takze amplituda wahan
w tym sektorze byta najwicksza. Sektor przemystowy dominowat pod wzgle-
dem przyrostow produktywnosci pracy nad pozostatymi sektorami. W catym
badanym okresie przyrosty produktywnosci pracy byty dodatnie. Wyodrebnione
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w sektorze przemystowym sekcje cechowaly si¢ podobnym poziomem i inten-
sywnoscig przyrostow wzglednych produktywnosci pracy. W sektorze ustugo-
wym, natomiast zaobserwowano wigksze zrdéznicowanie przyrostow produk-
tywnosci pracy, wynikajace z wiekszej niejednorodno$ci wewnatrz sektora.
Najwieksze réznice w rocznych przyrostach wzglednych produktywnosci pracy
obserwuje si¢ w sekcjach zwiazanych z ustugami finansowymi, ubezpieczenio-
wymi 1 obstugg nieruchomosci (sekcje KL) oraz w sekcjach zwigzanych z han-
dlem, transportem, zakwaterowaniem i gastronomig, informacjg i komunikacja
(sekcje GHIJ). Relatywnie niewielkim réznicowaniem cechuje si¢ sekcja zwig-
zana z wykonywaniem pozostatych ustug (sekcje M-T). W sektorze przemy-
stowym i uslugowym, mimo réznicy w poziomie przyrostoéw produktywnosci
pracy zmiany byly mniej dynamiczne, niz w sektorze rolniczym, cechowato je
wzglednie niewielkie zréoznicowanie.

W drugim kroku analizy zestawiono dane dotyczace przyrostow wzgled-
nych produktywnosci pracy oraz przecigtnego zatrudnienia i przeci¢tnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w sektorach gospodarki Polski w latach 2005-2015.
Najpierw dokonano poréwnania przyrostow wzglednych tancuchowych produk-
tywnosci pracy, przecietnego zatrudnienia i przecigtnego miesiecznego poziomu
wynagrodzen. Nastepnie zestawiono wzgledne przyrosty produktywnosci pracy
z wzglednymi przyrostami przecigtnej wielkoSci zatrudnienia i wzglednymi
przyrostami przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorach gospodarki
osiggnigtymi w 2015 roku w stosunku do roku 2005. Rysunek 1 prezentuje po-
rownanie wzglednych przyrostow tancuchowych produktywnosci pracy
z wzglednymi przyrostami tancuchowymi przecietnego zatrudnienia i przeciet-
nego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze rolniczym, przemystowym
i ushugowym w Polsce w latach 2005-2015. Sektor rolniczy cechuje si¢ naj-
wigkszymi wzglednymi przyrostami produktywnosci pracy i wynagrodzen,
natomiast relatywnie niewielkimi wzglednymi przyrostami zatrudnienia. Row-
nocze$nie przyrostom produktywnos$ci pracy towarzyszyta nieco nizsza reakcja
wynagrodzen. Natomiast, najmniejszymi przyrostami analizowanych kategorii
charakteryzuje si¢ sektor uslugowy. Zmiana produktywnosci pracy w sektorze
ustugowym nastepowata tgcznie z podobnymi zmianami w wynagrodzeniach
w tym sektorze. Podobnie jak w pozostatych sektorach gospodarki, w sektorze
ustugowym przyrosty produktywnosci pracy sa wyzsze niz przyrosty zatrudnie-
nia. W sektorze przemystowym wzgledne przyrosty produktywnosci pracy byty
relatywnie duze w poréwnaniu z wzglgdnymi przyrostami w wysoko$ci mie-
siecznych wynagrodzen w tym sektorze. W sektorze przemystowym zauwaza
si¢ takze stosunkowo duze przyrosty zatrudnienia wzgledem produktywnos$ci
pracy, przy czym reakcja ta jest nieco nizsza niz przyrost wynagrodzen.
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Rysunek 1. Dynamika produktywnosci pracy, przeci¢tnego zatrudnienia i przecigtnego

miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorach gospodarki narodowej w Polsce
w latach 2005-2015 (rok poprzedni=100, w %)
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS (30.06.2018).

Whioski z analizy z jednej strony odnoszg si¢ do zjawiska absorbowania
zasobu pracy w ramach analizowanych sektorow gospodarki oraz z drugiej
dotycza poréwnania przyrostow produktywnosci pracy i przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia. We wszystkich trzech sektorach gospodarki przyrost pro-
duktywnosci pracy byt wyzszy niz przyrost zatrudnienia, co nalezy oceni¢ po-
zytywnie. We wszystkich sektorach gospodarki w Polsce mozna obserwowaé
tzw. bezzatrudnieniowy wzrost produkcji'®. Roznica pomiedzy przyrostami

18 Por. J. Wasowicz, Sektorowe zréznicowanie wydajnosci pracy w polskiej gospodarce,
Studia Ekonomiczne, Nr 160, 2013, s. 190-198; R. Bolonek, Przyczyny i implikacje
wzrostu bezzatrudnieniowego w Polsce w latach 1995-2005 w kontekscie spojnosci
spoteczno-ekonomicznej, Nierdéwno$ci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy nr 12, 2008,
s. 257-268.
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produktywnos$ci pracy, a przyrostami zatrudnienia byta najnizsza w sektorze
ustugowym, co mozna argumentowac tym, ze produkcja w tym sektorze jest
najbardziej pracochtonna. Specyfika dziatalnosci sektora ustugowego wymaga
wigkszego zaangazowania ze strony czynnika pracy, bowiem pracownik jest
integralng cze$cig tworzonej wartoSci w tym sektorze. Przyrost zatrudnienia
W tym sektorze stanowi zrodto absorpcji zasobu pracy i moze takze stac sig
zrodlem wzrostu gospodarczego kraju, bowiem wzrost zatrudnienia w ustugach
moze powodowaé zmiany w strukturze popytu podmiotéw rynkowych®. Druga
cze$¢ wnioskow z badania danych empirycznych dotyczy porownania wzgled-
nego przyrostu produktywnosci pracy do wzglednego przyrostu przecigtnego
miesigcznego Wynagrodzenia. W analizowanych sektorach zasadniczo obserwu-
je sie, ze wzgledny przyrost produktywno$ci pracy nieznacznie przekracza
wzgledny przyrost wynagrodzen. W sektorze ustugowym przyrosty wzgledne
produktywnosci pracy i wynagrodzen sg najmniejsze, co moze dowodzi¢ o do-
pasowaniu wzrostu wynagrodzen do wzrostu produktywnosci pracy w tym sek-
torze®. W przypadku sektora ustugowego sytuacja ta moze doprowadzié
W konsekwencji do wzrostu cen ustug, obniza si¢ bowiem atrakcyjnos¢ sektora.
Tendencja powinna by¢ obserwowana w odniesieniu do zmian jakie zachodza
w produktywnosci w pozostalych sektorach gospodarki, szczegdlnie w odnie-
sieniu do sektora przedsigbiorstw. W sektorze rolniczym, w ostatnich latach
analizy, zaobserwowano sytuacj¢, w ktorej przyrost wynagrodzen byt wigkszy,
niz przyrost produktywnosci pracy. W tym przypadku przyrost wynagrodzen
by¢ finansowany z innych zrédet niz dziatalno$¢ rolnicza, w sektorze rolniczym
powszechne jest stosowanie doptat do dziatalnosci.

Do podobnych wnioskéw prowadzi analiza wzglednych przyrostow pro-
duktywnosci pracy, zatrudnienia i przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
dokonana poprzez porownanie analizowanych zmiennych w roku 2015 w sto-
sunku do roku 2005. W tym celu w 2015 roku obliczono dla kazdej ze zmien-
nych wzgledny przyrost przyjmujac rok 2005 za podstawe odniesienia. Zesta-
wienie wzglednych przyrostow produktywnosci pracy, przecigtnego zatrudnie-
nia oraz przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorach rolniczym,

9. Growiec, M. Gradzewicz, J. Hagemejer, Z. Jankiewicz, P. Popowski, K. Puchalska,
P. Strzelecki, J. Tyrowicz, Rola ustug rynkowych w procesach rozwojowych gospodarki
Polski, Gospodarka Narodowa, Nr 2 (276), 2015, s. 163-193.

0 J. Growiec, Determinants of the Labor Share Evidence from a Panel of Firms,
Eastern European Economics, Vol. 50 (5), 2012, p. 23-65; W. Rembisz, Relacje
wynagrodzenia i wydajnosci czynnika pracy w rolnictwie na tle gospodarki narodowej
i jej sektorow w Polsce w okresie 2005—2012, Wie$ i Rolnictwo, Nr 2 (171), 2016,
s. 41-57.
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przemystowym i ustugowym w Polsce w 2015 roku zostalo zaprezentowane na
rysunku 2. Wnioski z analizy wzglgdnych przyrostow jednopodstawowych pro-
duktywnosci pracy, zatrudnienia i wynagrodzen w ujeciu sektorowym potwier-
dzily wczesniejsze spostrzezenia. W kazdym analizowanym sektorze obserwu-
je sie bezzatrudnieniowy wzrost produkcji, dodatnie wzgledne przyrosty
produktywnosci pracy zostaly osiagniete przy nizszych wzglednych przyrostach
zatrudnienia. Dodatkowo, w sektorze rolniczym zaobserwowano ujemny przy-
rost zatrudnienia.

Rysunek 2. Przyrosty wzgledne produktywnosci pracy, przecigtnego zatrudnienia
i przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorach gospodarki naro-
dowej w Polsce w 2015 (rok 2005=100, w %)
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS (30.06.2018).

Mniej jednoznaczne jest spostrzezenie dotyczace relacji wzglgdnego
przyrostu produktywnos$ci pracy i plac. Poréwnanie wzglednych przyrostow
produktywnosci pracy i wynagrodzen w sektorze rolniczym wskazuje na wyste-
powanie innych niz dziatalno$¢ rolnicza zrodet finansowania przyrostoéw wyna-
grodzen np. doptat i dotacji. W sektorze rolniczym wzgledny przyrost wynagro-
dzen jest wyzszy niz wzgledny przyrost produktywnosci pracy. W sektorze
przemystowym  nastapil  znaczny  przyrost  produktywnosci  pracy
Z rOwnoczesnym mniejszym przyrostem przeci¢tnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia. Moze to §wiadczy¢, z jednej strony o uwzglgdnieniu innych czynnikoéw
decydujacych o przyro$cie wynagrodzen np. postepie technicznym. W sektorze
ustug przyrost wzgledny produktywnosci pracy byl nizszy niz przyrost wzgled-
ny wynagrodzen. Przyrost wynagrodzen w sektorze ustug moze by¢ wynikiem
tendencji jakie zaszly w pozostatych sektorach gospodarki.
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Z.akonczenie

Analiza i ocena materialu badawczego pozwolita pozytywnie odpowiedzie¢
na pytanie badawcze. W polskiej gospodarce w latach 2005-2015 zaobserwo-
wano sektorowe zréznicowanie zmian produktywnosci pracy. Réznice pomig-
dzy wzglednymi przyrostami tancuchowymi produktywnos$ci pracy w sektorach
byly znaczace. Sektor przemystowy osiggnal najwyzsze wzgledne przyrosty
produktywnosci pracy, najmniejszymi cechowat si¢ sektor rolniczy. Do podob-
nych spostrzezen prowadzi analiza wzglednych przyrostow produktywnosci
pracy w odniesieniu do roku 2005.

Ponadto, we wszystkich sektorach wzgledne przyrosty produktywnosci
pracy nastgpowaly réwnoczesnie z mniejszymi wzglednymi przyrostami za-
trudnienia, co §wiadczy o bezzatrudnieniowym wzroscie produkcji.

Réwnoczesnie porownanie wzglednych przyrostow produktywnosci pracy
do wzglednych przyrostow wynagrodzen w sektorach (indeksy jednopodsta-
wowe rok 2005 = 100%) pozwolito na sformulowanie wnioskoéw. W sektorze
rolniczym wzgledny przyrost wynagrodzen byl znacznie wyzszy niz wzgledny
przyrost produktywnosci pracy. Przyczyn mozna szuka¢ w sposobach finanso-
wania dzialalno$ci rolniczej. W sektorze przedsigbiorstw wzgledny przyrost
produktywnosci pracy nastepowal rownoczesnie z nizszym wzglednym przyro-
stem wynagrodzen. Natomiast, w sektorze ustugowym wzgledny przyrost pro-
duktywnosci pracy byt nieznacznie nizszy niz wzgledny przyrost wynagrodzen.
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SECTORAL DIFFERENTIATION OF LABOR

PRODUCTIVITY CHANGES IN POLAND

The aim of the article is to analyze and assess the sectoral diversity of changes of
labor productivity in Poland. The study highlighted the issues of the relationship
between changes in labor productivity, employment changes and changes in the average
monthly wage by sector. The research problem was formulated in the form of a research
question, whether the sectoral diversification of changes in labor productivity is
observed in the Polish economy and if so, whether changes in employment and wages in
sectors follow the changes in labor productivity? The analysis uses BDL GUS data for
the Polish sectors-aggregated economy for the period 2005-2015. The general
conclusion from the analysis of empirical data, can be formulated as follows: changes in
labor productivity in Poland are diversified, with significant increases in labor
productivity accompanied by small increases in employment and higher increases in
monthly wages.

Key words: labor productivity, employment, wages, economic sector, Poland.



