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Zarys tre ci: Prawo do równego traktowania w miejscu pracy wszystkich zatrudnionych 
osób regulowane jest zarówno dyrektywami unijnymi jak i kodeksem pracy. Pomimo to, 
na rynku pracy w poszczególnych grupach wiekowych doszukiwa  si  mo na zachowa  
nacechowanych adultyzmem czy ageizmem, których g ównym podzia em nie jest tylko 
okre lony wiek, a tak e sposób my lenia, zachowania czy pogl dy danej grupy osób. Pro-
blem nierównego traktowania pracowników w ró nych grupach wiekowych przez praco-
dawców jak i wspó pracowników coraz cz ciej podnoszony jest w dost pnej literaturze 
a owe zachowania wed ug badaczy okre lane s  mianem dyskryminacji wiekowej. 

Celem pracy jest poznanie i ocena sytuacji zawodowej osób w ró nym wieku na 
polskim rynku pracy ze szczególnym uwzgl dnieniem osób pomi dzy 15 a 24 rokiem 
ycia oraz w wieku 45+. W opracowaniu starano si  odpowiedzie  na pytanie czy sytua-

cja osób m odych i dojrza ych jest trudna na rynku pracy i czy stosowana jest wobec nich 
dyskryminacja. 

Do przeprowadzenia analizy u yto danych G ównego Urz du Statystycznego 
w szczególno ci wspó czynnika aktywno ci zawodowej, wska nika zatrudnienia oraz 
stopy bezrobocia z wyodr bnieniem grup wiekowych. Przeprowadzone badania empi-
ryczne, a w szczególno ci analiza wspó czynnika aktywno ci zawodowej, wska nika za-
trudnienia i stopy bezrobocia, metoda analizy graficznej oraz proste miary statystyczne 
udowodni y, e jedyn  wra liw  grup  wiekow  na rynku pracy s  osoby pomi dzy 
15 a 24 rokiem ycia, mo na wi c doszukiwa  si  na polskim rynku pracy zachowa  na-
cechowanych adultyzmem. Nie stwierdzono, aby osoby starsze by y cz ciej bezrobotne, 
rzadziej zatrudniane czy mniej aktywne zawodowo od grupy produkcyjnej. Przedsta-
wione w literaturze spostrze enia o dyskryminacji ze wzgl du na wiek zwane ageizmem 
nie znajduj  odzwierciedlenia w przeprowadzonych analizach. 
S owa kluczowe: ageizm, adultyzm, bezrobocie, rynek pracy, dyskryminacja. 
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Wprowadzenie 
Ageizm zwany rzadziej wiekizmem, jest jednym z najcz stszych obliczy 

dyskryminacji na rynku pracy. Poddawany jest dyskusji na równi z dyskrymina-
cj  ze wzgl du na p e , ras , kolor skóry, pogl dy polityczne, wyznanie czy nie-
pe nosprawno . Po raz pierwszy dyskryminacj  wiekow  mianem ageizmu 
okre li  Butler w 1969 roku. Gerantolog ameryka skiego pochodzenia a zarazem 
dyrektor Narodowego Instytutu ds. Staro ci i Starzenia, zaw zi  termin ageizmu 
do dyskryminacji osób starszych. Przedstawi  go jako proces systematycznego 
tworzenia stereotypów i dyskryminowania ludzi z powodu tego, e s  starzy1. 
Wed ug Bultera pracodawcy niech tnie zatrudniaj  starszych pracowników ze 
wzgl du na zwi kszaj ce si  koszty. Wi e si  to z ma  ilo ci  zatrzymywanych 
pracowników w podesz ym wieku. Badacz równie  zwraca uwag  na brak odpo-
wiedniego ustawicznego kszta cenia, w celu aktualizacji wiedzy i umiej tno ci 
osób starszych2 co powoduje wykluczenie z rynku pracy.  

Stwierdzono, e z dyskryminacj  wiekow  najcz ciej spotykaj  si  osoby 
w podesz ym wieku, ale nie mo na pomija  faktu, e ludzie m odzi równie  alar-
muj  o takiej postawie wobec nich. Dotyczy to zarówno pozycji spo ecznych, jak 
i pozycji zawodowych. W tym miejscu obok ageizmu pojawia si  termin adulty-
zmu. Pierwsza definicja pojawi a si  w 1978 r. sformu owana przez psychologa 
Flashera. Adultyzm to uprzedzenia przeciwko dzieciom i m odzie y, wyró nione 
z ageizmu, który dotyczy uprzedze  wobec osób w ró nym wieku3. Bell uwa a, 
e dla m odych osób destrukcyjne skutki ma ich z e traktowanie oraz konse-

kwentny brak szacunku wobec nich. Adultyzm odnosi si  do zachowa  i postaw 
opartych na my leniu, e doro li s  lepsi ni  m odzie  i e s  uprawnieni do dzia-
ania na rzecz m odych ludzi bez ich zgody4.  

Populacja m odych osób uwa a, e do  cz sto spotyka si  z dyskryminacj  
w zak adach pracy. S dz , e ich pomys y s  ignorowane, a zdanie mniej wa ne. 
Ch  wdra ania nowych pomys ów napotyka na negatywny odd wi k u star-
szych wspó pracowników. Brak zaufania do m odszej kadry powoduje podwa a-
nie ich kompetencji. Niejednokrotnie m odzi pracownicy zwracaj  uwag  na 
marginalizowanie ich oraz wyzysk. Cz stsza praca na popo udniowych, nocnych 
czy weekendowych zmianach w porównaniu do pracowników z wieloletnim sta-
em motywowana tym, e nie maj  rodziny czy innych obowi zków. Zauwa alne 

 
1 E. Palmore, Ageizm: negative and positive, New York, Springer Publishing Company. 
1990 r., str. 4. 
2 M. widerska, Ageizm jako problem spo eczny, Pedagogika Rodziny 5/4, 2015 r. str. 44. 
3 B. Jankowska, Adultyzm � uprzedzenia przeciwko m odym ludziom, Studia Edukacyjne 
nr 46/2017, Pozna  2017, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 
4 Ibidem str. 300. 
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jest równie  powierzanie mniej ambitnych obowi zków na równoleg ych stano-
wiskach ze starsz  kadr  oraz mniejsze podwy ki czy premie. Stereotypowe 
stwierdzenie, e starsi ludzie s  m drzejsi i bardziej odpowiedzialni jest dla osób 
m odych bardzo uw aczaj ce. Zarzuca si  im nieodpowiedzialno , roztrzepanie, 
lenistwo i beztrosko .  

Celem g ównym artyku u jest rozpoznanie i ocena sytuacji zawodowej osób 
w ró nym wieku ze szczególnym uwzgl dnieniem osób pomi dzy 15 a 24 rokiem 
ycia oraz w wieku 45+. Dla realizacji tak postawionego celu przeprowadzono 

badanie empiryczne. Celem badania empirycznego jest zrozumienie sytuacji za-
wodowej osób w ró nym wieku na rynku polskim. Bazuj c na danych G ównego 
Urz du Statystycznego o wspó czynniku aktywno ci zawodowej, wska niku za-
trudnienia oraz stopie bezrobocia w ró nych grupach wiekowych starano si  od-
powiedzie  na nast puj ce pytania badawcze: Czy aktywno  zawodowa osób na 
rynku pracy jest zró nicowana pod wzgl dem wieku? Czy osoby w wieku 15-24 
s  rzadziej zatrudniane ni  osoby w pozosta ych grupach wiekowych? Czy osoby 
w wieku 45+ s  cz ciej osobami bezrobotnymi? 

Artyku  sk ada si  z trzech cz ci. W pierwszej cz ci dokonano przegl du 
podstawowych definicji odnosz cych si  do kategorii ageizmu i adultyzmu. 
W drugiej przedstawiono dane i ród a danych. Opisano metod  badawcz . Trze-
ci  cz  stanowi  wyniki badania empirycznego. Artyku  ko czy dyskusja 
i wnioski z badania. 

Istota ageizmu i adultyzmu  
Poszerzaj c definicj  ageizmu dost pna literatura odnosi si  do stwierdzenia, 

i  wiek jest determinant  my lenia grup wiekowych w jednakowy sposób. Doty-
czy to zarówno my lenia do wiadczonego, jak i niedojrza ego. Ageizm przedsta-
wia si  jako swoist , cho  nie wiadom , ideologi  usprawiedliwiaj c  nierówne 
traktowanie ze wzgl du na wiek5.  

Nieco inaczej ageizm przedstawia  polski gerantolog i socjolog, profesor 
Szukalski z Katedry Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej Uniwersytetu ódz-
kiego. Periodyzuje i wyodr bnia grupy ludzi wed ug wieku kalendarzowego, 
twierdz c, e ageizm to zestaw przekona , uprzedze  i stereotypów maj cych 
swe podstawy w biologicznym zró nicowaniu ludzi6. Uwa a, e normy spo-
eczne okre laj  pozycje osób wed ug przedzia u wiekowego. Osoby starsze spo-

tykaj  si  z ograniczaj cymi je barierami na rynku pracy. Spowodowane jest to 
nie tylko nienad aniem za technologi , ale równie  ró nego rodzaju 

 
5 Ibidem, str. 158. 
6 P. Szykulski, Ageizm � dyskryminacja ze wzgl du na wiek, Wydawnictwo Uniwersytetu 

ódzkiego, ód  2012 r. str. 154. 
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niedo no ci , obni on  sprawno ci  intelektualn , chorobami, niekiedy zda-
rzeniami losowymi np. mier  ma onka, co powoduje wykluczenie na d u szy 
czas. Mimo, e jest to przypad o  cz ci starszego spo ecze stwa, mo e by  to 
powodem l ków u osób w starszym wieku. Ch  bycia akceptowanym i potrzeb-
nym, zazwyczaj jest motorem do podejmowania dzia a  opó niaj cych ich wy-
kluczenie. Stereotypowe my lenie, e wszystkie starsze osoby nie potrafi  po-
si  nowych umiej tno ci, cz sto korzystaj  ze zwolnie  lekarskich, nie potrafi  
funkcjonowa  w cyfrowej rzeczywisto ci oraz e s  nieproduktywni jest mylne 
i krzywdz ce. Przechodzenie na emerytur , a tym samym izolacja osób kompe-
tentnych i w pe ni sprawnych nie jest pomocne w funkcjonowaniu osób starszych 
w spo ecze stwie. Wed ug Schimanka starszym osobom trudniej znale  prac  
i pomimo stara  w porównaniu do osób w wieku produkcyjnym i m odszym ci -
ej jest j  utrzyma . Dotyczy to równie  mo liwo ci rozwoju i awansu7. Nasuwa 

si  pytanie, czy winna jest temu segregacja spo ecze stwa wed ug pokole ?  
Ze wzgl du na problem starzej cego si  spo ecze stwa coraz wi cej osób 

starszych pracuje d u ej, a liczba osób pracuj cych w podesz ym wieku ro nie 
z roku na rok. Niski przyrost naturalny oraz starzej ce si  spo ecze stwo to cha-
rakterystyczne cechy zaobserwowanych zmian demograficznych ówczesnego 
spo ecze stwa. Wraz ze wzrostem liczby osób starszych, w populacji zauwa alne 
jest nasilenie si  zjawiska ageizmu na rynku pracy8. Ogólny poziom aktywno ci 
starszego pokolenia w Polsce jest bardzo niski. Wska nik zatrudnienia osób 
w wieku 50 lat i wi cej jest jednym z najni szych w Unii Europejskiej9. 

Wiek emerytalny pracownika, obowi zek przej cia na emerytur  czy ch  
kontynuowania pracy na emeryturze. Wed ug kodeksu pracy Pracodawca nie 
mo e wypowiedzie  umowy o prac  pracownikowi, któremu brakuje nie wi cej 
ni  4 lata do osi gni cia wieku emerytalnego, je eli okres zatrudnienia umo liwia 
mu uzyskanie prawa do emerytury z osi gni ciem tego wieku10. Cz stymi przy-
padkami s  pracownicy, którzy ze wzgl du na strach przed samotno ci  czy per-
spektyw  zbyt du ej ilo ci wolnego czasu spowodowanej brakiem zaintereso-
wa , pasji czy rodziny boj  si  korzysta  z uroków emerytury i kurczowo 
trzymaj  si  piastowanego stanowiska. Traktuj  zak ad pracy jako miejsce do 
spotka  stricte towarzyskich. Doszkalanie uwa aj  za uw aczaj ce, poniewa  

 
7 A. Ch o -Dominiczak, Ekonomiczne skutki i uwarunkowania aktywno ci zawodowej 
osób 50+ w Polsce. Zarz dzanie wiekiem i nie tylko, Akademia Rozwoju Filantropii 
w Polsce. 
8 M. Gajowiak, Dyskryminacja ze wzgl du na wiek � wybrane aspekty. Zeszyty Naukowe 
Politechniki Pozna skiej Nr 73, 2017. 
9 Pod redakcj  J. Mucha, . Krzy owski, Ku socjologii staro ci. Starzenie si  w biegu 
ycia jednostki, Kraków 2011 r.  

10 Art. 39 Kodeksu pracy. 
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sam sta  pracy traktuj  za wystarczaj cy atut. Propozycj  pracy na stanowisku 
ni szego szczebla rozpatruj  jako degradacj  i czuj  si  dyskryminowani. 
Z punktu widzenia pracownika jest to ageizm, natomiast pracodawcy nadmierne 
wykorzystywanie przywilejów wynikaj cych z kodeksu pracy. Ow  kwesti  na-
le y traktowa  nie powierzchniowo, aby ka da ze stron nie czu a si  oszukiwana 
i dyskryminowana. Subiektywne postrzeganie takich okoliczno ci przez pracow-
ników w wieku emerytalnym mo e mylnie wp ywa  na wyniki bada  prowadzo-
nych w grupie starszych respondentów. 

Przeprowadzone badania przez Akademi  Filantropii w 2007 r. na terenie 
Polski udowodni y, i  mimo formalnych zapewnie  przedsi biorców o braku nie-
przychylno ci przy zatrudnianiu osób w wieku 50+ to propozycje pracy kiero-
wane do tej grupy wiekowej by y na poziomie 18%, natomiast odzew pracodaw-
ców na z o one cv by  czterokrotnie wy szy do osób m odych w porównaniu do 
osób 50+. W kolejnym kroku udowodniono, e mimo równorz dnych umiej tno-
ci i kwalifikacji 55% podmiotów oferuj cych zatrudnienie wybra yby potencjal-

nego pracownika z grupy produkcyjnej lub m odszej. Nale y podkre li , e osoby 
w wieku 50-59 lat w 68% ch tniej zatrudni yby 30-latka o identycznych kwalifi-
kacjach ni  m czyzn  w ich wieku. Prawie po owa ankietowanych osób w gru-
pie wiekowej 70+ uwa a si  za wykluczone na rynku pracy oraz z innych dzie-
dzin spo ecznych. Respondenci w wieku 60-69 lat w 8% do wiadczy o 
dyskryminacji w pracy ze wzgl du na wiek, a 26% ankietowanych jest prze-
wiadczona o dyskryminacji jako cz stym problemie na rynku pracy11. 

Równolegle z ageizmem na rynku pracy pojawia si  problem adultyzmu. 
Studiuj c literatur  dotycz c  tego zjawiska jako zachowania osób starszych na-
cechowane adultyzmem m ode pokolenie najcz ciej podkre la apodyktyczno , 
krytykowanie zachowa , wytykanie b dów oraz wymuszanie podleg o ci mimo 
piastowania stanowisk na ni szym szczeblu przez osoby starsze. M ode osoby 
uwa aj , e starsze pokolenie wymaga od nich pos usze stwa i spolegliwo ci. 
Zwracanie uwagi osobom starszym jest uwa ane za nietaktowne i powszechnie 
krytykowane12. Stereotypowe my lenie, e ludzie m odzi s  niekulturalni, aro-
ganccy, grubia scy oraz z o liwi jest uw aczaj ce i krzywdz ce13. 

Wyró nia si  trzy podstawowe formy adyltyzmu. Adultyzm zinternalizo-
wany dotyczy sceptycznego postrzegania m odych osób w asnych umiej tno ci 
i mo liwo ci. Takie prze wiadczenie wynika z powszechnego przekonania 

 
11 . B aszczak, M. Trojanowska, A. Wincewicz-Price, R. Zyzik, Dyskryminacja ze 
wzgl du na wiek na polski rynku pracy � diagnoza, Polski Instytut Ekonomiczny, 
Warszawa, 2021 r. 
12 B. Jankowiak, Zachowania ryzykowne wspó czesnej m odzie y, Studium teoretyczno-
empiryczne, Pozna  2017. 
13 B. Jankowska, Adultyzm�, op. cit., s. 304. 
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doros ych, e m odzi ludzie nie s  tak samo warto ciowi jak osoby starsze, zaj-
muj  drugoplanow  rol  w spo ecze stwie i powinni dostosowa  si  do niepisa-
nych zasad osób starszych. Drug  wyodr bnion  form  adultyzmu jest adultyzm 
instytucjonalny objawiaj cy si  przez nak adanie na osoby m ode systemowych 
barier, ogranicze  i zalece , które przejawiaj  si  zarówno w obowi zuj cym 
prawie, polityce, a tak e w strukturach organizacyjnych. Adultyzm kulturowy 
jako trzecia forma adultyzmu podkre la problem nieliczenia si  z opini  m odych 
osób i ich wykorzystywaniem przez wzgl d na ich wiek14. Przeprowadzone ba-
dania przez Dobosz i Front-Dziurkowsk  na grupie 100 osób (66 kobiet i 34 m -
czyzn) w wieku 18-24 lata dowiod y, e osoby m ode s  przekonane o z ym od-
biorze przez osoby starsze, 62% respondentów uwa a, e osoby starsze uwa aj  
je za le wychowane, 54% za beztroskie a 35% za roztargnione. 44% responden-
tów uwa a, e s  dyskryminowani bior c pod uwag  poziom wynagrodze , 40% 
obszar zatrudnienia, a 33% spotka o si  z dyskryminacja ze wzgl du na wiek 
w szkole. 

Rozwa ania oraz wnioski zawarte w dost pnej literaturze podnosz cej pro-
blem ageizmu i adultyzmu w wi kszej mierze przedstawione s  jako subiektywne 
odczucia poparte badaniami ankietowymi w ród osób w badanych grupach wie-
kowych. Aby w pe ni rozwi za  zadany problem badawczy nale y przeprowa-
dzi  badania empiryczne dotycz ce oceny poziomu wska nika aktywno ci zawo-
dowej, wska nika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia wyodr bnionych grup 
wiekowych. 

Dane i ród a danych. Metody badawcze 
Celem badania empirycznego jest ocena sytuacji zawodowej osób w ró nym 

wieku na rynku polskim. Przedmiotem analizy jest ocena poziomu i tendencji 
zmian wspó czynnika aktywno ci zawodowej, wska nika zatrudnienia i stopy 
bezrobocia wed ug grup wiekowych sklasyfikowanych w oparciu o metodologi  
G ównego Urz du Statystycznego (GUS). W statystykach GUS podzia  ludno ci 
dokonywany jest w ró ny sposób. W przypadku wspó czynnika aktywno ci zawo-
dowej oraz wska nika zatrudnienia GUS klasyfikuje ludno  na grupy: 15-24 lata, 
25-34 lata, 35-44 lata, 45-59/64 lata oraz 60-65+. W przypadku stopy bezrobocia 
ludno  klasyfikowana jest wed ug grup wiekowych: 15-24 lata, 25-34 lata,  
35-45 lat, 45-59/64 lata. Zakres czasowy badania obejmuje okres od I kwarta u 
2012 roku do I kwarta u 2022 roku. 

 
14 D. Dobosz, K. Front-Dziurkowska, Adultyzm � próba sygnalizacji zjawiska na podstawie 
bada  w asnych, Kultura i Edukacja 2019, nr 1 (123), s. 202. 
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W teoretycznych rozwa aniach dotycz cych sytuacji osób m odych i star-
szych oraz ich ewentualnej dyskryminacji zauwa anej w ni szym poziomie ak-
tywno ci zawodowej i zatrudnienia oraz wy szej stopie bezrobocia przyj to, e 
grup  zagro onych adultyzmem stanowi  osoby w wieku 15-24 lata, natomiast 
znamion ageizmu mog  do wiadcza  osoby w wieku 45+. 

GUS w sposób szczegó owy przedstawia podzia  grup wiekowych w zale -
no ci od badanych wska ników. Bior c pod uwag  owe podzia y zdecydowano 
si  na wyszczególnienie trzech grup wiekowych, w których uwzgl dniono osoby 
przypuszczalnie zagro one adultyzmem (15-24 lata), grup  w wieku produkcyj-
nym (25-44 lata) oraz osoby przypuszczalnie zagro one ageizmem (45-59 lat). 
Za o enia podzia u ludno ci na grupy wiekowe zosta y przedstawione na rysun-
kach. 

 
Rysunek 1. Przedzia y wiekowe poszczególnych wska ników wed ug metodologii 

G ównego Urz du Statystycznego 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ród o: Opracowanie w asne na podstawie danych GUS-u. 
 
Rysunek 2. Pozycja zawodowa osób w poszczególnych grupach wiekowych 
 
 
 
 

 
ród o: Opracowanie w asne. 

 
W kontek cie adultyzmu i ageizmu osoby, które mog  by  gorzej traktowane 

na rynku pracy to osoby w wieku 15-24 lata oraz osoby 45+. Przypuszczalnie 
osoby do 25. roku ycia oraz powy ej 45. roku ycia b d  mniej aktywne zawo-
dowo oraz rzadziej zatrudniane. 

W analizach pos u ono si  danymi kwartalnymi uzyskanymi ze róde  infor-
macji GUS od I kwarta u 2012 r. do I kwarta u 2022 r., z których przed rozpo-
cz ciem analiz nale a o wy czy  zmienno  sezonow , poniewa  wed ug Rem-
bezy oraz Radli skiej sezonowo  utrudnia porównanie i interpretacj  zjawisk na 
rynku pracy, a turystyczne rynki pracy w Polsce charakteryzuj  si  stosunkowo 

Wska nik aktywno ci zawodowej 
15-24 
25-34, 35-44 
45-59/64, 60-65+ 

Wska nik zatrudnienia 
15-24 
25-34, 35-44 
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Stopa bezrobocia 
15-24 
25-34, 35-44 
45-59/64 

Przypuszczenie zagro enia adultyzmem 15-24 LATA 

Wiek produkcyjny 25-44 LATA 

Przypuszczenie zagro enia ageizmem 45-59 LAT 
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wysok  sezonowo ci  bezrobocia15. W etapie wst pnym dane przygotowano, 
wy czaj c z analiz zmienno  sezonow . Do wyodr bnienia sk adnika sezono-
wego w prezentowanym badaniu zastosowano procedur  Census X-13 ARIMA, 
otrzymuj c szeregi czasowe, opisuj ce odsezonowan  warto  wska nika aktyw-
no ci zawodowej, wska nika zatrudnienia i stopy bezrobocia oddzielnie dla ka -
dej z grup wiekowych. Do oblicze  pos u ono si  oprogramowaniem EViews 
1116. Tak przygotowane dane wykorzystano do w a ciwej analizy, do której po-
s u y y proste miary statystyczne oraz metoda analizy graficznej. 

Dla realizacji celu badania w pierwszym kroku przeanalizowano aktywno  
zawodow , w drugim kroku przeanalizowano wska nik zatrudnienia, a w trzecim 
stop  bezrobocia. 

Wyniki bada  
Wspó czynnik aktywno ci zawodowej informuje jaki odsetek ludzi jest ak-

tywny na rynku pracy (aktywnie pracuje b d  aktywnie poszukuje pracy). Bazu-
j c na przegl dzie literatury z zakresu praktyk dyskryminuj cych ze wzgl du na 
wiek istnieje podejrzenie, e osoby w wieku do 25. roku ycia i powy ej 45. roku 
ycia b d  cechowa y si  ni szym wska nikiem aktywno ci zawodowej. eby to 

sprawdzi  dokonano analizy wspó czynnika aktywno ci zawodowej w poszcze-
gólnych grupach wiekowych.  

Analizuj c wska nik aktywno ci zawodowej w poszczególnych grupach 
wiekowych zgodnie z za o eniami grupa wiekowa od 15 do 24 lat cechuje si  
najni szym wska nikiem aktywno ci zawodowej, na przestrzeni lat grupa wie-
kowa powy ej 45 roku ycia zwi kszy a aktywno  zawodow  i od 2021 roku 
wska nik aktywno ci zawodowej tej grupy jest porównywalny z grup  produk-
cyjn , która cechuje si  sta  aktywno ci  w badanym okresie. Wyniki analizy 
w czasie przedstawiono na wykresie 1. 

 
 
 
 
 
 

 
15 J. Rembeza, K. Radli ska, Sezonowo  bezrobocia w nadmorskich i górskich regionach 
turystycznych w Polsce, Folia Turistica/Akademia Wychowania Fizycznego im. B. Czecha 
w Krakowie, (43), 45-58, 2017 r. 
16 https://www.eviews.com/help/helpintro.html#page/content%2Fsec_fund.html%23 
(16.11.2023). 
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Wykres 1. Wska nik aktywno ci zawodowej w poszczególnych grupach wiekowych 
w czasie od I kwarta u 2012 r. do I kwarta u 2022 r. 

ród o: Opracowanie w asne na podstawie danych GUS. 
 

Wska nik zatrudnienia informuje jaki odsetek ludno ci w wieku od 15. do 
64. roku ycia pracuje zawodowo. Zosta o przyj te, e osoby do 24. roku ycia 
oraz osoby po 45. roku ycia s  rzadziej zatrudniane, ni  osoby w pozosta ych 
grupach wiekowych. eby to sprawdzi  dokonano analizy wska nika zatrudnie-
nia w poszczególnych grupach wiekowych. 

Analizuj c wska nik zatrudnienia w poszczególnych grupach wiekowych 
zauwa ono, e osoby do 24 roku ycia s  najrzadziej zatrudniane co mo e by  
nacechowane adultyzmem. Wska nik zatrudnienia w tej grupie wiekowej znacz-
nie obni y  si  od I kwarta u 2020 roku. Grupa osób zatrudnionych w wieku pro-
dukcyjnym w badanym czasie minimalnie ro nie z roku na rok. Osoby powy ej 
45 roku ycia s  cz ciej zatrudniane a wska nik ich zatrudnienia ro nie. Zauwa-
ono wzrost ich zatrudnienia od I kwarta u 2020 roku. Wska nik zatrudnienia 

w czasie przedstawiono na wykresie 2. 
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Wykres 2. Wska nik zatrudnienia w poszczególnych grupach wiekowych w czasie od 
I kwarta u 2012 r. do I kwarta u 2022 r. 

ród o: Opracowanie w asne na podstawie danych GUS. 
 

Stopa bezrobocia informuje o stosunku liczby osób bezrobotnych do liczby 
ludno ci aktywnej zawodowo. Na wykresie 3 przedstawiono wysoko  stopy 
bezrobocia w poszczególnych grupach wiekowych. 

 
Wykres 3. Stopa bezrobocia w poszczególnych grupach wiekowych w czasie od I kwar-

ta u 2012 r. do I kwarta u 2022 r. 

 
ród o: Opracowanie w asne na podstawie danych GUS. 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

  15-24 lata   25-34 lat   35-44 lat   45-59/64 lat

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

  15-24 lata   25-34 lat   35-44 lat   45-59/64 lat



                                  Sytuacja zawodowa osób w ró nym wieku.�                          109  

Analizuj c stop  bezrobocia w poszczególnych grupach wiekowych zauwa-
ono, e grupa wiekowa przypuszczalnie zagro ona adultyzmem (15-24 lata), 

w porównaniu do pozosta ych badanych grup wiekowych, jest w wi kszym stop-
niu bezrobotna w stosunku do osób aktywnych zawodowo. 

W tabeli 1 przedstawiono wyniki oblicze  prostej miary statystyczne ( red-
niej), która definiowana jest jako klasyczna miara po o enia, tendencji centralnej, 
b d ca ilorazem sumy zaobserwowanych warto ci zmiennej mierzalnej przez 
liczb  obserwacji. Warto  redni  obliczamy jako sum  warto ci danej zmiennej 
dla wszystkich obserwacji i dziel c t  sum  przez liczb  obserwacji.  

 
Tabela 1. Procentowe przedstawienie badanych wska ników w poszczególnych grupach 

wiekowych 

Grupa wiekowa 
15-24 
LATA 

25-34 
LATA 

35-44 
LATA 

45-59/64 
LATA 

Aktywno  zawodowa � rednia 33,47% 85,15% 87,84% 72,59% 
Wska nik zatrudnienia � rednia 27,73% 79,55% 83,86% 69,32% 

Stopa bezrobocia � rednia 17,16% 6,56% 4,55% 4,36% 
ród o: Opracowanie w asne na podstawie wykonanych analiz. 

Stosuj c prost  miar  statystyczna ( redni ) zauwa ono, e osoby do 24 roku 
ycia s  najmniej aktywne zawodowo, najrzadziej zatrudniane oraz charaktery-

zuj  si  najwy sz  stop  bezrobocia. Wyniki nie wskazuj  na dyskryminacj  
osób powy ej 45 roku ycia oraz e s  dotkni te zachowaniami nacechowanymi 
ageizmem. Osoby te s  ponad dwa razy cz ciej zatrudniane ni  osoby do 24 roku 
ycia, ponadto wykazuj  najmniejsz  stop  bezrobocia ze wszystkich badanych 

grup. Pod uwag  nale y wzi  jednak fakt, e po cz ci s  to osoby uprawnione 
do wiadcze  emerytalnych, które powracaj  na rynek pracy. 

Podsumowanie 
Przeprowadzone empiryczne badania rynku pracy, w szczególno ci wspó -

czynnika aktywno ci zawodowej, wska nika zatrudnienia i stopy bezrobocia nie 
potwierdzaj  zachowa  nacechowanych ageizmem. Wyniki analiz nie wykazuj  
aby osoby starsze cechowa y si  ni szym wska nikiem zatrudnienia ni  osoby 
m ode. Najni sza jest równie  stopa bezrobocia w tej grupie wiekowej. Analizy 
przeprowadzone w oparciu o metodologi  G ównego Urz du Statystycznego wy-
kazuj , e osoby m ode do 24 roku ycia cz ciej s  bezrobotne i rzadziej zatrud-
niane przez pracodawców. Ta grupa wiekowa cechuje si  najni szym wska ni-
kiem aktywno ci zawodowej i najwy sz  stop  bezrobocia. Przypuszczalnie w tej 
grupie wiekowej mo na doszukiwa  si  znamion dyskryminacji zwanej adulty-
zmem. Najpewniejsz  grup  zawodow  s  osoby w rednim wieku, ustabilizowane 
o zbudowanej pozycji spo ecznej i zdobytym do wiadczeniem zawodowym. 
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Wnioski z literatury polskoj zycznej wykazuj , e ageizm i adultyzm s  cz -
stym zjawiskiem na polskim rynku pracy. Udowodniono, i  starsi ludzie s  rza-
dziej zatrudniani oraz cz ciej poszukuj  pracy, a pracodawcy niech tnie zatrud-
niaj  osoby starsze. Uwa a si , e ta grupa zosta a wykluczona nie tylko z rynku 
pracy, ale równie  z innych dziedzin ycia spo ecznego. W grupie starszych re-
spondentów odnotowano g osy o osobistym do wiadczeniu dyskryminacji 
w miejscu pracy. Równolegle z problemem ageizmu prowadzone s  rozwa ania 
na temat adultyzmu. Wed ug autorów dost pnych pozycji w literaturze badaw-
czej wiele m odych osób do wiadcza dyskryminacji w pracy. Uwa aj , e s  
ignorowani a ich pomys y cz sto spotykaj  si  z negatywnym odd wi kiem 
u osób starszych. M odzi ludzie sugeruj , e cz sto powierza si  im gorsze obo-
wi zki w niedogodnych dla nich godzinach pracy. Starsi pracownicy patrz c 
przez pryzmat przepracowanych lat uwa aj  si  za m drzejszych. Nale y doda , 
e w dost pnej literaturze ponad 26% osób powy ej 60 roku ycia uwa a, e s  

dobrze traktowane na rynku pracy, ponad 60% respondentów postrzega wiedz  
i do wiadczenie wspó pracowników w wieku emerytalnym za cenne i po yteczne 
a 18% potwierdza, e osoby m odsze i starsze potrafi  w sposób spójny wspó -
pracowa  ze sob .  

Nale y podkre li , e du y wp yw na wyniki maj  równie  uwarunkowania 
demograficzne (starzej ce si  spo ecze stwo), które w ostatnich latach odzwier-
ciedlaj  wy szy wska nik zatrudnienia osób starszych. Zawahania zatrudnienia 
dotycz ce ka dej z grup wiekowych w okresie od 2020 r. mog  by  skutkiem 
czynników zewn trznych a mianowicie pandemii Covid-19 oraz rozpocz cia 
wojny na Ukrainie. Przedstawione w literaturze problemy nacechowane agei-
zmem dotycz  przede wszystkim subiektywnej oceny osób zatrudnionych, które 
do wiadczaj  dyskryminacji w miejscu pracy, jednak e nie jest to równoznaczne 
z brakiem aktywno ci zawodowej, niskim wska nikiem zatrudnienia czy wi ksz  
stop  bezrobocia. Uzyskane wyniki bada  empirycznych ró ni  si  od informacji 
zawartych w literaturze przedmiotu, aby uzyska  w pe ni satysfakcjonuj ce wy-
niki nale a oby przeprowadzi  w asne badania jako ciowe w postaci ankiet do-
tycz ce sytuacji osób w grupie wiekowej 15-24 lata oraz 45+. 

 

 

 



                                  Sytuacja zawodowa osób w ró nym wieku.�                          111  

Bibliografia 
1. Dyskryminacja ze wzgl du na wiek na polskim rynku pracy � diagnoza, praca 

zbiorowa pod kierunkiem . B aszczak, Polski Instytut Ekonomiczny, 
Warszawa, 2021. 

2. Ch o -Dominiczak A., Ekonomiczne skutki i uwarunkowania aktywno ci 
zawodowej osób 50+ w Polsce. Zarz dzanie wiekiem i nie tylko, Akademia 
Rozwoju Filantropii w Polsce. 

3. Dobosz D., Front-Dziurkowska K., Adultyzm � próba sygnalizacji zjawiska 
na podstawie bada  w asnych, Kultura i Edukacja, Nr 1 (123), 2019. 

4. Gajowiak M., Dyskryminacja ze wzgl du na wiek � wybrane aspekty, Zeszyty 
Naukowe Politechniki Pozna skiej, Nr 73, 2017. 

5. Jankowska B., Adultyzm � uprzedzenia przeciwko m odym ludziom, Studia 
Edukacyjne Nr 46/2017, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 
Pozna , 2017. 

6. Jankowiak B., Zachowania ryzykowne wspó czesnej m odzie y, Studium 
teoretyczno-empiryczne, Pozna  2017.   

7. Kodeks Pracy, art. 39. 
8. Praca zbiorowa pod redakcj  J. Mucha, . Krzy owski, Ku socjologii 

staro ci. Starzenie si  w biegu ycia jednostki, Kraków, 2011. 
9. Palmore E., Ageizm: negative and positive, New York, Springer Publishing 

Company, 1990. 
10. Rembeza J., Radli ska K., Sezonowo  bezrobocia w nadmorskich i górskich 

regionach turystycznych w Polsce, Folia Turistica/Akademia Wychowania 
Fizycznego im. B. Czecha w Krakowie, (43), 45-58, 2017. 

11. Szykulski P., Ageizm � dyskryminacja ze wzgl du na wiek, Wydawnictwo 
Uniwersytetu ódzkiego, ód , 2012. 

12. widerska M., Ageizm jako problem spo eczny, Pedagogika Rodziny 5/4, 
2015. 

13. https://www.eviews.com/help/helpintro.html#page/content%2Fsec_fund.ht
ml%23 

 



112 Joanna Jakubowska, Jolanta Ch dzy ska 

OCCUPATIONAL SITUATION OF PEOPLE 
OF DIFFERENT AGE. EXAMPLE OF THE POLISH 

LABOR MARKET 

 The right to equal treatment in the workplace of all employees is regulated by both 
EU directives and the Labor Code. Despite this, in the labor market in particular age 
groups we can find behaviors characterized by adultism or ageism, the main division of 
which is not only a specific age but also the way of thinking, behavior or views of a given 
group of people. The problem of unequal treatment of employees in different age groups 
by employers and co-workers is increasingly raised in the available literature, and accord-
ing to researchers, these behaviors are called age discrimination. 
The aim of the work is to understand and assess the professional situation of people of 
different ages on the Polish labor market, with particular emphasis on people aged 15 to 
24 and aged 45+. The study attempts to answer the question whether the situation of 
young and mature people is difficult on the labor market and whether they are discrimi-
nated against. 

To carry out the analysis, data from the Central Statistical Office were used, in par-
ticular the professional activity rate, employment rate and unemployment rate with sepa-
ration of age groups. 

The empirical research carried out, in particular the analysis of the professional ac-
tivity rate, employment rate and unemployment rate, graphical analysis method and sim-
ple statistical measures, proved that the only sensitive age group in the labor market are 
people between 15 and 24 years of age, so it can be found in the Polish labor market 
behaviors characterized by adultism. It was not found that older people were more often 
unemployed, less frequently employed or less professionally active than the production 
group. The observations about age discrimination presented in the literature, called age-
ism, are not reflected in the analyzes conducted. 
Keywords: ageism, adultism, unemployment, labor market, discrimination. 
 
 


