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Zarys tresci: Formg materialnego zabezpieczenia ludzi po okresie aktywnosci zawodowej
sa tworzone przez rzady panstw systemy emerytalne. W krajach Europy istniejg rézne
modele systeméw emerytalnych. Ich podstawg jest system repartycyjny i kapitalowy.
Problemy dotyczace ich funkcjonowania sg przedmiotem wiclu debat i analiz
ekonomistow. Nabierajg istotnego znaczenia w obliczu istniejacych przemian spoleczno-
gospodarczych. Demografia, pandemia Covid-19 i konflikt zbrojny w Ukrainie
wymuszajg weryfikacje skutecznosci obecnie stosowanych rozwigzan w obrebie
systemow emerytalnych. Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie podstawowych
kryteriow podziatu modeli systeméw emerytalnych oraz poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie: czy istnieje wzorcowy system emerytalny? Analizie poddano czynniki i kryteria,
ktore je charakteryzuja. Analiza przedmiotu badan wskazuje, ze nie istnieje jeden
wzorcowy model systemu emerytalnego. Wigkszo$¢ krajow europejskich przystosowuje
rozwigzania emerytalne do wewnetrznych uwarunkowan ekonomiczno-spotecznych.
Kraje daza do wypracowania optymalnego systemu emerytalnego, stabilnego
ekonomiczne, pozwalajacego na godne zycie. W oparciu o przeprowadzong dyskusje
W podsumowaniu pracy zawarto rekomendacje wskazujace kierunek rozwoju modeli
systemow emerytalnych.
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Wprowadzenie

Forma materialnego zabezpieczenia ludzi po okresie aktywnosci zawodowej
sa tworzone przez rzady panstw systemy emerytalne. W krajach europejskich
istnieja ich rozne modele. Finansowane sg ze skladek pracodawcow
i pracownikow, a takze ze $rodkow z budzetu panstwa. Odmienne warunki
gospodarcze i1 spoleczne towarzyszyly powstawaniu systemoéw emerytalnych
W poszczegolnych krajach, tworzac rozwigzania organizacyjne i prawne majace
wplyw na rodzaj wyptacanych §wiadczen, zakres i sposob ich finansowania.
W wydatkach budzetu panstwa, w kosztach dziatalnosci przedsigbiorstw
i instytucji wydatki emerytalne zajmujg znaczng pozycje. Dlatego tez, systemy
emerytalne istotnie wptywaja na stan finansoéw publicznych, sfer¢ gospodarki i sa
narzedziem polityki socjalnej panstw?.

Pod koniec XIX wieku tworzyly sie pierwsze powszechne systemy
emerytalne, jako element wsparcia panstw dla oséb starszych, bezrobotnych
i chorych. Zmiany demograficzne w XXI wieku powoduja, Ze stajg si¢ one
Zagrozone.

Wprowadzony w Niemczech przez éwczesnego kanclerza Otto Bismarcka
system emerytalny zwany bismarckowskim, byt systemem repartycyjnym
zwanym solidarnosciowym. Sktadki aktualnie pracujacych, mtodych ludzi
finansowaly $wiadczenia osob starszych. Stworzony model wyznaczyt kierunki
rozwoju ubezpieczen spotecznych i ich przyszie standardy, tj. solidarno$¢
ubezpieczen, przymusowo$¢ i1 finansowanie $wiadczen ze sktadek. Tworcy
systemow emerytalnych powstalych w Niemczech w 1889 roku jak i tych po
| wojnie $wiatowej nie byli w stanie przewidzie¢, ze trendy demograficzne
W przysztoéci spowoduja, ze bedg one nie do utrzymania?,

Reformy systemow  emerytalnych w  latach  osiemdziesiatych
I dziewigcdziesiatych XX wieku dotyczyty gtdéwnie zmian w obregbie parametrow
istniejacych modeli 1 skupialy si¢ na zachowaniu roéwnowagi finansowe;.
Polegaty na:

e zmniejszeniu wydatkow przez ograniczenie przywilejow dla wybranych

grup spotecznych,

e wydluzeniu stazu pracy wymaganego do uzyskania prawa do §wiadczen

emerytalnych,

e podwyzszaniu wieku uprawniajgcego do Swiadczen,

L M. Strzelecka, Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Warszawa 2014, nr 6, S. 1.

2 W. Gadomski, Koniec bismarckowskiego modelu emerytur, www.obserwatorfinansowy.pl
(dostep 28.10.2022).
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e wprowadzaniu zachet do przystgpowania i uczestnictwa w prywatnych

programach oszczedzania na emeryture.

Panstwa przenoszg na spoteczenstwo odpowiedzialno$¢ w zakresie
zabezpieczenia finansowego na staro$¢. Wymusity to zmiany demograficzne,
ekonomiczne i grozace zatamaniem finans6w publicznych skutki dla budzetéw
panstw®,

Zmiang w systemie emerytalnym polegajaca na wprowadzeniu systemu
zdefiniowanej skladki w miejsce systemu zdefiniowanego $wiadczenia
wprowadzono w kilku krajach. Prekursorem zmian byta Szwecja. W kraju tym,
reforme emerytalng wprowadzono w zycie w 1995 roku®.

Tematyka dotyczaca systemow emerytalnych obecnie jest przedmiotem
wielu debat i analiz ekonomistow. Zagadnienie nabiera istotnego znaczenia
wobliczu  istniejacych  przemian  spoleczno-gospodarczych.  Problemy
demograficzne, pandemia Covid-19 i konflikt zbrojny w Ukrainie wymuszaja
weryfikacje skutecznosci obecnie stosowanych rozwigzan w obrebie systemow
emerytalnych.

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie czynnikow 1 kryteriow
charakteryzujacych modele systemow emerytalnych oraz poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie czy istnieje wzorcowy system emerytalny? Metoda
badawcza pracy jest analiza treSci dokumentow. Praca dotyczy przegladu
literatury krajowej i zagranicznej w analizowanym obszarze. W podsumowaniu
zawarte s3 zalecenia plynace z analizy oraz wskazany jest kierunek rozwoju
modeli systemow emerytalnych.

Glowne cele systemow emerytalnych

Zagadnienie wspoéliczesnego systemu emerytalnego, z ekonomicznego
spojrzenia, wymaga obrania dwoch perspektyw — mikro- i makroekonomicznej.
Perspektywa mikroekonomiczna to konieczno$¢ zabezpieczenia konsumpcji
jednostki w okresie starosci. Ma to znaczenie szczegdlnie w okresie obnizenia
wydolnosci zdrowotnej, ostabienia wytrzymatosci fizycznej 1 zdolnosci do
utrzymania lub podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Zapewni ja
zgromadzenie oszczednosci w okresie pracy zawodowej. Oszczgdzanie odbywa
si¢ kosztem biezacej konsumpcji. Perspektywa makroekonomiczna przedstawia
si¢ inaczej. W cyklu zycia, gospodarstwa domowe, podejmuja decyzje w zakresie
podziatu uzyskiwanego dochodu. Wykorzystuja do tego celu narzedzia
finansowe, rynki i solidarno$¢ miedzypokoleniowa. W pierwszym przypadku

3 M. Strzelecka, Ubezpieczenia ..., op. cit., s. 2.
4 S. Plaskacz, Ubezpieczenia Spoleczne. Teoria i praktyka, Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Warszawa 2020, nr 4, s. 3.
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jednostka optaca sktadki emerytalne w okresie pracy zawodowej. W ten sposob
wykupuje prawo do otrzymania $wiadczen emerytalnych w przysztosci.
W drugim przypadku jednostka optaca sktadki i oszczedza, wykorzystujac do
tego rozne narzgdzia finansowe (lokowanie $rodkéw w  funduszach
inwestycyjnych, funduszach emerytalnych, bankach). Wysoko$¢ przysztych
$wiadczen zalezy od wptaconych do systemu w przysztosci sktadek oraz od ceny
po ktorej zostang uplynnione aktywa emerytalne. W tym przypadku nie ma
znaczenia model systemu emerytalnego.

System emerytalny w zakresie mikroekonomicznym jest instrumentem
wygladzenia konsumpcji w okresie zycia jednostki przy redystrybucji dochodu®.
Natomiast w skali makroekonomicznej jest podziatem biezacego PKB mig¢dzy
spoleczenstwo aktywne zawodowo i emerytéw. Dla indywidualnego uczestnika,
system jest narzedziem redystrybucji jego dochodu w danym okresie zycia®.
Tadeusz Szumlicz definiuje go jako ogdt rozwigzan instytucjonalnych. Poprzez
ustalenie zasad: gromadzenia $rodkow emerytalnych, powstawanie kapitatow
emerytalnych i uprawnien oraz wyptat $wiadczen emerytalnych. To zmierza do
zapewnienia uczestnikom systemu na okres starosci dochodow w postaci
$wiadczen emerytalnych’. Kolejnym waznym celem systemu emerytalnego jest
zabezpieczenie przed szybkim skonsumowaniem zgromadzonego wczesniej
w wyniku oszczgdzania kapitatu i zabezpieczenie jednostki przed ryzykiem
dhugowiecznosci (longevity risk). Dokonuje si¢ tego przez zastosowanie metody
ubezpieczenia w systemie emerytalnym. Wyplata S$wiadczen z systemu
bazowego w formie renty dozywotniej jest tego przyktadem. W ramach
obowiagzkowego systemu emerytalnego realizowany jest cel zapobiegania
ubostwu wsrod osob starszych.

Wskazane cele wpisujg sie w szerszg grupe celéw systemu emerytalnego.
Grupa ta, nazwana jest adekwatnoScig emerytur czy tez adekwatnosScia
dochodowa systemu emerytalnego®.

5 F. Chybalski, Adekwatnos¢ dochodowa, efektywnosé¢ i redystrybucja w systemach
emerytalnych. Ujecie teoretyczne, metodyczne i empiryczne, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2016, s. 15 .

6 M. Gora, System emerytalny, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003,
s. 16.

"T. Szumlicz, System zabezpieczenia emerytalnego, Polityka spoteczna, Warszawa 2006,
s. 188.

8 F. Chybalski, Adekwatnosé dochodowa..., op. cit., s. 17.
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Elementy i kryteria modeli systemow emerytalnych

System zabezpieczenia spolecznego moze by¢ kilkuelementowy. Emerytura,
rozumiana jako transfer pieni¢zny wyplacany okresowo po osiggnieciu wieku
emerytalnego az do $mierci beneficjenta®, moze by¢ efektem zsumowania
transferow finansowych z wielu zrodet.

Biorac pod uwage podmiot jako kryterium klasyfikacji, ktoremu przypada
inicjatywa w zabezpieczeniu emerytalnym, system tworza trzy podsystemy
przedstawione na rysunku 1.

Rysunek 1. Struktura zabezpieczenia emerytalnego

Zabezpieczenie
emerytalne
|
I 1 |
Zabezpieczenie Zabezpieczenie Zabezpieczenie
publiczne zaktadowe indywidualne

Zrédlo: M. Dybat, Efektywnosé inwestycyjna funduszy emerytalnych, Warszawa 2008,
s. 14.

Zabezpieczenia emerytalne — publiczne, zaktadkowe i indywidualne tworzg
,formalne” mozliwosci zabezpieczenia emerytalnego i obejmujg tylko dochody
pieniezne. Polgczenie metod ,,formalnych” i ,,nieformalnych” — nazywanych
rowniez ,,naturalnymi”®, pomoc otoczenia, rodziny i réznych organizacji —
mozna nazwaé zabezpieczeniem na staro$¢!'. Metody nieformalne opierajg sie

rowniez na $wiadczeniach rzeczowych'?,

Czynniki charakteryzujace system emerytalny

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ wiele roznych klasyfikacji
systemOéw emerytalnych. Wspolczesne modele sa potaczeniem roéznych
rozwigzan w zakresie administrowania i zarzgdzania nimi, uczestnictwa, podstaw
kalkulacji $wiadczen jak i metod ich tworzenia. Sg to konstrukcje hybrydowe.

® M. Zukowski, Wielostopniowe systemy zabezpieczenia emerytalnego w Unii
Europejskiej i w Polsce. Miedzy parnstwem a rynkiem, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, Poznah 1997, s. 17.

10 M. Géra, System emerytalny..., op. cit., s. 28.

11 M. Zukowski, Wielostopniowe systemy..., op. cit., s. 17.

12 M. Dybal, Istota i rodzaje systeméw emerytalnych, Ekonomia 18, Wroctaw 2010,
s. 233.
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Charakterystyke systemu emerytalnego mozna przedstawi¢ za pomocag
odpowiednich czynnikéw. Rysunek 2.

Rysunek 2. Czynniki charakteryzujace system emerytalny

Czynniki

Uczestnictwo Metoda Unrawnieni Zrodto Udziat Wymiar
w systemie finansowania P finansowania pafistwa $wiadczenia

Zrédlo: M. Dybal, Istota i rodzaje systeméw emerytalnych, Wroctaw 2010, s. 233.

Czynnikiem wptywajacym na podzial systemoéw emerytalnych jest juz samo
uczestnictwo w nich. Wyrdzniamy systemy:

® obowigzkowe, sg zaliczane do systemow publicznych lub powszechnych.
Uczestnictwo w nich jest obowigzkowe;

e dobrowolne, s3 to czgsto systemy prywatne. Uczestnictwo w nich jest
zalezne od decyzji jednostek, ktore decyduja o tym, czy przystepuja do
takiego programu®2,

W swobodnym ksztalttowaniu zabezpieczenia emerytalnego, wystepuje
bardzo duze ryzyko, ze czg¢$¢ spoleczenstwa nie zabezpieczy swoich dochodow
na staro$¢ w wystarczajacym zakresie. Takie nieSwiadome dzialanie nazywane
jest krotkowzrocznoscig — myopia®®. Dotyczy ona ludzi charakteryzujacych sie
sktonnoscia do ryzyka, a w szczegodlnosci ludzi mtodych. Duza grupa
spoteczenstwa moze wyj$¢ z zatozenia, ze bez wzgledu na sytuacje w jakiej si¢
znajdzie, panstwo nie pozostawi ich samym sobie bez opieki na starosc. Jest to
swego rodzaju ,,cwaniactwo” W literaturze przedmiotu takie zachowanie nosi
nazwe ,free-riding” — ,jazda na gape”. W takiej sytuacji mozemy mowic
0 krotkowzrocznosci $wiadome;j*®.

Sprawiedliwo$¢ spoteczna®®, ktora wskazuje na potrzebe przenoszenia
dochodéw w kierunku ludzi biedniejszych czyli redystrybucji, jest argumentem
przemawiajgcym za obowigzkowym uczestnictwem w systemie emerytalnym.
czyli wtornego podzialu dochodéw w kierunku biedniejszej czesci
spoteczenstwa. Cecha charakterystyczng dla wigkszosci rozwinigtych

13 M. Dybat, op. cit, s. 233.

148, Golinowska, Polityka spoteczna panstwa w gospodarce rynkowej. Studium
ekonomiczne, Warszawa 2002, s. 70.

15 M. Goéra, System emerytalny..., op. cit., s. 24.

16 M. Lundholm, Compulsory Social Insurance — A Critical Review, Uppsala-Economic
Studies 1991, s. 47-48.
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spoteczenstw jest to, ze panstwo nie pozostaje obojetne na problemy
najbiedniejszych, w tym ludzi starych.

W literaturze przedmiotu'’ szeroko opisywany jest interwencjonizm panstwa
w zabezpieczenie spoleczne, ktory ma zaréwno swoje wady, jak i zalety.
Powszechne systemy emerytalne sa relatywnie tanimi modelami poniewaz
wykorzystujg korzysci skali'®. Koszty w systemach dobrowolnych w przeliczeniu
na jednego uczestnika sg zdecydowanie wyzsze. Pomimo wyzszeg0 Stopnia
redystrybucji objecie spoteczenstwa obowigzkowym systemem jest tansze dla
rzadow 1 nie generuje niepokoju w spoteczenstwie. Zaniechanie lub
pozostawienie ludziom dobrowolnos$ci wyboru ubezpieczenia mogto by rodzic¢
wiele reperkusji.

Dokonujac podzialu systemoéw emerytalnych ze wzgledu na kryterium
sposobu nabywania prawa do §wiadczen, mozemy wyroznic¢ systemy dotyczace
catej mieszkajacej populacji ludnosci lub majacej prawo do pobytu statego albo
obywatelstwa oraz te zwigzane z zatrudnieniem. Pierwsze odnoszg si¢ do techniki
zaopatrzeniowej, drugie za$ do ubezpieczeniowej®®.

Czynnikiem wplywajacym na modele systemow emerytalnych jest sposob
ich finansowania. Wyr6zniamy nastepujace systemy:

o finansowy (funded), gdzie podstawowym narzgdziem sg rynki finansowe,
natomiast stopa zwrotu osigga poziom stopy zwrotu z portfela
inwestycyjnego;

¢ niefinansowy (unfunded), na tej plaszczyznie majg znaczenie realne
procesy gospodarcze. W tym obszarze nie sa inwestowane aktywa, ktore
kierowane sa w celu wyplaty biezacych $wiadczen. Funkcjonuja pod
nazwg pay as you go (PAYGQG). Stopa zwrotu powinna by¢ powigzana ze
stopg wzrostu PKB, a nie ze stopg zwrotu z rynkéw finansowych. Taka
zalezno$¢ moze zapewni¢ rownowage systemu na przestrzeni wielu lat.
Docelowo powinna by¢ rowna wewnetrznej stopie zwrotu. Przy takiej
konfiguracji pasywa planu emerytalnego rosng w takim tempie, w jakim
przyrastajg aktywa planu.

Udzial panstwa w systemie to kolejny czynnik ksztaltujagcy system
emerytalny. Zainteresowane podmioty dziataja w ramach tworzonych przez
panstwo instytucji, ktore rozliczaja, zarzadzaja 1 wyptacaja zgromadzone
fundusze.

' N. Barr, Ekonomika polityki spotecznej, Poznan 1993; P. Diamond, Economic support
in the old age, Washington 1995; M. Friedman, R. Friedman, Free to choose, London
1980.

18 C.B. Mulligan, X. Sala-i-Martin, Social Security in Theory and Practice (11): Efficiency
Theories, Narrative Theories, and Implications for Reform, Cambridge 1999, s. 22.

19 M. Dybal, Istota i rodzaje..., op. cit., s. 234.
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Zasadniczym kryterium, klasyfikacji systemow emerytalnych, sa metody
ustalania wysokos$ci §wiadczen:

system o zdefiniowanej sktadce (defined contribution, DC), w tym
przypadku  wysoko$¢  $wiadczenia  determinuje = zgromadzona
i skorygowana o stop¢ zwrotu kwota sktadek emerytalnych przy
uwzglednieniu, w momencie rozpoczgcia wyptat $wiadczen, oczekiwanej
dtugosci dalszego trwania zycia,

system o zdefiniowanym s$wiadczeniu (defined benefit, DB), w tym
przypadku wysokos¢ $wiadczenia nie jest determinowana przez
zgromadzong i skorygowang o stopg zwrotu kwote sktadek emerytalnych
oraz oczekiwana, w momencie rozpoczecia wyptat, dlugoscia dalszego
trwania zycia. Natomiast jest uwarunkowana dlugoscia okresow
sktadkowych 1 nieskladkowych, wysokos$cia  otrzymywanego
wynagrodzenia i1 stazem pracy. W takich systemach wysoko$¢
$wiadczenia pozostaje niezalezna od oczekiwanego okresu, przez jaki
$wiadczeniobiorca miataby je pobiera¢?.

Miedzy wskazanymi modelami wystepuja istotne réznice. Model DC
charakteryzuje si¢ systematycznym oszczedzaniem i odwlekaniem w czasie dnia
przejécia na S$wiadczenie. To oznacza przyrost kapitalu (przy zatozeniu
nieujemnej stopy zwrotu) i skrocenie okresu pobierania $wiadczenia. Zatem
$wiadczenie wzrasta z uwagi na zgromadzenie kapitatu oraz mniejsza ilo$ci
przysztych wyptat. Natomiast na wysoko$¢ §wiadczenia w modelu DB ma wptyw
okres pracy, ktory ksztaltuje kwote kapitalu emerytalnego. Natomiast dlugos¢
pobierania §wiadczen nie ma bezposredniego wptywu na ich wysokos¢.

Kombinacja dwoch omoéwionych wyzej klasyfikacji prowadzi do bardziej
precyzyjnego podziatu systemdéw emerytalnych, opartego na kierunkach
dystrybucji PKB oraz metodach ustalania wysoko$ci $wiadczen:

model zdefiniowanej sktadki — finansowy (funded defined contribution,
FDC),

model zdefiniowanego §wiadczenia — finansowy (funded defined benefit,
FDB),

model zdefiniowanej sktadki — niefinansowy (national lub non-financial
defined contribution, NDC),

model zdefiniowanego $wiadczenia — niefinansowy (national lub non-
financial defined benefit, NDB).

Wskazana klasyfikacja systemow emerytalnych jest miedzy sobg zalezna.
Panstwo odgrywa znaczacg role w ksztaltowaniu systemow obowigzkowych,
poniewaz jest podmiotem zarzadzajacym i administrujagcym, kreujagcym sferg

20 F, Chybalski, Adekwatnosé¢ dochodowad..., op. cit., s. 20.
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legislacyjna. Nie bez znaczenia jest rOwniez rola sektora prywatnego. Mimo tego,
ze model niefinansowy dominuje w systemach obowigzkowych, funkcjonuja
w nich takze narzedzia oparte na modelu finansowym, sg to plany emerytalne.
Wszystkie wskazane modele ustalania wysoko$ci $wiadczen sa bardzo
popularne. Duze zaangazowanie panstwa w ksztalttowanie obowigzkowego
systemu nie dyskwalifikuje systemu o charakterze dobrowolnym. W wielu
panstwach systemy te si¢ przenikaja. Wskazuja na to ustanowione przez kraje
$wiadczenia o charakterze minimalnym, ktéore nie s3 uzaleznione od
zgromadzonego kapitatu i oczekiwanej dalszej dlugosci trwania zycia, jednak
opierajg si¢ na dtugosci okresu sktadkowego i stazu pracy. Model finansowy
zdefiniowanej sktadki (FDC), rzadziej model finansowy zdefiniowanego
$wiadczenia (FDB) wystepuje w dobrowolnych systemach emerytalnych, gdzie
w rekach prywatnych instytucji skupia si¢ zarzadzanie gromadzonymi
$rodkami?,

WhniosKi

Kraje europejskie roznig si¢ migdzy soba pod wzglgdem zmiennosci systemu
emerytalnego. W niektorych krajach poziom tej zmiennos$ci jest stosunkowo
niski, a w innych wysoki. Nie mozna jednoznacznie oceni¢, czy wysoka
zmienno$¢ systemu jest czym$ dobrym, czy ztym. Z jednej strony moze by¢
odbierana jako sygnal pozytywny. Moze $wiadczy¢é o elastycznosci
i zdecydowanych reakcjach na wyzwania plyngce z otoczenia, zardwno
zewnetrzne  (demograficzne, spoteczno-gospodarcze), jak 1 wewngtrzne
(organizacja zadan i procedur). Z drugiej strony wysoka dynamika zmian
W systemie emerytalnym moze generowaé¢ roznorakie koszty spoteczne
i ekonomiczne: spadek zaufania spotecznego, negatywny wpltyw na decyzje
emerytalne podejmowane przez uczestnikow systemu, sktaniajac ich do krotszej
aktywnos$ci zawodowej 1 szybszego przechodzenia na emeryture, ponoszenie
kosztow zwigzanych ze zmiang sposobu organizacji i administrowania
systemem?. Wszelkie reformy systemow emerytalnych nieuchronnie wigzg sie
z ich optymalizacja, co jest trudnym zadaniem, poniewaz systemy emerytalne sg
dynamiczne, wielowymiarowe i podlegaja wpltywowi roznych czynnikéw
demograficznych, inwestycyjnych i instytucjonalnych?,

2L F. Chybalski, Adekwatnos¢ dochodowa ..., op. cit., s. 20.

2 t. Jurek, Zmiennosé systeméw zabezpieczenia emerytalnego: poréwnanie
miedzynarodowe, Ubezpieczenia Spoleczne. Teoria i praktyka, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych 2021, nr 1, s. 14.

2 A. Nepp, V. Larionova, O. Okhrin, A. Sesekin, Optimal Pension System: Case study,
Economics and Sociology, 2018, s. 267.
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Przedstawiona analiza wskazuje, Zze nie istnieje jeden wzorcowy model
systemu emerytalnego. Wigkszo$¢ krajow europejskich przystosowuje
rozwigzania emerytalne do wewnetrznych uwarunkowan ekonomiczno-
spolecznych. Kraje daza do wypracowania optymalnego systemu emerytalnego
stabilnego finansowo, aby dochody na emeryturze umozliwity niezalezno$¢
ekonomiczng i pozwolity utrzymaé bezpieczny standard zycia®*. Powyzsze cele
sg mozliwe do osiggnigcia przy zalozeniu, ze systemy emerytalne powinny:

e by¢ latwe do zrozumienia dla uczestnikow systemu,

e zapewni¢ ubezpieczonym poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci,

e wychodzi¢ naprzeciw potrzebom spotecznym uwzgledniajac poczucie

rownosci pici,

by¢ optymalizowane pod wzgledem kosztow,

wigza¢ wiek emerytalny ze $rednig dlugoscig trwania zycia,

ogranicza¢ dostep do wczesniejszych $wiadczen emerytalnych dla
uprzywilejowanych grup zawodowych,

o wspiera¢ dluzsze zycie zawodowe poprzez dostep do edukacji niezaleznie
od wieku oraz programy majace zacheci¢ do tworzenia réznorodnych
miejsc pracy dostosowanych do mozliwos$ci psychofizycznych starszych
pracownikow,
tworzy¢ 1 wspiera¢ programy promujace aktywne i zdrowe starzenie sig,
edukowa¢ w zakresie dodatkowego oszczedzania w celu zabezpieczenia
finansowego na emeryturze.

Rosnaca wspodtczesnie liczba starzejacych sie spoteczenstw wymusza na
panstwach przyjecie w polityce emerytalnej kierunkoéw zmierzajacych do
zapewnienia obywatelom $wiadczen w takiej wysokosci, aby utrzymaé¢ godny
standard ich zycia. Rozwigzan tego problemu jest wiele. Przede wszystkim
lokowanie gromadzonych oszczednosci w kilku miejscach, w filarze publicznym
rozszerzonym o dodatkowe ubezpieczenia indywidualne i grupowe. W dobie
rozwijajacej si¢ medycyny oraz §wiadomosci indywidualnej w zakresie dbania
o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, nieuniknione jest wydtuzanie si¢ trwania
zycia. Tym samym, cho¢ kontrowersyjnym, jednak koniecznym krokiem jest
podwyzszanie wieku emerytalnego. Wysoko$§¢ 1 dostepnos¢é Swiadczen
emerytalnych ograniczy zapotrzebowanie na korzystanie z pomocy opieki
spotecznej na staro$¢?. Aby nie doprowadzi¢ do destabilizacji publicznych
systemOéw emerytalnych, rzady panstw powinny rozwaza¢ przechodzenie na
dodatkowe systemy emerytalne, w ktorych udziat pracownikéw jest dobrowolny,

% Biala Ksiega. Plan na rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabilnych emerytur.
Dokument COM (2012) 55 wersja ostateczna, s.10-11 (dostgp 01.11.2022).

%], Petelczyc, Systemy emerytalne na $wiecie. Z ktérego kraju braé przyktad?,
www.gazeta.sgh.waw.pl, 2020 (dostgp 01.11.2022).
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a nie wymagany i ktore sg finansowane niezaleznie od publicznego systemu
emerytalnego?®. Systemy emerytalne nalezy dostosowywaé do zmieniajacych sie
warunkow ekonomiczno-spotecznych w celu ich biezacej stabilizacji w oparciu
0 wprowadzane regulacje prawne.
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THEORETICAL FOUNDATIONS OF PENSION
MODELS AND THEIR MODERN VARIETIES

Abstract: Retirement models created by state governments are a form of material security
for people after a period of professional activity. There are different models of pension
systems in European countries. They are based on the pay-as-you-go and capital system.
Problems related to their functioning are the subject of many debates and analyzes by
economists. They are gaining importance in the face of ongoing socio-economic changes.
Demographics, the Covid-19 pandemic and the armed conflict in Ukraine force
verification of the effectiveness of the currently used solutions in the field of pension
systems. The aim of the article is to present the basic criteria for the division of models
of pension systems and to seek an answer to the question: is there a model retirement
system? There were analyzed factors and criteria characterizing them. The analysis of the
subject of research shows that there is no single retirement model. Most European
countries adapt their retirement solutions to their internal economic and social conditions.
States strive to develop an optimal retirement system that is economically stable and
allows for a dignified life. Based on the discussion, the summary of the work contains
recommendations indicating the direction of development of retirement system models.

Keywords: retirement model, retirement benefits, demography.



