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Zarys tresci: Istotg 1 sktadniki kapitatu ludzkiego przedstawiono na tle zmian stanu
liczebnego mieszkancéw miast i wsi oraz struktury ludnosci wedtug plci, wieku i nieco
szerszej wedlug poziomu wyksztalcenia. W opracowaniu podjeto probe wykazania
zmian w okresie miedzyspisowym 1988-2011.

Stowa kluczowe: zasoby ludzkie, kapital ludzki, poziom wyksztatcenia.

Wprowadzenie

Jednym z najwazniejszych czynnikéw rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju, poszczegoélnych jego regiondw, miast i wsi, a nawet poszczegdlnych
przedsiebiorstw, jest kapitat ludzki. Jego zasoby, ranga i rola sag uwarunkowane
nie tylko liczebnoscig populacji czy zatrudnionych, lecz przede wszystkim
poziomem wiedzy, umiejetnosci, przedsigbiorczoscig, kreatywnoscia, stanem
zdrowia i tym podobnymi cechami kazdego podmiotu objetego badaniem.

Wszystkie te i inne pozadane wlasciwosci potencjatu ludzkiego, sa
ksztattowane w okre§lonym czasie przez tzw. inwestycje demograficzne
(inwestycje w cztowieka). Przyczyniaja si¢ one nie tylko do rozwoju fizycznego
(biologicznego) lecz przede wszystkim shuzg ksztaltowaniu osobowosci i
rozwojowi  intelektualnemu. Jako$¢ zasobdéw ludzkich danego terytorium (w
mniejszym stopniu przedsiebiorstwa) jest rezultatem diugotrwatych przemian
demograficznych, dokonujacych si¢ pod wpltywem wielu czynnikéw. Autora
opracowania interesuje przede wszystkim intensywnos¢ i poziom edukacji, a
zwlaszcza  rzeczywiste efekty tego procesu.

To wiasnie dlatego szczegdlng uwage poswiecono rezultatom ksztatcenia
w Polsce, z uwzglednieniem podzialu na miasta i obszary wiejskie. W naszym
kraju w ostatniej dekadzie minionego stulecia i na poczatku XXI wieku,
nastapity dos$¢ radykalne przemiany ludnosciowe, co potwierdzaja zmienne
opisujace najwazniejsze zjawiska, procesy, struktury demograficzne i
spoleczno-ekonomiczne. Pomijajgc szczegdty, warto tu zaznaczy¢, iz przede

* Katedra Zarzadzania, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Politechnika Koszalifiska
** Prezes Instytutu Rozwoju Zréwnowazonego
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wszystkim ostabieniu ulegla dynamika przyrostu naturalnego oraz ogdlne
rozmiary inat¢zenie mobilnosci przestrzennej ludnosci, istotnym zmianom
ulegly struktury populacji. Oprocz malejacej ruchliwosci terytorialnej,
zauwazalne zmiany dotycza tez podstawowych  kierunkow ruchu
wedrowkowego (wzrost przeplywu z miast na wie$). Nie pozostaje to
oczywiscie bez wptywu na przestrzenna strukture populacji, zmiany liczebnych
proporcji mieszkancow miast i wsi, zmiany niektorych struktur (np. rozmiaréw
bezrobocia) i procesu reprodukcji ludnosci. Istotnym zmianom, a wilasciwie
jednoznacznej poprawie, ulegta struktura ludnosci wedlug poziomu
wyksztatcenia, co podnosi warto$¢ kapitatu ludzkiego.

Przez wiele lat fascynowat nas rozwdj urbanizacji w Polsce, m.in. na
skutek przeptywu ludnoséci wiejskiej do miast. Na obszarach wiejskich kraju
pozostal jednak znaczny odsetek ludnosci, a w ostatnich latach obserwujemy
nawet wzrost tego wskaznika. Warto przy tym dodaé, ze pod wzgledem
jako$ciowym jest to znaczaco odmienna populacja (np. pod wzglgdem poziomu
wyksztatcenia, zrodet utrzymania itp.) niz kilkanascie lat wczesniej. Aktualnie
zasoby ludzkie obszaréw wiejskich stanowia wiec bardzo istotny czynnik
rozwoju wsi.

Podstawowym celem opracowania jest ukazanie zmian stanu liczebnego
obu $rodowisk (miast i wsi), niektorych struktur ludnosci, podstawowych
czynnikdw przemian oraz wzrostu kapitatu ucielesnionego w ludziach. Bardziej
szczegotowe] analizie poddano zmiany poziomu wyksztalcenia jako
podstawowego sktadnika kapitatu ludzkiego. Poniewaz w pracach
dyplomowych, a nawet w niektorych publikacjach, przez kapitat ludzki rozumie
si¢ jedynie liczbe ludno$ci w danej jednostce osadniczej lub liczbe
zatrudnionych w okres§lonej organizacji, nieco uwagi poswiecono istocie i
elementom sktadowym tego pojecia.

Podstawowe cezury czasowe stanowig daty powszechnych spisow ludnosci
w latach 1988 i2011. Oczywiscie wykorzystano tez szacunki GUS z okresu
miedzy spisowego. Niezbedne do analizy dane statystyczne pochodza z
publikacji GUS. Podstawowe znaczenie mialy odpowiednie edycje Rocznika
Demograficznego, Matego Rocznika Statystycznego oraz Raport z wynikow
NSP 2011 roku. Zawieraja one niezbgdne dane liczbowe, a takze liczne
wskazniki | wspotczynniki charakteryzujace roznorodne zjawiska, procesy i
struktury demograficzne, pozwalajace na zastosowanie metody porownawczej
oraz statystyczno-opisowe;j.

Ze wzgledu na zrodtowy charakter opracowania, w niewielkim zakresie
skorzystano z bogatej literatury przedmiotu. Najbardziej przydatne publikacje
wykazano w koncowej czeSci artykutu. Sg to wybrane prace takich autordw,
jak: G. S. Becker, S. R. Domanski, W. Florczak, D. Graniewska, J. Grodzicki,
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M. Kunasz, G. Lukasiewicz, K. Makowski (red.), J. Mujzel (red.), M. Rybak,
T. W. Schultz i niektore wilasne.

Zmiany stanu liczebnego i podstawowych struktur
ludnosci

W koncu 1988 roku kraj zamieszkiwato 37 885 tys. 0sOb. Przez szereg lat
(do 1996 r. wilacznie) nastepowal staly przyrost rzeczywisty ludnosci.
Poczawszy od 1997 roku do 2007 roku, obserwowano trend znizkowy, po
czym, w ostatnich trzech latach (2008-2010) ponownie zaznaczyl si¢ wzrost
liczebny. Do pewnego czasu tendencja zmienna cechowata réwniez ludnosé
miejska 1wiejska. W miastach stalty wzrost nastgpowat do 1991 roku,
W nastepnym roku odnotowano pewien spadek, w kolejnym roku uwidocznit si¢
znowu wzrost, ktory trwat do 1997 r., w nastepnym roku ponownie nastgpit
spadek, w 1999 — wzrost, a od 2000 roku mamy juz do czynienia ze statym
zmniejszaniem sie ogdlnego stanu zaludnienia (por. tab. 1),

Tabela 1. Ludnos¢ Polski na podstawie bilansow

Wyszczeg6lnienie 1990 1995 2000 2005 2008 2010
Stan w dniu 31 XIl wtym | 38183 | 38 609 38 254 38 157 38136 38200
na 1 km? 122 123 122 122 122 122
w tym kobiety w tys. 19527 | 19823 19717 19703 19721 19 756
na 100 mezczyzn 105 106 106 107 107 107
Miasta w tys. 23614 | 23876 23670 23424 23288 23264
w % 61,8 61,8 61,9 61,4 61,1 60,9
Wies w tys. 14569 | 14733 14 584 14 733 14 848 14 936
w % 38,2 38,2 38,1 38,6 38,9 39,1

Zrédlo: Maty Rocznik Statystyczny Polski 2000, GUS, s. 103; 2009- s. 115; Rocznik
Demograficzny 2011, GUS, s. 28, 30, 32, 38, 68-69.

Na obszarach wiejskich w 1988 r. zamieszkiwalo 14 698 tys. 0sdb, tj. nieco
mniej niz rok wezesniej (14 771 tys.). Rowniez w latach kolejnych nastgpowat
spadek liczebny do 1991 roku, po czym w roku nastepnym zaznaczyt si¢ wzrost
do 14 635 tys. w 1992 r. Ale nie byt to jeszcze staly przyrost, bo przez dwa
kolejne lata populacja ulegata zmniejszeniu, by w 1995 r. uwidocznit si¢ wzrost,
po czym znowu dwa lata spadku, w 1998 r. minimalny wzrost, kolejny rok —
ponownie spadek. Jednak kierunek przemian ludnosciowych na obszarach
wigjskich tym sie r6zni od miast, ze poczgwszy od 2000 roku obserwowany jest
juz ciagly przyrost rzeczywisty ludnos$ci. Odtad nastgpuje wigc wzrost

! Por. Rocznik Demograficzny 2011, GUS, s. 26-32.
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wskaznika ruralizacji do 39,1% ogo6lnej liczby ludnosci kraju. Odwréceniu ulegt
zatem trwajacy od wielu lat proces urbanizacji, m.in. kosztem przeptywu
mieszkancow wsi do miast. Oznacza to, iz ludno$¢ mieszkajaca na obszarach
wigjskich przekroczyta wskaznik 39% populacji Polski. Warto podkresli¢, iz w
porOwnaniu z europejskimi i wysoko rozwinigtymi krajami innych
kontynentéw, jest to wskaznik bardzo wysoki. Wie$ dysponuje ogromnym
potencjatem demograficznym, o czym $wiadczg tez inne wskazniki i
wspotczynniki przedstawione w tab. 1 2.

Tabela 2. Zmiany struktury ludnosci Polski wedlug wieku

Ludno$¢ w wieku
. .. nieprodukcyjnym na 100 oséb
Kob_lety ponizej 20 lat _ w wieku produkeyjnym
Lata w wieku W (35 P prgdu- .
15-49 lat wiecej | keyjnym
(1950=100) razem | tym razem przedpro- | poprodu-
0-14 dukcyjnym| kcyjnym
w % ogbdlem
Ogotem
1990 135 31,8 | 244 10,2 58,7 72 50 22
1995 140 29,7 | 216 11,3 59,6 68 45 23
2000 144 278 | 19,1 12,4 60,8 64 40 24
2005 141 23,7 | 16,2 13,3 64,8 56 32 24
2008 137 22,2 | 153 13,5 64,5 55 30 25
2010 135 214 | 151 13,6 64,4 55 29 26
Miasta
1990 224 30,8 | 233 9,1 60,3 66 46 19
1995 231 28,1 | 20,0 10,5 62,0 62 40 21
2000 236 259 | 17,1 11,7 63,3 58 35 23
2005 223 216 | 145 13,1 66,0 52 28 24
2008 213 20,2 | 139 13,7 65,8 52 27 25
2010 207 196 | 136 14,0 65,2 53 26 27
Wies

1990 76 334 | 26,2 12,0 54,6 83 56 27
1995 80 323 | 243 12,6 55,6 80 53 27
2000 84 30,9 | 22,2 13,4 56,8 76 49 27
2005 87 27,1 | 189 13,6 60,2 65 39 25
2008 88 253 | 175 13,2 62,4 60 35 25
2010 88 243 | 17,0 13,0 63,2 58 34 25

*mezczyzni w wieku 18-64, kobiety w wieku 18-59 lat
Zrodlo: Rocznik Demograficzny 2011, GUS, s. 52-57.

Oprocz ukazanych wyzej tendencji przemian, obserwujemy niemal staty
poziom gestosci zaludnienia, proporcji liczebnych me¢zczyzn i kobiet. Nie
trudno tez zauwazy¢, ze chociaz wskaznik wzrostu liczby kobiet w wieku
rozrodczym jest wyzszy w miastach, to jednak nadal procentowy ich udziat jest
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wigkszy na obszarach wiejskich. Tam tez nalezy si¢ spodziewaé wigkszego
przyrostu naturalnego w nastepnych latach.

W odréznieniu od wsi, miasta dysponujg nie tylko wyzszymi wskaznikami
ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, lecz rowniez subpopulacjag osob w
wieku poprodukcyjnym, przy czym zauwazalny jest staly wzrost jej udziatu.
Zostato to spowodowane wieloletnim przeptywem mtodziezy ze wsi do miast.
Ogoélne zmiany struktury wiekowej IludnoSci sa zarazem objawem
postgpujacego procesu demograficznego starzenia si¢ populacji. Jest to
niekorzystne zjawisko z punktu widzenia pozadanych wskaznikow
reprodukcji, co zresztg prognozy demograficzne przewiduja.

Roéwniez niekorzystnie ksztaltuja sie¢ relacje liczebne w wieku
produkcyjnym i nieprodukcyjnym, co bedzie miato niepozadany wplyw na
malejacy przyrost zasobow pracy. W strukturze ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym ubywa dzieci i mtodziezy, a przybywa od lat 0s6b w wieku
starszym, zwlaszcza w miastach.

Istota i skladniki kapitalu ludzkiego

Podstawowa przyczyna rozwoju teorii kapitalu ludzkiego byta proba
rozwigzania tzw. problemu reszty w niedoskonale opisanych formutach wzrostu
gospodarczego. Kiedy odkryto, iz znaczna cz¢$¢ dochodu Standéw
Zjednoczonych nie daje si¢ wytlumaczy¢é jedynie wzrostem Kkapitatu
rzeczowego, sity roboczej 1wyksztalcenia, poszukiwano opuszczonych
czynnikéw produkcji, ktérym mozna by przypisa¢ nie wyjasniong reszt¢ w
nowoczesnym wzroscie ekonomicznym?,

Poszukiwania wyjasnienia byly zmudne i dlugotrwate. Podjeli si¢ ich
przede wszystkim G. S. Becker i T. W. Schultz. Ten pierwszy w przedmowie
wydania swojej pracy z 1975 r. przyznaje, iz zajeto mu to éwier¢ wieku®. Ich
tworczy wklad w rozwigzanie tego problemu zyskat najwyzsze uznanie. Obaj
W pdzniejszych latach uzyskali nagrody Nobla. Stworzong przez nich teorig
kapitatu ludzkiego traktuje si¢ jako narzedzie utatwiajace zrozumienie wzrostu
gospodarczego.

Tych dwoch autoréw S. R. Domanski uznaje jako wspotworcow tej teorii’.
Zreszta nie tylko ten wybitny polski ekonomista. Podobne stwierdzenie
znajdujemy rowniez w raporcie opracowanym pod red. J. Mujzela, T.

2'S. R. Domanski, 1993, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, PWN, Warszawa, s. 14.

® G. S. Becker, Human Capital, NBER, New York, 1975,s. VIII. Por. T. W. Schultz,
Investment in Human Capital, The Free Press, New York, 1976, s. VII.

*S. R. Domanski, op. cit., s. 10.
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Kowalika, B. Fiedora i E. Maczynskiej na potrzeby Rady Strategii Spoteczno-
Gospodarczej (RSSG) przy Radzie Ministréw’.,

Inni autorzy poszerzaja nieco grono wspottworcow tej teorii. Przyktadowo:
J. Grodzicki (2003) przytacza jeszcze J. Mincera, a G. Lukasiewicz wymienia
oprécz niego takze E. F. Danisona’. Oczywiscie zaréwno tworcy teorii, jak
i inni naukowcy wymieniaja wielu innych autorow, ktorzy znacznie wczesniej
zajmowali si¢ niektorymi elementami sktadowymi tego pojecia. S. R. Domanski
np. wymienia w tym kontek$cie m.in. kilku Polakéw: S. Staszica,
K. Grabinskiego i F. Skarbka. Sposrod licznych autorow zagranicznych, ktorzy
wnie$li pewien wklad w rozwoj teorii kapitatu ludzkiego, poczawszy od
XVII w., najczgséciej sa wymieniani: W. Petty, A. Smith, J. B. Say, F. List,
J. S. Mill, J. H. von Tunen, A. Marshall, I. Fisher i inni.

Jednak w takim stopniu jak Domanski polega na pracach Beckera i
Schultza, ja polegam na znakomitym jego dziele. Stawia on m.in. pytanie: czy
koncepcja kapitatu ludzkiego jest nowa w mysli ekonomicznej, czy tylko nie
eksponowana, cho¢ stara, jak mysl ekonomiczna w ogdle? Odpowiedz jest
nastgpujaca: ,,Stowem napomkniecia i sugestie na temat kapitatu ludzkiego
przejawiaja si¢ przez caly wiek XVIII i XIX (a mozna znalez¢ tu odniesienie
i w mysli starozytnych)..., to jednak te obiter data nie byly nigdy powigzane
w spojng cato$¢ przed Schultzem i Beckerem” — stwierdza S. R. Domanski
za M. Blaugem’. A wicc te stwierdzenia w sposob jednoznaczny przesadzaja
o0 tym, komu stworzenie tej teorii nalezy zawdzigczac.

Bardzo wazng kwestig jest definicja pojecia kapital ludzki i jego
elementow sktadowych. Zdaniem J. Grodzickiego i G. Lukasiewicza po raz
pierwszy pojecie kapitatu ludzkiego w literaturze przedmiotu zostato uzyte
przez T. W. Schultza w 1961 roku®. Artykut opublikowany w American
Economic Review, zapoczatkowal serie dalszych publikacji, w ktorych
poczatkowo omawiane pojegcie bylo uzywane wylacznie w kontekscie
makroekonomicznym. Postugiwano si¢ tym terminem w wyjasnianiu
wysokiego wzrostu gospodarczego, ktéry odnotowano wielu krajach po |l
wojnie $wiatowej. Zauwazono, iz dokonywane tam inwestycje materialne nie
mogly wywota¢ tak duzego wzrostu, jak w rzeczywistosci obserwowano.

®J. Mujzel (red.), Kapital ludzki. Stan i perspektywy, RSS-G przy RM, Warszawa 1998,
S. 14-15.

® G. Lukasiewicz, 2009, Kapital ludzki organizacji. Pomiar i sprawozdawczos¢, PWN,
Warszawa, s. 11, 18.

’S. R. Domanski, op. cit., s. 42.

8 J. Grodzicki, 2003, Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, s. 46; G. Lukasiewicz, op. cit., s. 16.
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Czynnikiem umozliwiajagcym pojawienie si¢ swoistej nadwyzki wzrostu
gospodarczego, staly si¢ inwestycje w kapitat ludzki.

Definicj¢ sformutowang przez T. W. Schultza i opublikowang w tym
czasopi$mie, przytacza w swoim artykule W. Florczak®. Brzmi ona nastepujaco:
»Przez kapital ludzki w szerokim sensie rozumie si¢ wszystkie cechy
psychofizyczne jednostki, takie jak wrodzone zdolnos$ci, zasob wiedzy, poziom
wyksztalcenia, umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe, stan zdrowotny,
poziom kulturalny, aktywno$¢ spoteczno-ekonomiczng, §wiatopoglad itp., ktore
wplywaja bezposrednio badz posrednio na wydajno$¢ pracy i1 ktore sa
nierozerwalnie zwigzane z cztowiekiem jako nos$nikiem owych wartosci. W
waskim natomiast znaczeniu kapital ludzki utozsamiany bywa zazwyczaj z
poziomem wyksztalcenia danej jednostki”. Zatem rozrdznia si¢ szerokie i
waskie pojecie tego terminu.

W literaturze przedmiotu spotyka si¢ wiele réznie sformutowanych
definicji. K. Makowski pisze, iz teoria kapitatu ludzkiego, mimo osiaggnigcia
wysokiego poziomu rozwoju, nie wypracowata dotad jednoznacznej, nie
kwestionowanej definicji tej kategorii ekonomiczno-spotecznej’®. On sam
przyjmuje definicj¢ zaproponowana przez S. R. Domanskiego™, ktéra brzmi
nastgpujaco: konkretyzuje to pojecie — przy uznaniu jego wewnetrznej
niejednorodnosci — mozna okresli¢c go ,jako zasob wiedzy, umiejetnosci,
zdrowia, energii witalnej zawartej w spoteczenstwie. Zaséb ten jest dany przez
genetyczne cechy danej populacji raz na zawsze, ale mozna go powigkszaé
droga inwestycji zwanych inwestycjami w cztowieka: w ludzi, w kapitat ludzki,
w ludzkie zycie”.

Definicje te przyjmuje jako podstawe rozwazan na temat roli i rangi
kapitatlu ludzkiego w teorii wzrostu gospodarczego, wielu innych autoréw,
np. D. Graniewska, M. Rybak®®, M. Kunasz', cytowany wyzej K. Makowski
i inni (np. A. B. Czyzewski z zespotem). Rownocze$nie wielu innych autorow,
przyjmujac nieco inne podejscie, akcentujac range okreslonych elementow

® W. Florczak, 2007, Mikro- i makroekonomiczne korzysci zwiqzane z kapitatem
ludzkim, Ekonomista, nr 5, s. 651.

10 K. Makowski (red.), 2002, Instrumentarium zarzqdzania zasobami ludzkimi, SGH,
Warszawa, s. 177.

1S R Domanski, op. cit., S. 19.

2 D. Graniewska, 1999, Kapital ludzki jako cel strategiczny polityki spolecznej, |PiSS,
Warszawa, s. 42.

B3 M. Rybak (red.), 2003, Kapital ludzki a konkurencyjnosé przedsiebiorstw, Poltext,
Warszawa. S. 39.

Y M. Kunasz, 2010, Indeks gospodarowania kapitatem Iludzkim, Wyd. Volumina,
Szczecin, s. 5.
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sktadowych itp., proponuje nieco odmienne definicje. Przyktadowo J. Grodzicki
przez kapitat ludzki rozumie: ,,zasob wiedzy i1 umiejetnosci o okreslonej
wartosci bedacy zrodlem przysztych zarobkow czy satysfakcji, przy czym jest
on odnawialnym i stale powigkszanym potencjatem ludzkim™™. Oczywiscie jak
szereg innych autoréw wyrdznia on kapital ludzki sensu largo oraz kapitat
ludzki sensu stricte.

G. Lukasiewicz uwzgledniajac tzw. podejscie (metodg) kosztowe, uwaza
ze: ,,Kapitat ludzki to nagromadzone w cztowieku zdolno$ci, wiedza, zdrowie
czy umiejetnosci, do ktorych osiagniecia potrzebne sa wydatki pienigzne.
Skapitalizowana suma owych wydatkéw daje nam w efekcie warto$¢ kapitatu
ludzkiego jednostki™®. Odstepujac od dalszego przytaczania przyktadow, warto
odesta¢ do artykulu W. Florczaka, ktoéry dokonal przegladu definicji tego
pojecia®’.

Warto w tym miegjscu zaznaczy¢, ze K. Makowski (za S. R. Domanskim,
1993, s. 60, 66, 74, 84 i inne) wymienia dwie podstawowe metody szacowania
rozmiaréw kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem kilku wariantow™. Sa to: 1)
metoda oparta na kapitalizacji strumienia oczekiwanych dochodéw, 2) metoda
wykorzystujaca  koszty produkcji  kapitatu ludzkiego iréznych jego
komponentow.

Aby na podstawie przedstawionych wyzej réznych aspektéw kapitatu
ludzkiego nie pojawily si¢ i inne watpliwosci, warto chociaz skrotowo
wspomnie¢ jeszcze o kilku innych kwestiach.

Ot6z zasob kapitatu ludzkiego moze by¢ mniejszy lub wigkszy niezaleznie
lub w duzym stopniu niezaleznie od potencjatu demograficznego danego
spoleczenstwa. A wigc kapitat ludzki nie zmienia si¢ doktadnie tak jak liczba
ludnosci danego kraju czy regionu®. Moze zatem istnie¢ kraj liczebnie staby,
ktory posiada potezny zasob kapitatu ludzkiego i kraj wielomilionowy, ktérego
zasoby kapitatu ludzkiego sa niewielkie. Zatem warto$¢ nagromadzonego
kapitatu ludzkiego w danym spoteczenstwie nie musi by¢ dodatnio skorelowana
z liczba ludnosci. Wynika to stad, ze zasoby ludzkie posiadaja nie tylko
ilosciowe, ale i jakosciowe aspekty.

Na podstawie niektorych przytoczonych wyzej definicji mozna by
wnioskowaé, iz warto$¢ kapitatu ludzkiego danej populacji ro$nie w
nieskonczonos¢. Tak jednak nie jest. Przez analogie do kapitatu rzeczowego

153, Grodzicki, op. cit., s. 50.

1® G. Lukasiewicz, op. cit., s. 102.

Y W. Florczak, 2006, Miary kapitalu ludzkiego w badaniach ekonomicznych
i spolecznych, Wiadomosci Statystyczne, nr 12.

18 K. Makowski, op. cit., s. 179.

¥por. S.R. Domanski, op. cit., s. 17; G. Lukasiewicz, op. cit., s. 17.
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stwierdza si¢, iz w procesie gospodarowania nast¢puje zuzywanie si¢ kapitatu
ludzkiego (indywidualnego i spotecznego), co jest skutkiem przenoszenia czgsci
jego wartosci na efekt”. Rozréznia si¢ zuzywanie biologiczne (fizyczne) i
moralne. Rozpatrujac zagadnienia tylko od strony biologicznej tego zjawiska,
wyrdznia si¢ deprecjacje przejsciowa, czesciowa i catkowita utratg zdolnosci do
pracy.

Przej$ciowa utrata zdolnosci do pracy zwigzana jest z naturalng reakcja
organizmu ludzkiego na poniesiony biezacy wysitek fizyczny i psychiczny,
czyli na zmeczenie. Przy spetnieniu okre$lonych warunkow (pozywienie,
wypoczynek), jest ona catkowicie odwracalna (usuwalna). Cze§ciowa utrata
zdolnosci do pracy, jest zwigzana z biologicznym procesem starzenia si¢
organizmu ludzkiego z uptywem czasu, jak tez z naglymi wydarzeniami w
zyciu osobistym i zawodowym czlowieka, z takimi jak wypadki losowe,
choroby (zwlaszcza przewlekle, nieuleczalne). Natomiast catkowita utrata
zdolnos$ci do pracy nastepuje wtedy, gdy dana jednostka (osoba) ze wzgledu na
zaawansowany wiek badz zdarzenia nagle, zostanie catkowicie pozbawiona
mozliwosci §wiadczenia pracy.

Jeszcze grozniejszym zjawiskiem od deprecjacji, jest dekapitalizacja
organizmu ludzkiego, wynikajaca z samej natury jego ,,cksploatacji”, zwlaszcza
dlugotrwatej. Dekapitalizacja roéwniez moze przyjmowaé rdézng postac,
m.in. wyro6znia sie dekapitalizacj¢ bezwzgledng i wzgledna.

Czescig skladowa wielu definicji, sg tzw. inwestycje demograficzne
(inwestycje w cztowieka). Jest wiele podmiotow realizujacych tego typu
inwestycje (panstwo, rodzina, indywidualne osoby, zaklady pracy, organizacje
pozarzadowe). Istnieje dos¢ doktadnie okreslony katalog dziatan o charakterze
inwestycyjnym. Natomiast istnieja tez pewne kontrowersje odno$nie
réznorodnych wydatkow, ktore mozna uznaé¢ (lub nie) jako inwestycje w
cztowieka.

S. R. Domanski (za S. G. Beckerem) przytacza definicje inwestycji
w cztowieka®. Jest ona nastepujaca: ,,0g0t dziatan, ktore wptywaja na przyszty
pieniezny i fizyczny dochdéd przez powigkszenie zasobow ludzkich, jest
nazywane inwestycjami w cztowieka”.

Nie jest to takie oczywiste, jak by si¢ wydawato. Sposrod wszystkich
dziatan, pociggajacych okreslone wydatki, nalezy wyodrebni¢ te, ktore maja
charakter konsumpcyjny. Nie wystarczy po nowemu nazwaé wydatki
ponoszone na ksztatcenie, na zdrowie czy kosztow zwigzanych z migracjami w
poszukiwaniu lepszego i wyzej ptatnego zajecia, a wiec tych naktadow, ktore w

2 K Makowski, op. cit., s. 181 i nastepne.
2SR Domanski, op. cit., s. 19.
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wigkszosci przypadkow klasyfikowane byly po stronie konsumpcji (zazwyczaj
tzw. konsumpcji zbiorowej). Niezbedne jest jeszcze uwzglednienie efektu, jaki
one przynoszg. Domanski pisze na ten temat tak: ,Jesli efektem tym jest wzrost
produktywnos$ci czynnika ludzkiego, naklady te stanowia inwestycje; jesli
natomiast wzrost przyjemnosci, uzytecznosci, bedacej celem ostatecznym,
naktady te wchodza w sktad procesu konsumpcji”zz.

Badania dotyczace problematyki kapitatu ludzkiego moga mie¢ charakter
kompleksowy, tzn. obejmowaé catoksztalt zagadnien (wszystkie elementy
sktadowe) lub wybrane sktadniki, np. dotyczace edukacji, ochrony zdrowia
itp. Moga by¢ prowadzone w skali mikro (przedsigbiorstwo), mezo lub
makroekonomicznej (kraj, grupa krajow np. Unii Europejskiej). Przyktadow
takich badan jest sporo, na ktore wskazuja m.in. cytowane w tym opracowaniu
publikacje.

Wielu autoréw zajmujacych si¢ kapitatem ludzkim, rozréznia szerokie
i waskie ujecia tej problematyki. Poniewaz gléwnym celem artykulu jest
przedstawienie zmian w zakresie poziomu wyksztatcenia ludnosci Polski, nizej
przytoczono kilka wypowiedzi dotyczacych tego pojecia w skali stricte. Z
Zestawienia autorow zajmujacych si¢ ta tematykg zamieszczonych w pracy
G. Lukasiewicza wynika, iz czotowi ekonomisci skupiaja swoje
zainteresowania na jednym lub kilku skladnikach kapitatu Iudzkiego, co
odpowiada zawezajacej definicji®.

W Raporcie Rady Strategii Spoteczno-Gospodarczej z 1998 r. czytamy:
»W ujeciu waskim kapital ludzki ujmowany jest jako uciele$niony w cechach
jakosciowych dostgpnego w gospodarce zasobu pracy spotecznej efekt
inwestycji w o$wiate i ksztalcenie”®. A. B. Czyzewski z zespolem uwaza, iz:
»Kapital ludzki interpretowany wasko jest efektem inwestycji w oswiate i
ksztatcenie, ucielenionym w cechach jakosciowych zasobu pracy”®. Wedtug
J. Grodzickiego, kapital ludzki sensu stricte oznacza wartosci wynikajace
z sumy nakladéw na ksztatcenie jednostki, tacznie sktadajace sie na potencjat
edukacyjny spoteczenstwa®. Cytowany juz W. Florczak stwierdza: ,,W waskim
natomiast znaczeniu kapitat ludzki utozsamiany bywa zazwyczaj z poziomem

wyksztalcenia danej jednostki”?’.,

%2 |bidem, s. 26.

% G. Lukasiewicz, op. cit., s. 18-19.

2 J. Mujzel (red.), op. cit., s. 14.

% A. B. Czyzewski i inni, 2001, Regionalne zréznicowanie kapitatu ludzkiego w Polsce,
GUS, Warszawa, s. 6.

%8 J. Grodzicki, op. cit., s. 50.

2T\W. Florczak, 2007, Mikro- i makroekonomiczne korzysci, op. cit., s. 651.
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Niektorzy autorzy, np. J. R. Walsh, zwlaszcza jeszcze przed ukazaniem si¢
prac T. W. Schultza i G. S. Beckera, nawet samg problematyke ksztatcenia
zawezali’®. Z opinii S. R. Domanskiego wynika, iz autor ten w swoim artykule
z 1935 r. ogranicza ksztatcenie szkolne do takiego rodzaju, ktore przygotowuje
cztowieka do kariery zawodowej*. Jak wynika z wyzej przytoczonych definicji,
wspotczesnie efekty wydatkéw ponoszonych na os$wiate i ksztatcenie traktuje
si¢ tacznie. Tak tez pojmuje je autor w dalszej czesci swojego artykutu.

Ludnos¢ Polski wedlug poziomu wyksztalcenia

W procesie rozwoju spoteczno-gospodarczego i postepu cywilizacyjnego,
wazng role odgrywa poziom wyksztalcenia ludno$ci. Wyniki kolejnych spiséw
powszechnych, a takze szacunki wykonane dla okresow mig¢dzyspisowych
pokazuja, ze ogdlny poziom wyksztatcenia ludnosci ulega statej poprawie (por.
tab. 3,41 5).

Tabela 3. Ludno$¢ Polski w wieku 15 i wigcej lat wedlug poziomu wyksztatcenia
w latach 1988° i 2002

Wyszczegdlnienie Rok Ogotem | Miasta | Wies
w odsetkach
Ogotem 1988 100,0 100,0 100,0
2002 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 1988 6,5 9,4 1,8
2002 10,2 13,7 4,3
Policealne 1988 1,7 2,0 1,0
2002 3,3 4,0 2,0
Srednie razem 1988 23,0 29,8 12,1
2002 29,4 34,5 20,4
zawodowe 1988 17,2 21,8 9,8
2002 20,4 23,0 16,0
ogoblnoksztatcace 1988 58 8,0 2,3
2002 9,0 11,6 4,5
Zasadnicze zawodowe 1988 23,6 23,2 24,2
2002 241 211 29,2
Podstawowe ukonczone 1988 38,8 32,3 49,2
2002 28,2 22,2 38,3
Pozostate® 1988 6,5 3.2 11,7
2002 49 4.4 5,7
1988=100
Ogotem X 110,7 1131 106,7
Wyizsze X 174,3 164,8 252,5
Policealne X

% J. R. Walsh, 1935, Capital Concept Applied to Man, The Quarterly Journal of Eco-
nomics, February, s. 255.
# 8. R. Domanski, op. cit., s. 22.



146 Eugeniusz Z. Zdrojewski, Ryszard Zdrojewski

Srednie razem X 218,55 223,3 203,0
zawodowe X 141,1 131,2 180,5
ogolnoksztatcace X 1311 179,0 174,6

Zasadnicze zawodowe X 170,6 164,3 205,4

Podstawowe ukonczone X 113,1 102,8 129,1

Pozostate® X 80,4 77,8 83,1

83,8 154,4 52,2

Dane Narodowego Spisu Powszechnego 1988. °"Dane Narodowego Spisu
Powszechnego Ludno$ci i Mieszkan 2002. ‘Podstawowe nieukonczone, bez
wyksztalcenia szkolnego i nieustalone.

Zrédto: Rocznik Demograficzny 2007, GUS, s. 174.

Trzeba jednak zaznaczy¢, iz przytoczone w nich dane statystyczne nie sa
w pelni poréwnywalne. W tab. 3 uwzgledniono osoby w wieku 15 i wigcej lat, a
w nastepnych dolng granicg wieku obnizono do 13 lat, co spowodowato wzrost
liczebny populacji objetej badaniem. Stato si¢ tak ze wzglgdu na reforme
szkolnictwa z 1999 roku wprowadzajaca 6-letnig szkole podstawowg i 3-letnie
gimnazjum®. Uczniowie gimnazjéow konczyli szkote w czerwcu 2002 roku,
podczas gdy moment krytyczny spisu obrazowat sytuacje w dniu 20 maja tego
roku. W zwiazku z tym byli oni zaliczani do nizszego poziomu wyksztalcenia,
czyli do podstawowego. Potem jednak dokonano odpowiednich przeliczen
i wréznych publikacjach dane spisu z 2002 roku podawane sa w dwoch
wersjach, uwzgledniajacych wiek na poziomie 15 i 13 lat. Z tego powodu
analiz¢ danych z catego okresu obejmujacego lata 1988-2011 podzielono na
dwa podokresy (etapy).

Z danych tabeli 3 wynika, iz nastapit wydatny wzrost odsetka ludnos$ci
z wyksztatceniem policealnym i $rednim ogoélnoksztalcgcym oraz wyzszym.
Od 1988 roku niewielkim zmianom ulegal procentowy udzial o0séb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Natomiast obnizeniu ulegt odsetek
ludnosci  z wyksztalceniem  podstawowym oraz z  podstawowym
nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego (tzw. ,,pozostate’).

Jesli dane z 1988 roku przyjmujemy za 100, to w okresie do kolejnego
spisu powszechnego w 2002 roku liczba ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
wzrosta do 110,7%. Najwyzszy wzrost w tym czasie nastgpit w odniesieniu do
ludnosci z wyksztatceniem policealnym. Znaczacy wzrost wskaznika
dostrzegamy réwniez w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym i $rednim,
zwlaszcza ogblnoksztatcacym. W tym samym czasie zmniejszeniu ulegt udziat
procentowy populacji z wyksztatceniem podstawowym i tzw. pozostatym. Ten
kierunek zmian nalezy oceni¢ ze wszech miar pozytywnie.

% Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2011,
GUS, 2012, s. 59.
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Uwzgledniajac charakter zycia spoteczno-gospodarczego i zréznicowang
strukture zawodowa ludnosci mieszkajacej na wsi i w miastach, rowniez spore
roznice dostrzezono w poziomie wyksztalcenia populacji tych dwodch
srodowisk. Takze niejednolicie ksztaltuje si¢ dynamika przemian w tym
zakresie.

Nie rozwijajac szerzej tego zagadnienia, warto jednak zwroci¢ uwage na
odmiennos¢ rynku pracy w tych dwoch srodowiskach. To zupetie zrozumiate,
jesli wezmiemy pod uwage fakt, ze na obszarach wiejskich nie funkcjonuja
wyzsze uczelnie, sady, prokuratury, teatry itp. instytucje ktore obligatoryjnie
muszg zatrudnia¢ odpowiednia liczbe osoéb legitymujacych si¢ dyplomami
ukofczenia studiow wyzszych. Na obszarach wiejskich (podobnie jak
W miasteczkach), ten poziom wyksztalcenia powinni posiada¢ nauczyciele,
ksigza, przynajmniej cze¢$¢ pracownikow urzedow gminnych, handlowych,
placéwek ochrony zdrowia, kultury itp. Trafiaja si¢ tez rolnicy posiadajgcy
dyplomy wyzszych uczelni, oficerowie w zielonych garnizonach, dawni
pracowni réznych przedsigbiorstw i instytucji, ktorzy po osiggnigciu wieku
emerytalnego przenosza si¢ z miast na wie§. Coraz czeSciej czynig to czynni
pracownicy naukowi i inni, ,,spragnieni” kontaktu ze srodowiskiem naturalnym.

Mozna wigc w uproszczeniu uznaé, ze jesli chodzi o czynnych zawodowo
na obszarach wigjskich, to relatywnie wigksze zapotrzebowanie moze istnie¢
na pracownikéw  z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, $rednim
(zwlaszcza zawodowym) i ewentualnie z policealnym. Mozna si¢ tez
spodziewa¢ znacznego udzialu o0sob z wyksztalceniem podatkowym i
gimnazjalnym, poniewaz tylko okreslona czg¢$¢ dzieci i mtodziezy decyduje si¢
na kontynuacje nauki po ukonczeniu tych szkot. Jak przedstawia si¢
rzeczywisty obraz spolecznosci tych dwodch srodowisk pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia, ukazujg tab. 3, 4i 6.

Dane zawarte w tych tabelach dowodza, ze miasta faktycznie skupiaja
relatywnie wiecej kadr z wyksztalceniem wyzszym, S$rednim (zwlaszcza
zawodowym) i policealnym. Analiza wskaznikow wzrostu w okresie
miedzyspisowym wykazuje stosunkowo najwyzszy przyrost 0séb z
wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym. Na zblizonym poziomie
ksztattowaly si¢ wskazniki ludno$ci z wyksztalceniem wyzszym i $rednim
ogo6lnoksztatcacym. Zaskakuje do$¢ wysoki przyrost z nieukonczong szkola
podstawowa i bez wyksztalcenia szkolnego.

Natomiast jednoznacznie pozytywnie nalezy oceni¢ wzrost kapitalu
ludzkiego na obszarach wiejskich. Udzial ludnosci wiejskiej w wieku 15 i
wiecej lat z wyksztalceniem wyzszym ulegt podwojeniu 1 wzrost z 1,8% do
4,3%, z wyksztatlceniem $rednim z 12,1% do 20,4%, z =zasadniczym
zawodowym z 24,2% do 29,2%. Roéwnocze$nie zmniejszeniu ulegt odsetek
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ludnosci z ukonczonym wyksztatceniem podstawowym, a takze (odmiennie niz
w miastach) os6b zakwalifikowanych do kategorii ,,pozostate”.

Od spisu powszechnego w 2002 r. uptyneto sporo czasu. Dla nastgpnych lat
w GUS dokonano odpowiednich szacunkow (obnizajac dolng granice wieku do
13 lat), a ich wyniki zamieszczono w tab. 4. Wyodrgbniono tez wyksztatcenie
gimnazjalne. Chociaz nie sg to w petni porownywalne dane, to jednak uzyskane
w ten sposob informacje ukazujg dalsze, korzystne zmiany. Poprawa jest
widoczna zaréwno w miastach jak i na obszarach wiejskich.

Tabela 4. Ludnoé¢® wedlug poziomu wyksztatcenia — szacunki metoda bilansowa”

w tym z wyksztalceniem

Wyszczeg6lnienie | Ogotem . srednim zasadniczym . . podstawowym
wyzszym | . . gimnazjalnym ,
i policealnym | zawodowym ukofczonym
w tysigcach
Ogotem 2002 | 32542 3602 10551 7754 574 9117
2005 | 33008 4699 10908 7 590 1802 7182
2010 | 33273 6 408 11176 7296 1780 6 003
Mezczyzni 2002 | 15600 1595 4476 4808 289 4091
2005 | 15814 1968 4793 4669 940 3148
2010 | 15912 2555 5079 4 465 981 2607
Kobiety 2002 | 16942 | 2007 6075 2946 285 5026
2005 | 17194 2731 6 115 2921 862 4034
2010 | 17361 3852 6 097 2831 799 3397
w odsetkach

Ogotem 2002 100,0 11,1 32,4 23,8 18 28,0
2005 100,0 14,2 33,0 23,0 55 21,8
2010 100,0 19,3 33,6 21,9 53 18,0
miasta 100,0 25,0 38,3 19,8 44 12,5
wie$ 100,0 8,8 26,6 29,0 6,5 25,8
Megzezyzni 2002 100,0 10,2 28,7 30,8 19 26,2
2005 100,0 12,4 30,3 29,5 59 19,9
2010 100,0 16,1 31,9 28,1 6,2 16,4
miasta 100,0 22,6 37,0 24,2 52 10,8
wie$ 100,0 7,0 24,8 30,0 7,0 23,2
Kobiety 2002 100,0 11,8 35,9 17,4 1,7 29,7
2005 100,0 15,9 35,6 17,0 5,0 23,5
2010 100,0 22,2 35,1 16,3 4,6 19,6
miasta 100,0 27,2 39,1 15,3 3,9 14,4
wie$ 100,0 10,3 28,0 22,2 6,1 29,5

*W wieku 13 lat i wiecej. "Podstawg szacunku ludnosci wedtug plci i poziomu
wyksztatcenia sg wyniki NSP 2002, wyniki biezgcych bilansow ludno$ci oraz wyniki
badan z zakresu szkolnictwa. Dodatkowo — 0od 2004 r. — podziatu na ludno$¢ miejska
i wiejskg dokonano w oparciu o wyniki ,Badania stanu zdrowia ludnosci Polski

w 2004 r.”.
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Zrédlo: Rocznik Demograficzny, GUS, 2011, s. 154.

Pozytywnym zjawiskiem jest wyrazny wzrost odsetka osob z
wyksztatlceniem wyzszym i gimnazjalnym. Zasadniczo na ustabilizowanym
poziomie utrzymuje si¢ procentowy udzial osob z wyksztatceniem $rednim i
policealnym. Spadkowsg tendencje obserwujemy w odniesieniu do populacji z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i ukonczonym podstawowym.

Prze caly czas utrzymujg si¢ opisane juz wyzej réznice miedzy miastem
i wsig. Pozytywnie nalezy oceni¢ relatywnie wyzszy na wsi w porownaniu
Z miastem udzial mtodziezy z wyksztalceniem gimnazjalnym. Natomiast musi
martwi¢ konczenie z pewnym opdznieniem szkoly podstawowej przez dzieci
mieszkajgce na wsi, zwlaszcza przez dziewczynki.

Nalezy jednak podkresli¢, iz ogdélnie we wszystkich latach i rodzajach
badan (spisy powszechne, szacunki), odsetki kobiet konczacych wyzsze
uczelnie oraz szkoty $rednie i policealne, sa znacznie wyzsze niz mezczyzn.
Dotyczy to zaréwno miast jak i wsi.

Najnowszych danych o strukturze Iudnosci Polski wedlug poziomu
wyksztalcenia, dostarczyl ostatni spis powszechny z 2011 roku. Uzyskane
informacje zawarto w tab. 5, 6 i 7. W spisie 2011 wszystkim osobom w wieku
13 lat i wigcej ustalono najwyzszy ukonczony poziom wyksztatcenia, a
podstawe stanowity posiadane $wiadectwa lub dyplomy ukonczonych szkot.

Tabela 5. Ludnos$¢ Polski w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci
na podstawie wynikéw spiséw w latach 2002 i 2011

Poziom 2002 2011 Mezczyzni Kobiety
wyksztalcenia w tys. w % W tys. w% | 2002 | 2011 | 2002 | 2011
Ogobtem® 32435,4 | 100,0 | 33505,3 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
w tym:
Wyzsze 3203,6 9,9 5690,2 | 17,0 9,3 14,8 10,4 19,0
Srednie
i policealne 10208,4 | 31,5 | 10573,7 | 31,6 27,6 29,1 35,1 33,8
Zasadnicze
zawodowe 75398 | 232 | 7260,7 | 21,7 30,1 27,9 16,9 15,9
Podstawowe
ukonczone
i gimnazjalne 9651,8 | 298 | 77884 | 232 28,0 22,0 31,4 24,4
Podstawowe
nieukonczone i bez
wyksztalcenia
szkolnego 1180,1 3,6 457,1 14 3,0 1,0 4,3 1,7
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®W dalszym podziale nie uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztalcenia. W NSP

2011 nie ustalono poziomu wyksztatcenia dla 1165,0 tys. oséb w wieku 13 lat i wiecej

przebywajacych za granica 12 m-cy i dluze;.

Zrédlo: Raport z wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar
2011, GUS, 2012, s. 58.

Poréwnanie wskaznikéw zawartych w tab. 4 (szacunki) i tab. 5 (ustalenia
spisu) wskazuje pozornie na ich pogorszenie w 2011 roku w stosunku do
danych sprzed roku. A réznice in minus sg spore. W 2010 roku osoby
posiadajace wyksztalcenie wyzsze stanowity 19,3% ogolnej liczby ludnosci
w wieku 13 lat i wigcej, a wedlug spisu tylko 17,0%, osoby z wyksztatlceniem
$rednim i policealnym odpowiednio 33,6% i 31,6%.

Te rzekomo niekorzystne zmiany wskaznikéw, moga by¢ spowodowane
przynajmniej trzema przyczynami. By¢ moze poszczegodlne wielkosci zostaty
zanizone, gdyz suma wskaznikow zawartych w tab. 5, zamiast 100%, daje
jedynie 94,9%. Druga przyczyna moze by¢ to, ze w NSP 2011 nie ustalono
poziomu wyksztalcenia dla 1165, 0 tys. osob w wieku 13 lat i wiecej, ktore
przebywaly za granica 12 miesiccy i dluzej. Wreszcie trzecig, najbardziej
prawdopodobna przyczyng moze by¢ to, ze dane zawarte w tabeli 4 podano
wedtug stanu na koniec 2010 roku, a wyniki spisu (tab. 5 i nastgpne) wedtug
stanu w tzw. momencie krytycznym. Warto tu dodaé, ze spis 2011 byt
przeprowadzany kilkoma metodami w okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca, ale
wedhug stanu w dniu 31 marca 2011 roku o godz. 24:00*".

Pomijajac te uwagi oraz dane szacunkowe z okresu migdzyspisowego
nalezy podkresli¢, iz w latach 2002-2011 nastgpowal staly wzrost jakos$ci
poziomu wyksztatcenia ludnosci Polski, co zastuguje na oceng pozytywna.
Najwigksza dynamike pozytywnych zmian odnotowano w odniesieniu do 0séb
z wyksztalceniem wyzszym, ktorych udzial wérod ogoétu ludnosci w wieku
13 lat i wigcej zwigkszyt si¢ z 9,9% w 2002 roku do 17,0% w 2011 roku, tj. az
0 7,1 punktu procentowego. W tym samym okresie zmniejszeniu ulegly odsetki
osob, ktore ukonczyly zasadnicza szkole zawodows, szkole podstawowa
i gimnazjalng oraz tej zbiorowosci, ktora nie ukonczyta nawet szkoty
podstawowej (tab. 5).

Czynnikiem ro6znigcym strukture¢ ludnosci wedtug poziomu wyksztalcenia
jest pte¢c. W 2011 roku sposrod ogotu mezczyzn 14,8% ukonczylo szkoty
wyzsze. W pordéwnaniu do 2002 roku oznaczato to wzrost o 5,5 punktu
procentowego. Znacznie lepiej przedstawia si¢ sytuacja kobiet, ktorych udziat
wzrost w tym okresie z 10,4% do 19,0%, czyli o 8,6 punktu procentowego.

3 Raport z wynikéw..., op. cit.,s. 3, 7.
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Odmiennie potoczyly si¢ zmiany wskaznikow wsrod megzczyzn i kobiet
W odniesieniu do wyksztalcenia S$redniego i policealnego. Ot6z odsetek
mezczyzn w minionym 9-leciu wykazal niewielki wzrost, natomiast udziat
procentowy kobiet ulegl zmniejszeniu (por. tab. 5). Jednak to one nadal
W wiekszym stopniu niz mezczyzni reprezentuja ten poziom wyksztatcenia.

Natomiast odwrotnie  ksztaltuje si¢  sytuacja w  odniesieniu
do wyksztalcenia zasadniczego zawodowego. Otdéz w wielu ostatnich latach
zaréwno mezczyzni i kobiety rzadziej konczg ten typ szkoty, co dokumentuja
wskazniki uzyskane w 2011 roku w poréwnaniu z tymi sprzed 9 lat. Jednakze
W tym przypadku mezczyzni w wiekszej liczbie niz kobiety nadal koncza ten
poziom wyksztatcenia.

Spadkowi ulegly rowniez udzialy chlopcow i dziewczat konczacych szkoty
podstawowe i gimnazjalne. W tym przypadku to dziewczynki osiagaja wyzsze
od chtopcow wskazniki. Natomiast odwrotng sytuacje dostrzegamy
w przypadku oséb nie konczacych szkoty podstawowej i bez wyksztalcenia
szklonego. Tutaj nieco wyzsze wskazniki wykazuja kobiety.

Analizujac struktur¢ poziomu wyksztalcenia mieszkancéw miast i wsi,
zauwaza sie, ze jest to kolejny czynnik réznicujacy. Poniewaz wykazuja to
wszystkie spisy powszechne i szacunki juz wyzej omawiane, skoncentrowano tu
uwage jedynie na wynikach NSP 2011 (tab. 6). Informacje te mozemy jednak
poréwnywac z danymi zawartymi w tabeli 3.

Zauwazamy wiec, ze w miastach dominujacym poziomem wyksztatcenia
jest s$rednie, liczone tacznie z policealnym. Jego udziat ulegt jednak
niewielkiemu zmniejszeniu z 38,5% w 2002 roku do 35,2%, ktore wykazat
ostatni spis powszechny. Nadal tez wyzszy odsetek charakteryzuje kobiety
W odréznieniu  od megzczyzn. Kolejne miejsca pod wzgledem wartosci
wskaznikow zajmuje ludno$¢ z wyksztalceniem wyzszym, zasadniczym
zawodowym oraz podstawowym ukonczonym i policealnym, przy czym warto
zauwazy¢ odmienne proporcje charakteryzujace mezczyzn i kobiety. Godny
uwagi jest wydatny spadek odsetka osob z wyksztalceniem podstawowym
nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego: z prawie 5% w 2002 roku
do niespetna 1% w 2011 roku.

Tabela 6. Ludnos¢ Polski w wieku 13 lat i wiecej wedlug poziomu wyksztatcenia, ptci
i miejsca zamieszkania w 2011 roku (w odsetkach)

Poziom I\{Iiastg - - wieé, - -
wyksztalcenia Razem | Mezczyzni | Kobiety Razem | Mezczyzni | Kobiety
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 21,3 19,4 23,2 9,9 7,7 12,1
Srednie i policealne 35,2 33,1 37,3 255 23,1 27,9
Zasadnicze
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zawodowe 19,0 24,2 13,7 26,6 33,6 19,6
Podstawowe

ukonczone

i gimnazjalne 17,9 16,6 19,2 31,6 30,0 33,3
Podstawowe

niekonczone
i bez wyksztatcenia
szkolnego 0,9 0,7 1,0 2,1 1,6 2,7

Zrédlo: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar
2011, GUS, 2012, s. 60.

Na obszarach wiejskich nadal dominuje wyksztalcenie podstawowe
ukonczone. Jego udzial lacznie z wyksztalceniem gimnazjalnym wzrést
w 2011 roku do 31,6%. Drugie miejsce uzyskaly osoby wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym, a trzecie — ze $rednim i policealnym. Réwniez na
wsi dodatkowo poziom wyksztatcenia réznicuje pte¢ i to do tego stopnia, ze
wsérod mezezyzn jako relatywnie najwyzszy widzimy wyksztatcenia zasadnicze,
natomiast kobiety cechuje przede wszystkim wyksztalcenie podstawowe
ukonczone i gimnazjalne.

Analizujac poziom wyksztalcenia kobiet i mezczyzn na podstawie
wynikow spisow ludno$ci zauwazamy, ze zar6wno w miastach jak i na wsi, to
kobiety czgsciej niz mgzczyzni posiadajg wyksztalcenie wyzsze, a takze §rednie
i policealne. Ten pozytywny obraz psujg nieco wyzsze wsrdd kobiet odsetki
0sob, ktore nie ukonczyty nawet szkoty podstawowe;j.

Bardzo pozytywnym zjawiskiem jest to, ze duza liczba Polakow, ktérzy
ukonczyli 13 lat i wigcej nadal kontynuuje nauk¢ na okreslonym poziomie. Spis
z 2011 roku dostarczyt informacji rowniez na ten temat. Takich 0sob jest blisko
5 min. Sposrod nich przeszto ¥ (3773,2 tys. 0séb) uczyto si¢ w trybie
dziennym, a 11 196,6 tys. w trybie wieczorowym, zaocznym (niestacjonarnym)
lub na odleglto$¢. Jak ustalono w trakcie spisu, w trybie dziennym kontynuuja
nauke przede wszystkim absolwenci szkol podstawowych i gimnazjow,
stanowiac 70,2% ogolnej liczby 0sob uczacych si¢ w szkotach dziennych (vide
tab. 7).

Tabela 7. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wigcej kontynuujaca nauke wedlug poziomu
wyksztatcenia i trybu kontynuowania nauki w 2011 roku

Osoby kontynuujace nauke

w trybie wieczorowym,

w trybie dziennym zaocznym
(stacjonarnym) (niestacjonarnym),

na odleglo$é

Ogdlem 100,0 100,0 100,0

Poziom wyksztalcenia
razem
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Wyzsze z tytulem magistra,

lekarza lub rownorzgdnym 4,6 1,6 13,9
Wyzsze z tytulem inzyniera,
licencjata, dyplomowanego
ekonomisty 8,1 4,2 20,2
Srednie zawodowe i policealne 73 2,7 219
Srednie ogoblnoksztatcace 21,2 10,0 31,6
Zasadnicze zawodowe 1,9 0,4 6,6
Podstawowe i gimnazjalne 54,7 70,2 5,9
Podstawowe niekonczone

i bez wyksztalcenia szkolnego 2,2 2,9 0,0

Zrédlo: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar
2011, GUS, 2012, s. 62.

Z kolei absolwenci szkot $rednich w wigkszosci (facznie 53,5%)
kontynuuja nauke w trybie wieczorowym lub zaocznym. Ten sposob dalszej
nauki wybieraja tez absolwenci studiéw licencjackich i inzynierskich oraz
magisterskich i réwnorzednych.

Wisrdd osob kontynuujacych nauke, wyzszym odsetkiem charakteryzujg si¢
mieszkancy miast. Blisko polowa me¢zczyzn i kobiet, ktorzy dalej sie ucza,
kontynuuje te nauk¢ w trybie dziennym, przy czym dotyczy to mieszkancow
miast i wsi. Biorgc pod uwagg zbiorowo$¢ oséb kontynuujacych nauke w trybie
wieczorowym 1 (lub) zaocznym zauwaza si¢, ze czes$ciej ten sposob
podnoszenia wiedzy czy kwalifikacji wybieraja kobiety niz mezczyzni.

Niezaleznie jednak od trybu, pici czy Srodowiska zamieszkania (miasto,
wie$), najwazniejsze jest, ze tak wiele osob kontynuuje nauke. W przysztosci
bedzie to miato wplyw na dalszy wzrost wartosci kapitatu ludzkiego w kraju.

Zakonczenie

W opracowaniu przedstawiono zmiany stanu liczebnego i podstawowych
struktur ludnosci w diuzszej perspektywie, podstawowe kwestie dotyczace
istoty i elementow skladowych teorii kapitalu ludzkiego. W nawigzaniu
do definicji sensu stricte, ukazano zmiany poziomu wyksztatcenia ludnosci
w latach 1988-2011.

Sytuacja demograficzna w Polsce w ostatnich dwoch dekadach ulegta dosc¢
zasadniczym zmianom. Oprocz pozytywnych zjawisk, takich jak wydtuzanie si¢
przecigtnego trwania zycia, poprawa jakosci populacji pod wzgledem poziomu
wyksztalcenia itp., pod kilkoma wzgledami ujawnito si¢ pewne pogorszenie.

Pewien niepokoj budzi malejacy przyrost naturalny nie gwarantujgcy nawet
prostej zastgpowalnosci  pokolen, postgpujacy proces starzenia - si¢
spoleczenstwa, malejgca mobilno$¢ przestrzenna, coraz czgstszy rozpad rodzin,
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utrzymujace si¢ stale ujemne salda migracji zagranicznych, wysoka stopa
bezrobocia itp.

Na tym tle trzeba doceni¢ rosnaca jako$¢ populacji, gtownie poprzez
podnoszenie wartosci kapitatu ludzkiego. Jednak ta kwestia stale jeszcze budzi
wiele nieporozumien i niedoceniania roli i rangi kapitalu ludzkiego w zyciu
spolecznym. Optymizmem napawaja roOwniez rozbudzone zainteresowania,
docenianie poglebionej wiedzy i che¢ podnoszenia kwalifikacji og6lnych
i zawodowych przez okoto 5 mln o0s6b.
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THE GROWTH OF HUMAN CAPITAL IN POLAND

Human resources in Poland have relative advantageous features and does matter as
a valuable human capital. The steady increase of the level of education of cities and
villages residents, is raising their value. In the study an attempt to portray changes in the
intercensal period 1988-2011 was made.

Keywords: human resources, human capital, education level.



